
Cantidad de puntos 1315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275 7.275

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 9.814 10.554 11.573 12.591 13.609 14.628 15.646 17.683 18.702 19.720

Antigüedad 1.091 2.182 2.910 3.637 4.365 5.092 5.820 7.275 8.002 8.730
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044 2.044
Adicional Remunerativo 53
Zona 40% 4.185 4.601 4.892 5.183 5.474 5.765 6.056 6.638 6.929 7.220
Fondo de Incentivo Docente 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727 1.727
Adic. Art.5º Decreto 335/16 714

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 17.089 17.829 18.847 19.866 20.884 21.903 22.921 24.958 25.977 26.995

D) Total Aportes Personales 3.777 3.939 4.163 4.388 4.612 4.836 5.060 5.508 5.732 5.956

E) SUELDO NETO (C-D) 13.312 13.890 14.684 15.478 16.273 17.067 17.862 19.451 20.245 21.039
En pesos

Valor Punto: 5,5323

Notas:

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Concepto
JULIO 2017

BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN

Antigüedad

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Valores vigentes a partir del 1º de Julio de 2017, establecidos por el Decreto Nº 572/17 y su modificatoria
Decreto Nº 618/17.

OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.


