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MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACION Y SALARIO DEL SECTOR PUBLICO.

Aportes Patronales: Es 31% (23,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Afios de Antigiiedad 0 8 12 15 0 3 13 16 22 28
% Titulo 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 1.778 2.078 2.256 2.414 2.606 2.692 2.707 3.758 1.778 2.306 2.677 3.100 3.678 3.758 3.959 4.491 4.886 5.281 6.430 8.327
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 22.755 24142 25.292 26.221 26.759 27.836 34.061 40.384 22.043 24.842 26.763 29.626 33.961 48.295 52.013 65.552 69.243 73.853 78.118 81.373
Antigliedad Administrativa 0 201 410 626 800 1.023 1.186 1.446 0 155 376 619 777 964 1.352 1.486 1.675 1.942 2.288 3.068
Adicional Dto. 1460/10 1.517 1.445 1.397 1.352 1.303 1.293 1.226 1.204 1.517 1.392 1.322 1.245 1.138 1.181 1.197 1.192 1.183 1.153 807 807
Riesgo Profesional 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889 889
Vivienda Policial 208 208 208 208 208 208 208 208 208 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231
Responsabilidad Funcional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.948 18.808 29.515 31.130 33.481 35.525 35.884
Dedicacion Especializada 10.717 11.529 12.133 12.553 12.672 13.245 17.428 20.949 10.208 12.023 13.097 14.827 17.500 9.453 10.575 8.786 9.144 9.403 9.589 9.589
Titulo 178 208 226 241 261 269 271 376 178 231 268 310 368 376 396 449 489 528 643 833
Dto. 836/09 646 697 729 780 893 920 1.082 1.434 646 745 812 888 1.038 1.434 1.628 2.045 2.376 2.669 3.043 3.498
Zona (40%) 6.373 6.902 7.299 7.625 7.852 8.216 9.998 12.105 6.169 7.188 7.868 8.843 10.247 14.493 15.613 19.633 20.801 22.231 23.778 25.250
Adicional Art. 1° Dto. 1154/13 1.781 1.616 1.553 1.498 1.434 1.326 1.326 1.326 1.781 1.542 1.452 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326
Adicional No Rem. Dto. 1460/10 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 0 0 0 0 0 0 0
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 24533 26.220 27.547 28.635 29.365 30.528 36.767 44.142 23.821 27.148 29.439 32.725 37.639 52.052 55.972 70.042 74.129 79.135 84.548 89.699
D) Total Aportes Personales 6.279 6.718 7.063 7.346 7.535 7.838 9.460 11.377 6.094 6.959 7.555 8.409 9.687 13.551 14.570 18.228 19.290 20.592 22.000 23.339
E) SUELDO NETO (C-D) 18.254 19.502 20.485 21.289 21.830 22.690 27.307 32.764 17.727 20.189 21.884 24.316 27.952 38.502 41.402 51.814 54.838 58.543 62.549 66.361
Valor Punto: 35,9336
Notas:

Aportes Personales: Es 26% (20,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
Nuevo Valor Punto: vigente a partir del 1° de Abril 2017, Decreto N° 575/17. Seguro Oblig io: Corre a$17 a partir de Enero 2016.




