- SUELDOS TESTIGOS -

S coBiERNG MINISTERIO DE ECONOMIA £

TS DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA

R ?. DEL NEUQUEN SUBSCCRETARLA DE HACICNDA FROVINGIA DOCENTES

Escalafén 02
Cantidad de puntos 60,41
ENERO 2017
Concepto A
HORA CATEDRA DE NIVEL MEDIO
Antigiiedad HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 416 474 513 552 590 629 668 746 785 823
Antigliedad 42 83 111 139 167 194 222 278 305 333
Nuevo Adicional Art. 4° Decreto 335/16 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
Zona 40% 168 185 196 207 218 230 241 263 274 285
Fondo de Incentivo Docente 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 693 751 790 829 868 907 946 1.023 1.062 1.101
D) Total Aportes Personales 169 182 191 199 208 216 225 242 251 259
E) SUELDO NETO (C-D) 524 569 599 630 660 690 721 781 811 842
En pesos
Valor Punto: 4,5944
Notas:
Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5%
Nuevo Adicional: Adicional Remunerativo Bonificable (Dto. 233/15), para el cargo testigo de veinticinco (25) horas y el Asistenciales).
resto proporcional a la carga horaria. Para las horas catedra, se utilizara la equivalencia de dieciocho (18) horas, igual a . . .
un cargo testigo, aplicandose la decimo octava parte del monto fijado para una hora catedra. El Art.4° del Decreto Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partr de Enero 2016.
335/16 fija dicho adicional a partir del 1° de marzo de 2016 en $1.786, y a partir del 1° de julio de 2016 en $1.836. Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5%
Asistenciales).
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