SUELDOS TESTIGOS

_ COBIERNG MINISTER IO DE ECOMOMIA =
L EINFRAESTRUCTURA
DEL MEUQUEN 5 ESESETANEDE 2T ENSA RS VIALIDAD

MARZO 2016
Concepto/Categoria OPERATIVOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS PROFESIONALES

001 002 003 004 005 T04 T05 T06 T07 T10 A01 A02 A05 A06 P08 P09 P10 P11
2 8 8 18 18 18 18 27 3 8 27 27 27 27 27 2 8 8 10 9 8 18 26 28 28 6 19 20 30 16
Titulo 0 0 0 0 0 0 0 0 225 225 225 225 225 225 225 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 30 30 30 30 30
|Adicional C: izaci 0% 6% 6% 14% 14% 14% 14% 24% 0% 6% 18% 20% 24% 24% 24% 0% 6% 6% 6% 6% 6% 14% 22% 24% 24% 0% 12% 14% 22% 24%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 4.831 5.261 5744 6.334| 6.923 7.571 8.319 9.073| 6.334[ 6.923 7.571 8.319 9.073 9.986 10.899 4.831 5.261 5744 6.334| 6.923 7.571 8.319 9.073 9.986 10.899 9.073 9.986( 10.899| 11.972| 13.044
B) TOTAL ADICIONALES PERSONAL|  5.539 6.742 7.082 9.142 9.627 10.159| 10.901| 13.565| 7.499 8.781 11.977| 12.897| 14.006| 14.758| 15.634| 6.012 7.152 7.422 8.018 8.268 8.551 10.861| 13.069| 14.245| 15.121 9.740( 12.957| 14.072| 16.993| 17.123|

Antigiiedad 107 429 429 966 966 966 966 1.449 161 429 1.449 1.449 1.449 1.449 1.449 107 429 429 537 483 429 966 1.396 1.503 1.503 322 1.020 1.074 1.610 859
Titulo 0 0 0 0 0 0 0 0 1.208 1.208 1.208 1.208 1.208 1.208 1.208 805 805 805 805 805 805 805 805 805 805 1.610 1.610 1.610 1.610 1.610
Adicional Categorizacion 316 345 887 969 1.060 1.165 2.178] 415 1.363 1.664 2178 2397 2.616] 316 345 380 415 454 1.165 1.996 2397 2.616] 1.198 1.526 2634 3.131
Actividad Critica/Riesgo 483 526 574 633 692 757 832 907

Presentismo 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585
Zona (40%) 2.403 2.847 3.071 3.762 4.054 4.375 4.747 5.677| 3.315 3.824 4.870 5.290 5.797 6.250 6.703] 2532 2.959 3.163 3.456 3.685 3.938 4.736 5.542 6.110 6.563| 4.636 5.760 6.278 7.365|  7.692
Adicional Zona (5%) 420 498 537 658 710 766 831 993 580 669 852 926 1.014 1.094 1.173 443 518 554 605 645 689 829 970 1.069 1.149 811 1.008 1.099 1.289 1.346
Adicional Capacitacion DPV 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50,
Fondo Vial 705 705 705 814 814 814 940 940 814 814 814 940 940 940 1.065 705 705 705 814 814 814 940 940 940 1.065 940 940 1.065 1.065 1.065
Adic Art. 3° Dcto 2084/12 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585
Refrigerio Vial 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 10.370| 12.003| 12.827 15.475| 16.550| 17.730| 19.220( 22.638| 13.833| 15.704| 19.548| 21.217| 23.080| 24.744 26.534| 10.844| 12.413 13.166| 14.352| 15.191| 16.121( 19.181| 22.142| 24.231 26.021| 18.813| 22.943| 24.971 28.965| 30.168

D) Total Aportes Personales 1.839 2133 2281 2758 2.951 3.163 3.432 4.047| 2462 2799 3.491 3.791 4.126 4.426 4.748] 1.924 2206 2.342 2.555 2706 2874 3.425 3.958 4.334 4.656| 3.358 4.102 4.467 5.186 5.402]
E) SUELDO NETO (C-D) 8.531 9.870| 10.546) 12.718| 13.599| 14.566| 15.788| 18.591] 11.371| 12.905| 16.057| 17.426| 18.953| 20.318| 21.786] 8.920/ 10.207) 10.824| 11.796] 12.485| 13.247| 15.756| 18.184| 19.897| 21.365] 15.455| 18.841| 20.504| 23.779| 24.765|
Valor Punto: 53,68
Notas:
Actividad Critica / Riesgo : 10% Agrupamiento Operativo. Aportes Personales: Es 18% (12,5% Jubilatorio y 5,5%

Seguro Obligatorio: C¢ as17 a partir de Enero 2016.
Se otrogé un incremento al basico mediante Art.2° Dto.337/16, fijando la suma de ($4.831.24) manteniendo la relacion salarial basica establecida en el Titulo Il - Capitulo 2.1 del Convenio Colectivo de Trabajo Aportes Patronales: Es 20% (12,5% Jubilatorio y 7,5%

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACION Y SALARIO DEL SECTOR PUBLICO.




