
En pesos

Médico
Residente

Médico con
Dedicación
Exclusiva

Médico sin
Dedicación
Exclusiva

Profesional
Afín a la

Salud con
Ded Exc

Profesional
con Ded Exc

Médico de
30hs

Licenciado
en

Enfermería
sin Ded Exc

Enfermera
especializada

con Título
terciario

Auxiliar de
enfermería Operativo

PRE M40 M40 S40 P40 M30 S40 T40 A40 O40
Carga horaria 40 40 40 40 40 30 40 40 40 40
Subagrupamiento M M M S P M S T A O
Dedicación Exclusiva no si no si si no no no no no
Título 25% 35% 35% 25% 25% 25% 25% 15% 11,50% 0
Años Antigüedad Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 9.538 9.538 9.538 8.438 7.338 7.154 8.438 6.115 5.299 4.077

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 13.558 22.606 14.893 20.445 19.620 10.229 15.981 12.608 11.645 8.549

Antigüedad Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Título 2.385 3.338 3.338 2.109 1.834 1.788 2.109 917 609 0
Dedicación exclusiva 0 5.509 0 5.509 5.509 0 0 0 0 0
Actividad Técnico Asistencial 4.403 4.403 4.403 4.403 4.403 3.302 4.403 4.036 4.036 4.036
Franco no Calend., Turnos Rot. y Noc. 0 0 0 0 0 0 2.320 1.682 1.457 0
Adicional Rem Dto. 864/11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174
Zona (40%) 6.530 9.115 6.912 8.183 7.633 4.898 6.908 5.100 4.561 3.315
Adicional Remunerativo Dto. 1997/10 241 241 241 241 241 241 241 241 301 361
Adicional Remunerativo Dto. 39/12 0 0 0 0 0 0 0 633 681 663

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 23.096 32.144 24.431 28.883 26.958 17.382 24.419 18.722 16.944 12.625

D) Total Aportes Personales 4.174 5.803 4.415 5.216 4.869 3.146 4.412 3.387 3.067 2.290

E) SUELDO NETO (C-D) 18.922 26.341 20.017 23.667 22.088 14.236 20.006 15.335 13.877 10.336

Médico
Residente

Médico con
Dedicación
Exclusiva

Médico sin
Dedicación
Exclusiva

Profesional
Afín a la

Salud con
Ded Exc

Profesional
con Ded Exc

Médico de
30hs

Licenciado
en

Enfermería
sin Ded Exc

Enfermera
especializada

con Título
terciario

Auxiliar de
enfermería Operativo

PRE M40 M40 S40 P40 M30 S40 T40 A40 O40
Carga horaria 40 40 40 40 40 30 40 40 40 40
Subagrupamiento M M M S P M S T A O
Dedicación Exclusiva no si no si si no no no no no
Título 25% 35% 35% 25% 25% 25% 25% 15% 11,50% 0
Años Antigüedad Salud 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 9.538 9.538 9.538 8.438 7.338 7.154 8.438 6.115 5.299 4.077

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 15.661 25.479 16.996 23.207 22.272 12.091 17.973 14.366 13.321 10.101

Antigüedad Administrativa 1.502 1.502 1.502 1.423 1.344 1.330 1.423 1.256 1.197 1.109
Título 2.385 3.338 3.338 2.109 1.834 1.788 2.109 917 609 0
Dedicación exclusiva 0 6.059 0 6.059 6.059 0 0 0 0 0
Actividad Técnico Asistencial 4.403 4.403 4.403 4.403 4.403 3.302 4.403 4.036 4.036 4.036
Franco no Calend., Turnos Rot. y Noc. 0 0 0 0 0 0 2.320 1.682 1.457 0
Adicional Rem Dto. 864/11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174
Zona (40%) 7.131 9.936 7.512 8.973 8.391 5.430 7.477 5.602 5.039 3.758
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Zona (40%) 7.131 9.936 7.512 8.973 8.391 5.430 7.477 5.602 5.039 3.758
Adicional Remunerativo Dto. 1997/10 241 241 241 241 241 241 241 241 301 361
Adicional Remunerativo Dto. 39/12 0 0 0 0 0 0 0 633 681 663

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 25.199 35.017 26.534 31.645 29.609 19.245 26.411 20.480 18.620 14.178

D) Total Aportes Personales 4.553 6.320 4.793 5.713 5.347 3.481 4.771 3.703 3.369 2.569

E) SUELDO NETO (C-D) 20.646 28.697 21.741 25.932 24.262 15.764 21.640 16.777 15.251 11.609

Médico
Residente

Médico con
Dedicación
Exclusiva

Médico sin
Dedicación
Exclusiva

Profesional
Afín a la

Salud con
Ded Exc

Profesional
con Ded Exc

Médico de
30hs

Licenciado
en

Enfermería
sin Ded Exc

Enfermera
especializada

con Título
terciario

Auxiliar de
enfermería Operativo

PRE M40 M40 S40 P40 M30 S40 T40 A40 O40
Carga horaria 40 40 40 40 40 30 40 40 40 40
Subagrupamiento M M M S P M S T A O
Dedicación Exclusiva no si no si si no no no no no
Título 25% 35% 35% 25% 25% 25% 25% 15% 11,50% 0
Años Antigüedad Salud 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 9.538 9.538 9.538 8.438 7.338 7.154 8.438 6.115 5.299 4.077

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 17.764 29.125 19.099 26.743 25.696 13.954 19.965 16.123 14.996 11.654

Antigüedad Administrativa 3.004 3.004 3.004 2.846 2.687 2.661 2.846 2.511 2.394 2.218
Título 2.385 3.338 3.338 2.109 1.834 1.788 2.109 917 609 0
Dedicación exclusiva 0 7.161 0 7.161 7.161 0 0 0 0 0
Actividad Técnico Asistencial 4.403 4.403 4.403 4.403 4.403 3.302 4.403 4.036 4.036 4.036
Franco no Calend., Turnos Rot. y Noc. 0 0 0 0 0 0 2.320 1.682 1.457 0
Adicional Rem Dto. 864/11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174
Zona (40%) 7.732 10.978 8.113 9.983 9.369 5.962 8.046 6.104 5.518 4.202
Adicional Remunerativo Dto. 1997/10 241 241 241 241 241 241 241 241 301 361
Adicional Remunerativo Dto. 39/12 0 0 0 0 0 0 0 633 681 663

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 27.302 38.663 28.637 35.180 33.034 21.107 28.403 22.238 20.295 15.730

D) Total Aportes Personales 4.931 6.976 5.172 6.349 5.963 3.816 5.130 4.020 3.670 2.848

E) SUELDO NETO (C-D) 22.371 31.687 23.466 28.831 27.071 17.291 23.273 18.218 16.625 12.882

Valor Punto: 0,9847

Notas:

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.Adicional Dto.- 39/12:  Adicional Rem. No Bonificable fijo, para el personal de salud. Téc. ($525), Aux.
($565) y, Operativos ($550). Valores expresados en Neto.

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA
OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Conceptos/ Categorías

MARZO 2016

Adicional Dto. 865/11: Adicional Remunerativo para el personalOperativo de salud, consistente en
$200 Neto.

Aportes Personales: Es 18% (12,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).Adicional Dto. 1997/10: Adicional Rem. No Bonificable fijo, para el personal de salud. Prof. Y Téc.
($200), Aux. ($250) y, Operativos ($300). Valores expresados en Neto.

Aportes Patronales: Es 20% (12,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).Se fija un Nuevo Valor para la USB, manteniéndose la relación salarial básica según Agrupamiento.
Art. 2º del Decreto Nº 342/16.

Se fijan Nuevos Porcentajes para la Actividad Técnico Sanitaria/Asistencial. Art. 2º del Decreto Nº
342/16.


