
En pesos

AUA OFD OFC OFB OFA OSD OSC OSB OSA FUD FUC FUB FUA
Años de Antigüedad 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Título 0 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 25
Permanencia en la categoría 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 2.773 2.824 2.889 2.955 3.032 3.121 3.211 3.300 3.622 4.326 4.591 4.926 5.509

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 10.292 10.966 10.998 11.046 11.100 10.758 10.777 11.122 11.766 11.707 11.910 12.395 15.558

Antigüedad Administrativa 719 722 726 730 735 740 745 751 770 812 828 848 883
Adic. Dto 828/08 1.031 1.006 981 956 923 882 841 800 717 470 323 224 92
Título 0 456 456 456 456 456 456 456 456 456 456 456 1.377
Permanencia en la categoría 51 65 65 77 89 89 89 322 704 264 335 583 1.755
Adicional Esc. General 3.710 3.728 3.752 3.777 3.810 3.576 3.600 3.624 3.672 3.902 4.032 4.113 4.211
Nuevo Adic. Rem. Bonif. Art. 3º Dto. 296/16 1.049 1.049 1.049 1.049 1.049 1.049 1.049 1.049 1.049 1.221 1.221 1.221 1.221
Zona (40%) 3.733 3.940 3.968 4.000 4.038 3.966 3.997 4.121 4.397 4.581 4.714 4.949 6.019
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Zona (40%) 3.733 3.940 3.968 4.000 4.038 3.966 3.997 4.121 4.397 4.581 4.714 4.949 6.019

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 13.066 13.790 13.887 14.001 14.132 13.880 13.988 14.422 15.388 16.034 16.501 17.321 21.067

D) Total Aportes Personales 2.369 2.499 2.517 2.537 2.561 2.515 2.535 2.613 2.787 2.903 2.987 3.135 3.809

E) SUELDO NETO (C-D) 10.697 11.291 11.370 11.464 11.572 11.364 11.453 11.809 12.601 13.131 13.514 14.186 17.258

Valor Punto: 0,35

Notas:

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA
OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Título: Secundario (17,5% de la Cat. AUD), Universitario (25% de su Cat. De Revista). Aportes Personales: Es 18% (12,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Nuevo Adicional Decreto Nº 296/2016: Remunerativo y Bonificable, monto fijo de acuerdo a la Escala Salarial.

Adicional Escalafón General: Remunerativo y bonificable, asignado, de acuerdo a la Escala Salarial. El presente incremento
absorbe los adicionales establecidos en los Decretos Nº 2041/10, 753/12, 470/12 (Art. 2º), 2084/12 (Art. 3º), 1153/13, y, 1397/14 (Art.
3º).

Aportes Patronales: Es 20% (12,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.


