SUELDOS TESTIGOS

Sut DOCENTES
Escalafén 02
Cantidad de puntos 1315,00 En pesos
ABRIL 2015
ncept =
Concepto BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMUN
Antigiiedad HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
8 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833 4.833
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 5.141 6.089 6.765 7.442 8.119 8.795 9.472 10.825 11.502 12.179
Antigliedad 725 1.450 1.933 2417 2.900 3.383 3.867 4.833 5.317 5.800
Nuevo Adicional 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336 1.336
Adicional Remunerativo 48
Zona 40% 2.777 3.048 3.241 3.434 3.628 3.821 4.014 4.401 4.594 4.788
Fondo de Incentivo Docente 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 9.974 10.922 11.599 12.275 12.952 13.629 14.305 15.659 16.335 17.012
D) Total Aportes Personales 1.749 1.920 2.042 2.164 2.285 2.407 2.529 2.773 2.894 3.016
E) SUELDO NETO (C-D) 8.225 9.002 9.557 10.112 10.667 11.221 11.776 12.886 13.441 13.996
Valor Punto: 3,6755
Notas:

Nuevo Adicional: Adicional Remunerativo Bonificable (Dto. 233/15), para el cargo testigo de veinticinco (25) horasy el
resto proporcional a la carga horaria. Para las horas catedra, se utilizara la equivalencia de dieciocho (18) horas, igual a un
cargo testigo, aplicandose la decimo octava parte del monto fijado para una hora catedra.
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Aportes Personales: Es 18% (12,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Aportes Patronales: Es 20% (12,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).




