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PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS

PLAN ESTRATEGICO PROVINCIAL
“MAS RESULTADOS PARA NEUQUEN”

EL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PROVINCIAL

Desde 2011 el Gobierno Provincial esta trabajando en la implementacidon de un modelo de
gestién que busca alinear las estrategias sectoriales en una ejecucidn integral de sus politicas
publicas. Este proceso, que se ha ido consolidando en el tiempo, busca una transformacién en
la cultura organizativa y los modelos de gestién publica.

El Plan Estratégico del Neuquén 2012-2015 busca mejorar la accidn del Estado a partir de una
mayor integracion y articulacion de las politicas publicas para la construccion de una sociedad
mas inclusiva, con igualdad de oportunidades y mejor calidad de vida para todos. El Plan
Estratégico busca articular la planificacion, el presupuesto y los resultados de politicas
publicas provinciales para la mejora de la vida de todos los neuquinos. Este Plan implementa
la gestion por resultados para fortalecer la accién del Estado y permitir la definicién de un
presupuesto provincial con mayores niveles de equidad, justicia y transparencia.

Se trata de un proceso complejo, cuya expansion siguié un esquema modular. Inicialmente se
produjo una ampliacién que implicd la extension del modelo a sectores y programas
prioritarios seleccionados dentro de cada ambito ministerial. Este proceso fue exitoso en
términos de visibilizar la estrategia, sensibilizar y generar capacidades, principalmente, de
planificacién entre los funcionarios. Durante 2014, en cambio, se siguidé una estrategia de
profundizacién, por medio de la cual se buscé fortalecer las acciones y capacidades de
seguimiento y evaluacién. En consecuencia, no se amplié el nimero de programas
participantes, pero se hicieron importantes esfuerzos en términos de la transferencia de
capacidades y el fortalecimiento de los equipos de gestion.

El Plan Estratégico es un plan abierto y en cambio permanente. Es “abierto” a todas las
instituciones interesadas en participar del proceso de mejora de la gestion publica provincial.
Es “en cambio permanente” porque los problemas y necesidades sociales se redefinen en
forma continua y este dinamismo sélo puede ser anticipado con una planificacién agil y una
adecuada asignacion de los recursos; cuestiones que requieren de la toma de decisidn
informada, centrada en la informacidn y el conocimiento que surge de un proceso constante
de seguimiento y evaluacion.

LOS PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL PROCESO DE LA GESTION POR
RESULTADOS

El cambio a este nuevo paradigma de gestidén se desarrolld a través de cuatro ejes sectoriales:
Educacidn, Salud, Desarrollo Econédmico y Promocion Social y Ciudadana. En el presupuesto
2013 se presentaron 8 programas desarrollados bajo éste modelo de Planificacion Estratégica
centrada en la Gestidn por Resultados. Al afio siguiente se incorporaron otros 9 programas y
se realizaron ajustes sustantivos en los alcances de los programas inicialmente incluidos. En



éste presupuesto, el tercero en el que se incorporan programas con una planificacién
plurianual, se incorpora un programa en funcién de la transferencia metodoldgica que se
produjo en el sector Salud. En ésta instancia, se realizaron algunos ajustes en el alcance de los
componentes. Estos cambios surgieron a partir de las acciones de seguimiento que se llevaron
adelante y las modificaciones en las actividades programadas. Sin dudas, el desafio para el
afno 2015 es la consolidacion del sistema de monitoreo y evaluacion.

PROGRAMAS ORIENTADOS A RESULTADOS EN EL
PRESUPUESTO 2015




La sumatoria de los presupuestos de estos programas implicard un volumen de recursos
equivalentes a mas de $148 millones de pesos.

IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR RESULTADOS: PRESENTE Y FUTURO

Durante estos afios de experiencia en planificacidon, seguimiento y monitoreo se fueron
instalando nuevas practicas y modalidades de gestidn. Estos “nuevos modos” de gestionar las
politicas publicas no se redujeron a los programas antes citados sino que, con diferente nivel
de penetracién, se fueron expandiendo a otras areas de la gestidon publica provincial. Dos
ciclos completos de trabajo en el marco del Plan Estratégico Provincial permitieron la
estandarizacion de algunos procesos que mejoraron la articulacidn entre las areas sustantivas
y las de administracidn, al tiempo que permitieron —en los distintos actores del sistema- una
identificacion mas clara de la cadena de resultados (el para qué de lo que se hace) y una
referencia cotidiana al ciclo presupuestario y la disponibilidad de los recursos.

El trabajo realizado ha contribuido a promover y consolidar en los funcionarios del ejecutivo
provincial capacidades vinculadas con la planificacidn y programacion. Asimismo, la
experiencia de seguimiento de estos programas generd nuevas inquietudes relativas al
desarrollo de acciones de monitoreo y evaluacion. Progresivamente, se han realizado ajustes
tendientes a mejorar los sistemas de informacién disponibles y los indicadores para su
seguimiento. Sin embargo, aun queda un largo camino por recorrer. Por ello, el desafio que
asume hoy el Plan Estratégico 2012- 2015 es el disefio de un sistema para el seguimiento y
evaluacion que, en funciéon de las particularidades propias de la administracién publica
provincial, promueva practicas orientadas al logro de mas y mejores resultados para la
Provincia del Neuquén. Los primeros pasos ya se han dado, ahora es tiempo de afrontar
nuevos desafios.
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Detalle por Jurisdiccion y Programa

1.- MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
- SUBSECRETARIA DE PRODUCCION

- Desarrollo Forrajero - PNUD

- Sanidad y Calidad Fruticola - PNUD

- Calidad Horticola - PNUD

- SUBSECRETARIA DE TURISMO

- Investigacion y Desarrollo Estratégico de Productos Turisticos
- Infraestructura y Equipamiento Turistico

- Capacitacion y Actualizacién por Linea de Producto

2.- CONSEJO'PROVINCIAL DE EDUCACION

- DISTRITO REGIONAL/ - CONFLUENCIA |

- Programa Provincial de Jornada Extendida

- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL Il - CUTRAL CO
- Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA
- Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacion Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL IV.- JUNIN de LOS ANDES
- Programa Provincial de Jornada Extendida

- DISTRITO REGIONAL V - CHOS MALAL
-‘Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO
- Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL VII - LONCOPUE

- Programa Provincial de Jornada Extendida

- DISTRITO REGIONAL VIII - CONFLUENCIA I

- Programa Provincial de Jornada Extendida

- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
«p
S22~ Ministerio de Economia y Obras Priblicas
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Detalle por Jurisdiccion y Programa

- DISTRITO REGIONAL IX - SAN MARTIN DE LOS ANDES
- Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER
- Programa Provincial de Jornada Extendida
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

- ADMINISTRACION CENTRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
- Equipos de Apoyo y Orientacién Profesional a las Instituciones Educativas

3.- MINISTERIO DE SALUD

- MINISTERIO de SALUD

- Red de Ingenieria y Mantenimiento

- Programa de Salud Psicosocial

- Programa Provincial de Promocién de la Salud

- Programa Provincial de Atencidn Prehospitalaria
- Atencion Domiciliaria

- HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN
- Red de Ingenieria y Mantenimiento
- Programa Provincial de Atencidn Prehospitalaria

- HOSPITAL BOUQUET ROLDAN
- Programa de Salud Psicosocial
- Programa Provincial de Atencién Prehospitalaria

- HOSPITAL HORACIO HELLER
- Programa Provincial de Atencién Prehospitalaria

- HOSPITAL CENTENARIO
- Programa Provincial de Atencién Prehospitalaria

- HOSPITAL PLOTTIER
- Programa de Salud Psicosocial

- HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES
- Programa de Salud Psicosocial

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
1 7R D, .. . ’ .
{2~ Ministerio de Economia y Obras Priblicas
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Detalle por Jurisdiccion y Programa

- HOSPITAL ZAPALA
- Red de Ingenieria y Mantenimiento
- Programa de Salud Psicosocial

- HOSPITAL CHOS MALAL
- Programa de Salud Psicosocial
- Programa Provincial de Atencién Prehospitalaria

- HOSPITAL RAMON CARRILLO - SAN MARTIN DE LOS ANDES
- Programa de Salud Psicosocial

- CENTROS DE SALUD PROVINCIALES Y PUESTOS SANITARIOS
- Programa Provincial de Atencién Prehospitalaria

- HOSPITAL ALDO MAULU - CUTRAL CO
- Programa de Salud Psicosocial
4.- MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

- MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO
- Autoridad de Aplicacion Leyes 2785y 2786

- SUBSECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
- Politicas de Participacion y Prevencién Ciudadana
5.- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
- Programa Provincial de Promocién de la Economia Social - PNUD

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
1 7R D, .. . ’ .
{2~ Ministerio de Economia y Obras Priblicas
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Programa 59: DESARROLLO FORRAJERO - PNUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

Valrlauon del v_oltfmen anual de la produccién de terneros de Observatorio Pecuario (PROSAP). SENASA. No ocurren contingencias climaticas y
cria en la provincia. bisticas, adversas.
o ) L Las plantas de faena trabajan de manera competitiva.
T z:r:;ﬁil:;alsan;:ir: :_:JZ:ZZ;?:EE::Z?:O Los productore§ gana.dero_s utilizan suste.nta_\blemente
N de la disponibilidad forrajera, integrando la !a c?dena forraJeré ijSpomk.)le en la provinciay logran
59 misma a la produccién primaria Provincial, indices d_e conversu_)n f_orraje/_car_ne aceptables.
_ en un marco de sustentabilidad economica, Total anual de toneladas de carne vacuna producidas y Se mant(uene el temtonf) provmc@llcon
" social y ambiental. faenadas en la provincia / total anual de toneladas de carne | Observatorio Pecuario (PROSAP). CIPPA. SENASA. statu5_llbre de aftosa_sm vacunacion.

- vacuna consumidas en la provincia. Las unidades productivas tanto familiares como
capitalizadas se mantienen en tiempo y espacio en el
territorio provincial.

Relevamientos e informes de Profesionalesy |L0S Productores aplican correctamente
. ) técnicos de:Subsecretaria de Produccién y CPYME- las sugerencias técnicas de manejo para la produccion
b Toneladas anuales de materia sesa lprodumdas por plast'uras ADENEU. Registros de los forrajera.
R perennes y verdeos en los valles irrigados de la provincia. partes diarios de organizaciones de productores Se dan condiciones climéticas adecuadas para lograr
o Aumentar y diversificar, de manera (AFRs, cooperativas y otras asociaciones). una produccidn forrajera de calidad.
P sustentable, la produccidn de forraje en Existen fuentes de financiamiento
6 | 59 cantidad y calidad en las distintas regiones adecuadas a las necesidades del productor rural. $908.862
s de la Provincia, teniendo en cuenta su Se mantiene la estrategia :
| diversidad de ambientes y actores sociales. Relevamientos e informes de Profesionalesy |provincial de desarrollo agropecuario.
T técnicos de:Subsecretaria de Produccién y CPYME-|Los técnicos extensionistas de la Subsecretaria de
o Toneladas anuales de materia seca producidas en los ADENEU. Registros de los [Produccion disponen en tiempo y forma y de manera
mallines de la provincia. partes diarios de organizaciones de productores |descentralizada, los medios para efectuar los
(AFRs, cooperativas y otras asociaciones). relevamientos.




Programa 59: DESARROLLO FORRAJERO - PNUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
. . - Relevamientos e informes de profesionales P f 5
Total hectéreas trabajadas por las organizaciones con técnicos de:Subsecratarfa de ProZuccic’)n CPYK/IE Las organizaciones de productores muestran interés
mecanizacion / total de hectdreas sistematizadas disponibles ADENEU : Registr\:)s de los por la asistencia técnica y la innovacién tecnoldgica.
irri . Los productores socios de las organizaciones acceden a
Organizaciones de pequefios productores €N 10 valles irrigados. ari izaci R ) A
foialecidas con evi':ie(:mia de rncrementos partes diarios de organizaciones de‘pr?ductores fuentes de financiamiento que les permiten realizar en
. VIeEn y (AFRs, cooperativas y otras asociaciones). tiempo y forma las acciones sugeridas.
mejoras de mecanizacion. X .
L Los productores implementan acciones
(Fortalecer esquemas asociativos que . . L. .
59 | C 1 . A . ) orientadas a potenciar la produccién agropecuaria.
propicien el uso conjunto de equipamiento . . .
L X No surgen alternativas productivas mas
agro mecdnico para lograr mayores niveles ) . -
de productividad) Ne de Organizaciones con los pagos al dia / N2 de total de Informes de la Direccién atractivas para el uso de la tierra de las organizaciones
Organizaciones que recibieron equipamiento. General Agricola Ganadera. de productores.
Los recursos del PROSAP y el CFl llegan en tiempo y
forma para ser ejecutados.
Los productores participan activamente
Informes de la Direccién General Agricola en las actividades del programa e implementan las
, . Ganadera, Direcciones Regionales y CPYME- sugerencias técnicas que potencian la produccién
Hectdreas anuales implantadas de pasturas perennes y ADENEU. Registros de | rtes diarios de | R
Productores agropecuarios de la provincia |yerdeos en los valles irrigados. - egls "‘?5 e los partes diarios de las  [forrajera. ] o
capacitados y asistidos técnicay organizaciones de productores. Los productores acceden a fuentes de financiamiento
financieramente para aumentar la que les permiten realizar en tiempo y forma las
s9fc|2 e para aun . . $667.032
produccién local de forraje. acciones sugeridas. Las AFRs
(Promover la produccidn local de forraje). realizan de manera oportuna las labores de
implantacion y culturales a sus socios.
N2 de fardos de pasturas producidos anualmente por los Relevamientos e informes de los técnicos de la |Los recursos del PROSAP y el CFl llegan en tiempo y
productores en los valles irrigados. Subsecretaria de Produccién y CPYME-ADENEU. |forma para ser ejecutados.
Productores ganaderos de la provincia Superﬂafa de paftlzalgs naturales mcorporalda é un proceso Los productores participan activamente
: . - de manejo y mejoramiento sustentable al finalizar el L
capacitados y asistidos técnicamente en en las actividades del programa. Los
. . programa. . . . ) . .
manejo de pastizales naturales para Relevamientos e informes de los profesionales y |productores implementan las sugerencias productivas
ol c |3 mejorar su productividad. técnicos de la Subsecretaria de Produccién, CPYME(realizadas por los técnicos del programa para hacer un $241.830
(Contribuir a mejorar la productividad de los ADENEU, INTA. manejo sustentable de los pastizales. .
pastizales naturales de la provincia en un Ne de productores que incorporan manejo de pastizal/N¢ de Los recursos del PROSAP y el CFl llegan en tiempo y
marco de sustentabilidad ambiental). productores capacitados al finalizar el programa forma para ser ejecutados.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accién estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 60: SANIDAD Y CALIDAD FRUTICOLA - PNUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
Se dan condiciones climaticas adecuadas para lograr
F una produccién de calidad (temperatura, granizo,
| heladas, viento etc)
Contribuir al aumento de la competitividad ) .
N . L . . - Los productores acceden a fuentes de financiamiento
del sector fruticola provincial a través de la Volumen de produccién de manzanas y peras exportado/ produccion total de . L . ) N
60 | F |1 . . ) Anuario Estadistico del SENASA  [que les permiten realizar en tiempo y forma las labores
mejora de la calidad y sanidad de la manzanas y peras. . . X

- - culturales requeridas para una produccién de calidad.

o produccion

- Los productores implementan acciones orientadas a
actualizar sus montes frutales.

Los productores pequefios y medianos acceden a
X , . . . precios competitivos a insumos necesarios para el
Cantidad de hectareas en manos de productores primarios pequefios y L
R di istran dafio por carpocapsa promedio inferior al 0,5% manejo integrado de plagas.
. Lo medianos que regis ,5%. L
R Incrementar la calidad de la produccion Los productores aplican correctamente las técnicas
o de fruta de pepita de productores § . para el manejo integrado de plagas.
. . o . Informe final de cumplimiento de
P primarios pequefios y medianos (menos ; . s . ;
- protocolo por productor. Registro |Las condiciones climéticas permiten realizar los
o] 60 | P | 1 |de 80 has netas) de la provincia de o K : | P : $3.770.730
) 3 ) de inscriptos en el premio estimulo [controles quimicos necesarios.
S Neuquén a través del Manejo Integrado ) .
© ala calidad y a la sanidad. d imol d fectivas |

! de Plagas (MIP) y la implementacion de  |Superficie inscripta en el programa con calificacién superior al 60% / Sup. Los productores implementan de manera efectivas las

T Buenas Practicas Agricolas (BPA) Inscripta total en el programa de premio estimulo a la sanidad. mejoras para cumplir con las BPA propuestas.

o Existe oferta de financiamiento adecuado a las
necesidades del productor fruticola pequefio y
mediano.

Los productores muestran disposicion para recibir al
v dde I yd : Rleallzar el Superficie Monitoreada en BPA / Superficie Inscripta total en el Programa monitoreador en sus establecimientos.
monitoreo de plagas y de BPA en las . I - .
. plag Y . Protocolos de cada productor // [Hay disponibilidad en la provincia de los insumos
60 | C | 1 |explotaciones pequefias y medianas de . : - : $3.735.730
» Informes de reporte de monitoreo |~~rnenrine narn al adacinda cantral v vigilancia da lae
produccion de frutas en los Deptos. De . i . § Los productores colocan en sus monte frutal las
Confluencia v Afielo Superficie monitoreada por dafio en cosecha de carpocapsa o grafolita / N )
Yy - . ) trampas de feromonas requeridas para el monitoreo
Superficie Inscripta total en el Programa
de carpocapsa .
Hay disponibilidad de los insumos necesarios para el
adecuado monitoreo y control de carpocapsa y
LUCh,a fltosalnltana: Cantidad de equipos calibrados en el afio / cantidad de equipos de pequefios | Planilla de asistencia a la jornada grafolita
Realizar acciones para el control de la plaga . . L ) L, ) . .
. y medianos productores existentes en la provincia. de calibracion // Remitos de Los productores adquieren y colocan la cantidad de
60 | C | 2 |clave de los frutales de pepita, carpocapsa | R ) $4.600
i entrega de los comercios emisores de feromonas necesaria para sus montes
(Cydia pomonella) A~
adjudicados. frutales.
- ) L. X Los productores asisten a las jornadas de calibracién de|
Superficie bajo TCS / Total de superficie inscripta en el Programa .
pulverizadores.
L . . Hay recursos humanos en la provincia para dictar los
CapaCltéClOn y Transferencia de Tecr\lolf)gla: N° de productores capacitados en manejo integrado de plagas y uso racional cursos programados.
T_ransfe'rl'r al pljoductor 'eln forma perlo&I:ilca Y |de agroquimicos por zona
sistematica la informacidn correspondiente a Informes de la coordinacién del |LOS productores asisten a las capacitaciones.
60 | C | 3 |laevolucion de las plagas y los métodos de Programa $30.400
MIP. Capacitar a los profesionales y técnicos |N2 de supervisores formados en aspectos técnicos (fitosanidad y BPA) y de 8 Los productores estan abiertos a recibir asistencia
del proyecto para realizar las tareas organizacion general de la tarea de supervision. técnica
correspondientes a su funcion especifica. N de monitoreadores formados en aspectos técnicos (fitosanidad y BPA) y de
organizacién general de |a tarea de monitoreo.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programay al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accién estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 61: CALIDAD HORTICOLA - PNUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
Se dan condiciones climaticas adecuadas para lograr una
F produccion de calidad (temperatura, granizo, heladas,
| viento etc.)
N Contribuir al aumento de la competitividad del sector Produccion horticola neuquina comercializada en el mercado . Los productores acceden a fuentes de financiamiento que
) L ) | ) . Registros de ventas del mercado concentrador. ) ] A
61 1 [horticola provincial a través de la mejora en la calidad de la concentrador de neuquén / ventas totales del mercado . L les permiten realizar en tiempo y forma las labores
L. o s . Infome sectorial de la oficina de rentas ) L, )
— produccién y en la comercializacion de los productos. concentrador de neuquén culturales requeridas para una produccion de calidad.
© Los productores implementan acciones orientadas a
- actualizar sus cultivos
P
o Las condiciones climdticas permiten realizar los controles
Incrementar la calidad e inocuidad de la produccién horticola . , L, . e quimicos necesarios.
P L o , Namero de hectareas en produccion que cumplen al menos 50% de | Informe final de cumplimiento de protocolo por R .
de productores primarios de la provincia de Neuquén, a ) ) . . . . |Los productores implementan de manera efectivas las
(o] 61 . . ) I las pautas productivas estipuladas en el protocolo / total de productor. Registro de inscriptos en el premio . ) $ 140.000
través de la implementacién de las Buenas Practicas L ) o, , B ) ) mejoras para cumplir con las BPA propuestas.
S B ; . L, hectareas. bajo produccion horticola estimulo a la calidad y a la sanidad. ) § o
| Agricolas (BPA) con énfasis en la Ley de agroquimicos. Existe oferta de financiamiento adecuado a las
T necesidades del productor horticola
[0}
Cantidad de productores bajo asesoramiento técnico / cantidad de . . .
) Listado de productores inscriptos
productores horticolas por zona
Los productores participan activamente
en las actividades del programa e implementan las
Asistencia Técnica productiva. Brindar asesoramiento técnico sugerencias técnicas que potencian la produccién
61 1 |periddico por escrito y con recomendaciones técnicas a horticola $94.300
productores horticolas en uso de agroquimicos y BPA. Los productores acceden a fuentes de financiamiento que
Cantidad de productores que cumplen con el 100% del protocolo de| Listado de inscriptos. Evaluaciones individuales [o¢ permiten realizar en tiempo y forma las acciones
excelencia / Cantidad de productores inscriptos por zona de cumplimiento de protocolos sugeridas.
Cantidad de profesionales capacitados / cantidad de profesionales . . . L
Difusion, Capacitacion y Transferencia de Tecnologia: Difundir| del programa Listado de asistencia a las capacitaciones
los alcances del programa. Transferir al productor horticola Hay recursos humanos en la provincia para dictar los
en general, participe o no del Componente 1, en forma Cantidad de productores que asistieron a los talleres / cantidad de . . . cursos programados.
o R . X L. , B Listado de asistencia a los talleres R e
61 2 [periddica y sistematica, la informacion y tecnologia total de productores horticolas Los productores asisten a las capacitaciones. $25.500
correspondiente a control de plagas y BPA. Capacitar a los Los productores estan abiertos a recibir asistencia técnica
profesionales y técnicos del proyecto para realizar las tareas Cantidad de productores horticolas elegibles que manifiestan Resultado de rel ento Ad H
i i6 i esultado de relevamiento oc
correspondientes a su funcion especifica. conocer el programa / Cantidad de productores horticolas elegibles
Existen recursos financieros disponibles. El monitoreo de
L, ) . Expedientes de pago productores se encuentra completamente realizado. Las
Promocidn de la excelencia productiva. Promover la . . . .
, ) , i .. . L . ) autoridades provinciales firman la norma legal necesaria
excelencia productiva a través de un premio econdmico al Cantidad de productores que recibieron el premio / cantidad de )
61 3 s ) ) A para realizar los pagos. Los productores cuentan con el $20.200
cumplimiento de protocolos productivos de BPA y buen productores isncriptos . L
h L, libre deuda en rentas de la provincia y otros programas.
manejo de agroquimico L duct " Jitigi | estad
Evaluaciones finales os productores no se encuentran en litigio con el estado
provincial.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.



Programa 55: INVESTIGACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE PRODUCTOS TURISTICOS

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
L, Anuario Estadistico Provincial de Turismo.
Tasa de variacion anual de los pernoctes en . , | o,
. . A Direccién General de Sistemas de Informacion
establecimientos habilitados en la provincia en Turistica
relacién a la tasa de variacion anual registrada )
) ) g EOH. Ministerio de Turismo de la Nacién.
en el promedio nacional
No se presentan cuestiones de vulnerabilidad de la
F actividad turistica asociados a catdstrofes naturales
| climaticas, epidemioldgicas, etc.
Contribuir a mejorar la v . P ) & X .
N o El clima de negocios para las inversiones se
competitividad del .
55 1 e . X . - mantiene estable.
sector turistico de la Porcentaje anual de los pernoctes registrados en [Monitoreo de la Demanda Turistica Real. . . .
— o . o - e o . ., Se concretan inversiones en infraestructura claves
* Provincia del Neuquén |establecimientos habilitados por la provincia Direccién General de Sistemas de Informacion -
i K i K L para el fomento de la actividad.
que son de turistas de origen internacional. Turistica. . . . . o
- Existen recursos econdmicos, financieros y técnicos
para realizar las mediciones correspondientes.
Total de plazas en todas las categorias Guia Vélida de Establecimientos Habilitados.
habilitadas en relacion al total de plazas Direccidn General de Servicios y Actividades
ofrecidas en la provincia Turisticas.
. e i Gacetilla de Prensa. Folletos. Comunicados de
Cantidad de productos turisticos innovadores (1)
. . . Prensa. Los nuevos productos desarrollados logran
promocionados en ferias nacionales e X , X L. . .
; ) Direccion General de Marketing Turistico. instalarse de manera complementaria a los
internacionales que cuentan con una oferta i
K L Neuquentur existentes.
comercial concreta en la provincia. o . .
B Hay suficientes prestadores privados interesados en
= el desarrollo de los nuevos productos.
. Las agencias de turismo incorporan los nuevos
o Incrementar la cantidad . - .
. Cantidad de prestadores de actividades . . e productos a su oferta y los promocionan
P de productos turisticos . ) X Listado de Prestadores de actividades turisticas .
- habilitados diferentes a pesca deportiva como o . L, . debidamente.
0 | 55 1 |desarrollados y ) habilitados. Direccién General de Servicios y . . . . $1.001.527
. . porcentaje del total de prestadores de . L. Se realizan las inversiones en infraestructura,
S fortalecidos a nivel . . Actividades Turisticas. . . . . .
L actividades habilitados. equipamiento e instalaciones necesarias para el
| provincial
- desarrollo de los nuevos productos.
o Los turistas potenciales interesados en estos
productos son debidamente
Porcentaje de agencias de viajes y turismo (AVT)| . ) » informados/sensibilizados de la existencia de los
habilitadas que ofrecen al menos 3 AnalfS"S dfeloferta d?,AVT' ?"ﬁecaon General de mismos. Existen recursos econémicos, financieros y
subproductos innovadores. Planificacion y Gestidn Turistica. técnicos para realizar las tareas.




Programa 55: INVESTIGACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE PRODUCTOS TURISTICOS

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

Diagndsticos para el
desarrolloy

INDICADOR / META

Cantidad de diagndsticos de productos turisticos

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes técnicos. Manuales de Productos.

SUPUESTOS

Existen recursos econémicos, financieros y técnicos
para elaborar diagnésticos para el disefio de nuevos

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

55 fortalecimiento de elaborados que cuentan con las 5 dimensiones | Direccién General de Planificacion y Gestion L $27.100
L ] L productos turisticos.
productos turisticos centrales debidamente desarrolladas. Turistica. R . i i i X
Hay informacién secundaria de calidad disponible.
elaborados.
Las diferentes partes interesadas de cada producto
Estrategias de Cantidad de estrategias integrales elaboradas de participan activamente en la definicién de
intervencion para el modo participativo que contemplan los 7 ejes Propuestas integrales de desarrollo de estrategias integrales.

55 desarrolloy centrales (fortalecimiento de las capacidades productos turisticos. Manuales de Productos. Existen en la provincia recursos humanos calificados $ 38.800
fortalecimiento de locales, inversion publica, aspectos normativos, |[Direccion General de Planificacidon y Gestidn para elaborar propuestas para el disefio de nuevos :
productos turisticos gestion de la calidad, fiscalizacidn, sistema de Turistica. productos turisticos.
elaboradas informacidn turistica, promocion y difusion). Existen recursos econémicos, financieros y técnicos

para realizar la tarea.
Las partes interesadas presentan predisposicion
Estrategias d Informes técnicos. Direccién General de para la ejecucion e implementacidn de las acciones
strategias de
int g . I Cantidad de estrategias integrales con Planificacién y Gestidn Turistica. previamente identificadas para el desarrollo de
intervencion para la
) . ,p implementacién de acciones en al menos 3 Informes de Gestidn. nuevos productos turisticos.
diversificacion de la , . o , ) . . . '

55 ferta d duct areas complementarias (inversién publica, Subsecretaria de Turismo. Las acciones estratégicas identificadas son viables $122.414

oferta de productos

L. p‘ sensibilizacidén/capacitacion, promocién y Comunicados de Prensa. Direccién General de econdémica, financiera y técnicamente para la

turisticos ejecutadas/ e .. ) L. L.

X difusion). Marketing Turistico. provincia.

implementadas . - . . .
Existen recursos econdmicos, financieros y técnicos
para realizar la tarea.

55 Recurso Humano $813.213

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 56: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TURISTICO

ESTIMACION PRESUPUESTARIA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 2015
F Tasa.de.vanacwn fj/e los pernoctes er.1 e%ableqmlentos habilitados ?n la Anuario Estadistico Provincial de Turismo |No se dan situaciones climaticas extraordinarias
| provincia en relacion a la tasa de variacion registrada en el promedio EOH desfavorables que desalientan las visitas a la provincia.
N nacional El clima de negocios para las inversiones se mantiene
56 1 Contribuir a mejorar la competitividad del sector turistico de la Porcentaje anual de los pernoctes registrados en establecimientos . - estable
Provincia del Neuquén " o ) L ) Monitoreo de la Demanda Turistica Real .
—_ habilitados por la provincia que son de turistas de origen internacional Se concretan inversiones en infraestructura claves para el
o .
Total de plazas en todas las categorias habilitadas en relacion al total de . . - . fomento de Ia actividad.
- i o Anuario Estadistico Provincial de Turismo
plazas ofrecidas en la provincia
? Numero de proyectos u obras de UIT y SV inauguradas Listado de proyectos de UIT y SV inaugurados|
R
o N d N bras de ITi 4 Listado d 105 de UITy SV i g Existe capacidad técnica y recursos econémicos para a
P Mejorar la oferta de atractivos, actividades y servicios umero de proyectos u obras de [T inauguracas Istado de proyectos de ¥ oV inaugurados| b oracion de proyectos el desarrollo de proyectos.
(6] 56 1 [turisticos de los destinos de la provincia a través de la puesta La inversion publica en turismo es priorizada a nivel $857.430
s en valor del patrimonio turistico Numero de proyectos u obras de RPinauguradas Listado de proyectos de UIT y SV inaugurados| provincial.
[}
;I; Numero de proyectos u obras de ST inauguradas Listado de proyectos de UIT y SV inaugurados
Cantidad de fichas proyecto de UIT y SV con financiamiento aprobado/ | Carpetas de Fichas proyecto - Convenios de |Existen fuentes de financiamiento disponibles
Cantidad de fichas provecto de UIT v SV elaboradas financiamiento aprobados Se cuenta con recursos humanos calificados para el
Cantidad de proyectos elaborados desarrollo de los proyectos.
Desarrollo de Unidades de informacion turistica y servicios al S tran d F: v inadas | (dades de i L.
e encuentran determinadas las necesidades de inversion.
visitante: Oficinas de Informacién Turisticas, centros de Existe factibilidad legal biental Id o d
xiste factibilidad legal y ambiental para el desarrollo de
informes turisticos, terminal de informacion turistica, centro de| saly P
56 1 . . . los proyectos $673.060
visitantes, museos, centro de servicios al turista (montafiismo, . o, X L .
rafting, arqueologico, caballerizas), hosterias, dormis, 4reas de |% de avance de las obras Certificado de finalizacidn de obra, acto de |Existen recursos econdmicos para hacer relevamientos, las
acamg:e o? anizaias ! ! ! ! B inauguracion. Ejecucién presupuestaroia |presentaciones y la inversién
peorg El proceso administrativo en la contratacion y de ejecucion
se desarrolla correctamente
Cantidad de fichas proyecto de IT con financiamiento aprobado/ Carpetas de Fichas proyecto - Convenios de
Desarrollo de Instalaciones Turisticas: Construcciones Cantidad de fichas provecto de IT elaborada financiamiento aprobados Existen fuentes de financiamiento disponibles
. " - ’ L L Cantidad de proyectos elaborados Se cuenta con recursos humanos calificados para el
especiales que facilitan la practica de las actividades turisticas desarrollo de los provectos
como delimitacién y sefializacion indicativa de senderos, Se encuentran deFt’enYninad;s las necesidades de inversién
senderos de interpretacion con sefializacion interpretativa o Existe factibilidad legal v ambiental para el desarrollo de ’
56 2 [folletos, muelles, miradores, pasarelas, sanitarios, delimitacion saly p $114.970

y cierre de dreas, asientos de descanso, mesas para picnic,
iluminacion, parrillas, parquizacion, cestos de residuos,
observatorios de aves, riales, estacionamientos, bicisendas,
esculturas, etc.

% de avance de las obras

Certificado de finalizacidon de obra, acto de
inauguracion. Ejecucion presupuestaroia

los proyectos

Existen recursos econdmicos para hacer relevamientos, las
presentaciones y la inversion

El proceso administrativo en la contratacién y de ejecucion
se desarrolla correctamente




Programa 56: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TURISTICO

ESTIMACION PRESUPUESTARIA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 2015
Cantidad de fichas proyecto de RP con financiamiento aprobado/ Carpetas de Fichas proyecto - Convenios de | i o . .
Cantidad de fichas provecto de RP elaborada financiamiento aprobados Existen fuentes de financiamiento disponibles

Se cuenta con recursos humanos calificados para el
desarrollo de los proyectos.
Se encuentran determinadas las necesidades de inversion.

., . L Existe factibilidad legal y ambiental para el desarrollo de

Recuperacion de edificios histdricos, fachadas y monumentos los proyectos
(RP). Certificado de finalizacién de obra, acto de ) L .

% de avance de las obras ) - L . Existen recursos econémicos para hacer relevamientos, las
inauguracion. Ejecucién presupuestaria X ; L

presentaciones y la inversion

El proceso administrativo en la contratacion y de ejecucion
se desarrolla correctamente

Cantidad de proyectos elaborados

Revalorizacién del patrimonio histérico cultural:

56 | C $8.020

w

Cantidad de fichas proyecto de ST con financiamiento aprobado/ Carpetas de Fichas proyecto - Convenios de
Cantidad de fichas provecto de ST elaborada financiamiento aprobados Existen fuentes de financiamiento disponibles
Cantidad de proyectos elaborados Se cuenta con recursos humanos calificados para el
desarrollo de los proyectos.
Se encuentran determinadas las necesidades de inversion.
Existe factibilidad legal y ambiental para el desarrollo de
los proyectos

Certificado de finalizacién de obra, acto de ] proys Lo .
% de avance de las obras K -, X L. . Existen recursos econdmicos para hacer relevamientos, las
inauguracién. Ejecucion presupuestaria . R i

presentaciones y la inversion
El proceso administrativo en la contratacion y de ejecucion
se desarrolla correctamente

56 | C $61.380

IS

Sefializacion turistica (ST)

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.



Programa 62: CAPACITACION Y ACTUALIZACION POR LINEA DE PRODUCTO

- ESTIMACION
RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
/ PRESUPUESTARIA 2015
e Anuario Estadistico Provincial de Turismo.
Tasa de variacion anu‘a‘l de los pernocte's en Direccion General de Sistemas de Informacién
establecimientos habilitados en la provincia en Turistica. No se presentan cuestiones de vulnerabilidad de la actividad
F relacion a la tasa de variacion anual registrada turistica asociados a catastrofes naturales y climaticas,
| en el promedio nacional. EOH. Ministerio de Turismo de la Nacion. epidemioldgicas, etc.
N Contribuir a mejorar la competitividad El clima de negocios para las inversiones se mantiene estable.
62 1 |del sector turistico de la Provincia del  [Porcentaje anual de los pernoctes registrados en Monitoreo de la Demanda Turistica Real. Se concretan inversiones en infraestructura claves para el
— Neuquén. establecimientos habilitados por la provincia que| Direccién General de Sistemas de Informacién [fomento de la actividad.
* son de turistas de origen internacional. Turistica. Existen recursos econémicos, financieros y técnicos para
- realizar las mediciones correspondientes.
- ., Guia Valida de Establecimientos Habilitados.
Total de plazas habilitadas en relacion al total de X . - o
. L Direccion General de Servicios y Actividades
plazas ofrecidas en la provincia. e
Turisticas.
P Cantidad de participantes que han culminado las Registro de Aprobacion del Curso de
R actividades de capacitacion y actualizacién. Capacitacién y Actualizacién Hay recursos humanos en la provincia capacitados para dictar
(o] Incrementar la cantidad y calificacion las actividades de actualizacion y capacitacion.
g ol &2 1 de los reculrlsos humafu'as relau?r.\ados Can'tl.daq Eie participantes que han re.alfzado su Registro de prestadores de actividades turisticos. Hay |r?ter$als en partmpar.de las actividades de capacna.uon y $888.310
a Ia’ prestauon de servicios y actividades hat3|||'taCIon como prestadores de actividades Subsecretaria de Turismo actuaizacién. El sector' privado genera nuevas oportunidades
S turisticas. turisticas laborales que son cubiertas por egresados de los cursos.
| Cantidad de personas que se han incorporado al Registro de Alumnos incorporados en el
T mercado laboral del sector turistico mercado laboral del sector turistico
. L, Se identifican correctamente necesidades de capacitacion y
Cantidad de cursos de capacitacion Listado de cursos de capacitacion dictados actualizacion. Se logra captar recursos humanos en la provincia
Capacitacién y Actualizacién de los implementados por linea de producto ) ' ; o R
recursos humanos vinculados a la capac!tad‘ols para dictar las actividades de actualizacion y
62 1 prestacion de servicios y actividades Cantidad de personas capacitadas por linea de Listado de personas con capacitacion capacitacion. $ 864.420
turisticas. producto completada Hay interés en participar de las actividades de capacitacion y
Capacitados qug valoran positivamente el curso Formularios de evaluacién de los cursos actuaizacion.
/ total de capacitados
Cant[dad de cursos de formacién implementados Listado de cursos de formacién dictados Se identifican correctamente necesidades de formacién. Se
Formacion de los recursos humanos ﬂgﬂlﬁ ge orndurtnf " v logra captar recursos humanos en la provincia capacitados para
62 2 |vinculados a la prestacion de servicios y an: ar € personas formadas por linea de Listado de personas con formacién completada |dictar las actividades de formacién. $23.890
actividades turisticas. Droducto — Hay interés en participar de las actividades de cformacion.
Formados que valoran positivamente el curso / . )
i Formularios de evaluacién de los cursos
total de capacitados
Nudmero de personas capacitadas que se
Estrategias de Insercion laboral de los encuentran ocupadas / Numero de personas El sector privado genera nuevas oportunidades laborales que
62 3 recursos humanos capacitados capacitadas. Numero de personas formadas que Encuesta a ex alumnos del Programa son cubiertas por egresados de los cursos.
se encuentran ocupadas / NUmero de personas
£ A

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.
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Programa 41: PROGRAMA PROVINCIAL DE JORNADA EXTENDIDA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION

PRESUPUESTARIA 2015

F (41 Garantizar el derecho a la educacion | Al final del cuarto afio de ejecucion | La informacidn sera proporcionada |Las condiciones politicas y sociales
| y a la cultura favoreciendo las del programa, la tasa de promocidn |por la Direccion Provincial de posibilitan cumplir conla cantidad
N trayectorias escolares mediante efectiva de Nivel Primario ha Planeamiento y Estadistica del CPE |de dias de clase efectivos dispuestos
propuestas que incluyan masy alcanzado el 97,45% en la Provincia |y/o por el RA elaborado por DINIECE-{para el ciclo lectivo.
— mejor tiempo para los alumnos en |a fdalbl — - —— MEN. Las condiciones materiales
o Al final del cuarto afio de ejecucién R .
escuela. La periodicidad de seguimiento es  |(transporte, comedores, etc.)
del Programa, la tasa de egreso del . . .
- - > anual. Los datos son actualizados en |permiten el normal cumplimiento
Nivel Primario ha alcanzado el T o . .
o _|el mes de junio de cada afio del ciclo lectivo.
99,39% en la Provincia del Neuquén . -
vencido. Las familias cumplen con lo
Mejorar el desempefio educativo. dispuesto por la LEN y envian a sus
hijos a las escuelas primarias,
quienes aprenden en ella.
P |41 Ampliar la jornada escolar en las Al afio 2016, contar con 60 Escuelas [La Direccion de Nivel Primario CPE y| El programa se institucionaliza y se
R Escuelas Primarias de la Provincia Primarias de Jornada Extendida, Secretaria de Educacion elaborardn |[seleccionan las escuelas segun
(0] del Neuquén mejorando las sumando 10 nuevas escuelas de un registro de escuelas para ser criterios establecidos en la
P oportunidades de aprendizaje de los |secciones Unicas por afio y 3 nuevas |incluidas en Jornada Extendida. propuesta provincial.Las
(o} estudiantes. escuelas de plurigrado por afio. instituciones son receptivas al $ 14.491.797
S cambio.Se logran los acuerdos
| necesarios entre Instituciones,
T Sindicato y Gobierno.
(o}
41 Institucionalizacion de las Escuelas |Al finalizar el afio 2014 las 34 La Direccion de Nivel Primario Se trabaja en conjunto desde la

de Nivel Primario de Jornada
Extendida

Escuelas de Nivel Primario
comprendidas en el Programa han
presentado su Proyecto Educativo y
Curricular Institucional
reformulando organizativamente
sus tiempos, espacios, dinamicas y
agrupamientos.

elaborard un instrumento para dar
seguimiento a la reformulacion del
Proyecto Pedagdgico y Curricular
Institucional.

Se prevé acompanamiento del
referente del programa quincenal.
Se prevé una periocidad mensual de
entrega del informe a la Secretaria
de Educacion.

Secretaria de Educacion con el
referente del Programa para la
concrecion de los Proyectos
Educativos Curriculares.

Al finalizar el afio 2015, se han
reconvertido los cargos directivos y
docentes de las escuelas de 1° 2°y
3° categoria.Se han contratado
auxiliares de servicio para escuelas
de 1° categoria.

Protocolarizacién y firma de normas
legales.

Acuerdos necesarios para la
aplicacion de las normas legales
sancionadas.

$10.103.914




Programa 41: PROGRAMA PROVINCIAL DE JORNADA EXTENDIDA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

Al finalizar el afio 2015 se sanciona
la norma legal de las 51 escuelas por
parte del Consejo Provincial de
Educacion (CPE) y del Poder
Ejecutivo Provincial (PEP).

MEDIOS DE VERIFICACION

Protocolarizacién y firma de normas
legales.

SUPUESTOS

Acuerdos necesarios para la
aplicacién de las normas legales
sancionadas.

ESTIMACION
PRESUPUESTARIA 2015

41 Socializacion y asistencia técnica Al finalizar el afio 2015 el 95 % de Planilla de asistentes a las Continuidad en las asistencias
para la implementacién del supervisores, directores y docentes |asistencias técnicas. Agenda técnicas / encuentros que se vienen
Programa de Jornada Extendida de las escuelas que son parte del organizativa de cada asistencia desarrollando. $95.472
programa, han recibido asistencia [técnica.Informacion recolectada por
técnica. la Refente Jurisdiccional del Participacion y asistencia de las
onc 1 -l
41 Ampliacion y refuncionalizacién de | Al final del afio 2015, el 50 % de las |Expediente con programacion Trabajo en equipo entre
infraestructura escolar Instituciones involucradas en el educativa que incluye proyecto Planeamiento Fisico del CPEy la
programa cuentan con la pedagdgico y relevamiento por UCP para relevar, realizar
programacion educativa escuela relevada para continuar con |programacion educativa y proyecto $70.200
arquitectdnica para la ampliacion [la instancia de proyecto y proceso |ejecutivo de manera conjunta
y/o refuncionalizacién de los de ejecucidén de obra. optimizando tiempo y recursos
espacios. econdémicos.
41 Dotacion de equipamiento e Al final del afio 2015, el 100% de la |Informe por parte de las escuelas de [Se cuenta con las partidas para
insumos escolares para el Escuelas de Jornada Extendida con [los insumos recibidos a la Direccidn |realizar las adquisiciones en tiempo
funcionamiento de la Jornada plurigrado cuentan con insumos de Nivel Primario- CPE. y forma.
Extendida destinados a la implementacién del
D
Al comenzar el periodo escolar Informe del Distrito Administrativo |Se contara con recursos econémicos $4.222.211

2015, las escuelas de Jornada
Extendida cuentan con el servicio de
comedor escolar para los alumnos y
docentes involucrados en el
nrosrama

correspondiente - CPE periocidad
semestral.

para realizar las adquisiciones.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accidn estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad
especifica de las autoridades del programa.



Programa 42: EQUIPOS DE APOYO Y ORIENTACION PROFESIONAL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (EAOPIE)

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION
PRESUPUESTARIA 2015

F [42| F | 1 |Contribuir a garantizar el derecho a | Al afio 2016, la tasa neta de La informacidn sera proporcionada |Las familias cumplen con lo
| la educacién de nifios, jovenes y escolarizacion en sala de cinco afios |por la Direccion Provincial de dispuesto por la LEN y envian a sus
N adultos, actuando cotidianamente |de Nivel Inicial alcanza el 100 %, en |Planeamiento y Estadistica del CPE [hijos a los jardines de infantes
sobre las condiciones requeridas la Provincia del Neuquén. y/o por el RA elaborado por DNIECE-|disponibles.
— para enseiar y aprender e MERI
o interviniendo en las situaciones Al afio 2016 la tasa de promocién La periodicidad de seguimiento es |La oferta de salas y cargos para 5
- psico-sociales y educativas que efectiva de Nivel Primario alcanza el |anual y se cuenta con datos afios es suficiente considerando la
inciden en el mbito de las 97,45 %, en la Provincia del actualizados para alrededor del mes |creciente demanda de
instituciones escolares de la Neuquén. de junio de cada afio vencido. universalizacion de salas de 4 afios.
Provincia del Neuquen, en sus Al afio 2016 la tasa de promocidon |La informacién sera proporcionada |Las condiciones politicas y sociales
distintos niveles y modalidades efectiva de Nivel Medio Ciclo Basico |por la Direccién Provincial de posibilitan cumplir con la cantidad
alcanza el 85,78 % y para el Ciclo Planeamiento y Estadistica del CPE |de dias de clase efectivos dispuestos
Orientado, el 86,06%, en la y/o por el RA elaborado por DNIECE-|para el ciclo lectivo.
Provincia del Neuquén. MEN.
Mejora del rendimiento educativo.
P |42| P | 1 [Fortalecer a las instituciones Al afio 2016 el 70% de las La Direccion del EAOPIE elaborara  |El programa se institucionalizard y
R educativas en el abordaje de instituciones escolares de los un registro de sus intervenciones se dimensionard de manera
o situaciones psico-socio-educativas |niveles educativos obligatorios que permitira organizar el adecuada para incrementar el
P que inciden en las condiciones de  [participan en dispositivos de seguimiento. numero de intervenciones.Las $ 7.873.997
(o} ensefianza y aprendizaje intervenciones preventivas Se prevé una periodicidad semestral |instituciones seran receptivas de los
S propuestos por el EAOPIE. de informes de ese registro. dispositivos correspondientes.
|
(1; Al afio 2016 el equipo interviene a  |La Direccion del EAOPIE elaborard  |El programa se institucionalizard y

través de dispositivos sobre
situaciones puntuales, de
acompafnamiento y desarrollo
profesional docente en el 100% de
las instituciones educativas que lo
demanden; El 50% de ellas abordan
favorablemente esas situaciones
que inciden en las condiciones de
ensefianza y aprendizaje.

un instrumento para dar
seguimiento del abordaje de
situaciones producidas en las
escuelas que contaron con
intervencion del EAOPIE.

Se prevé una periodicidad semestral
de este seguimiento.

se dimensionard de manera
adecuada para incrementar el
numero de intervenciones efectivas.
Se lograra la articulacidn entre
instituciones y equipo que permita
la efectividad de los abordajes.




Programa 42: EQUIPOS DE APOYO Y ORIENTACION PROFESIONAL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (EAOPIE)

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION
PRESUPUESTARIA 2015

42 Institucionalizacion del “Equipo de |Se fortalece el Equipo de Apoyoy La Direccidon del EAOPIE elaborara |Se lograra la creacion del decreto de
Apoyo y Orientacion Profesional a |Orientacion Profesional a las un instrumento para dar creacién del programa.
las Instituciones Educativas”, Instituciones Educativas con seguimiento a estas acciones. Se Se definiran adecuadamente los
dependiente del Consejo Provincial |efectiva institucionalizacién enel  |prevé una periodicidad semestral de [perfiles de RRHH necesarios y se $ 6.984.757
de Educacién (CPE) organigrama del CPE, desarrollando |este seguimiento. lograra identificar y asignar
actividades crecientes durante el candidatos a todos esos perfiles.
resto del periodo.
42 Elaboracién y adecuacién de un Al afio 2015, se cuenta con un La direccion del EAOPIE informard  [Se logran los acuerdos necesarios
protocolo de intervencién bajo un |nuevo protocolo de intervencidn sobre la evolucidon del avance del para la elaboracion y adecuacion del $ 513.400
paradigma compartido discutido, consensuado y aprobado. |nuevo protocolo. protocolo actual.
42 Aplicacién en el terreno de los Al afio 2015 se realizan 325 La Direccidon del EAOPIE elaborara El programa se institucionaliza y se
equipos de apoyo intervenciones preventivas y el un instrumento para dar dimensiona de manera adecuada
100% de respuestas a las demandas [seguimiento de las acciones para incrementar el nimero de
de las Instituciones Escolares en preventivas y del abordaje de intervenciones efectivas.
relacion a las problematicas situaciones producidas en las Las instituciones son receptivas a
psicosociales y educativas. escuelas que contaron con los dispositivos correspondientes. $ 375.840

intervencion del EAOPIE.
Se prevé una periodicidad semestral
de este seguimiento.

Se logra la articulacion entre
instituciones y equipo que permita
la efectividad de los abordajes.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad

especifica de las autoridades del programa.
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Programa 41: RED DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION PRESUPUESTARIA
2015

| *
N = 4 Garantizar el acceso de la poblacion a las
prestaciones que brinda el sistema de salud.
P
R
(o]
P Brindar una respuesta adecuada del sector de Disminuir % el tiempo de parada de los
o ingenieria hospitalaria, garantizando disponibilidad |equipos e instalaciones, % el costo de . . Existe voluntad politica y los recursos
. . . . . R Documento de informe y analisis K .
s | 41 1|en tiempo, forma y calidad del equipamiento e asistencia por terceros prestadores, tral d necesarios en todos los niveles de la red, $32.625.278
semestral de avance. ,
| instalaciones para aportar al correcto derivaciones internas y mejora en la para la ejecucién del proyecto.
T funcionamiento de la red asistencial. satisfaccion de clientes.
(o]
Desarrollar una red de servicios de ingenieria en Existe la necesidad y voluntad técnico politica
salud (RIS) incorporando procesos para la i de las conducciones central, zonal y local
) _( _), | P ., P i P Alcanzar no menos del 80% de las Informe Anual de Proyecto. Sistemas . ¥
41 1|planificacion, ejecucién y monitoreo en cada etapa . e . para fortalecer la red de servicios de $27.741.000
K . X i i actividades planificadas. de Indicadores Desarrollado i o, . K K
del ciclo de vida de los equipos e instalaciones en ingenieria hospitalaria y la activa
cada efector. participacién de los integrantes de la red.
Existe la necesidad y voluntad técnico politica
Fortalecer los Recursos Humanos del sector de las conducciones central, zonal y local
adecuando las plantas de acuerdo al nivel de . . . para fortalecer la red de servicios de
. K . X Reduccion de las brechas de mejora en no |Informe Anual de Proyecto. Sistema |, o, . . .
41 2|complejidad de la red asistencial, mejorando sus ingenieria hospitalaria y la activa $3.515.278

condiciones de trabajo y generando capacitaciones
en forma continua, sistematica y evaluable.

menos de 25%

de Indicadores Desarrollado

participacion de los integrantes de la red. Es
posible incorporar al plan de obras publicas
las adecuaciones propuestas.




Programa 41: RED DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION PRESUPUESTARIA
2015

Generar un sistema de informacion de activos fijos
tangibles que facilite el proceso de toma de

Puesta en Marcha del Sistema en no menos

Resulta relevante para los integrantes de la

41| C o . . de 11 Hospitales (de mediana y alta Informe Anual de Proyecto red en todos sus niveles disponer de un $ 263.000
decisiones en todos los niveles de la red, incluyendo . ) . L,
complejidad). sistema de informacion.
rrhh.
. ., . Resulta relevante y necesario para todas las
Fortalecer la integracion del sector con el equipo Alcanzar no menos del 75% de las , R .
41| C Informe Anual de Proyecto dreas involucradas en los equipos $1.106.000

interdisciplinario e intersubsectorial.

actividades planificadas.

interdisciplinarios.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 42: PROGRAMA DE SALUD PSICOSOCIAL

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
Informe y evaluacion estadistico especifico del Sector.
Resimenes Mensuales de Internacién y Ambulatorios del
Conjunto Minimo de Datos Basicos (CMDB).
F Informe Estadistico de Hospitalizacion de Salud Mental El gobierno provincial considera que la implementacién
ejora a mediano plazo en todos los indicadores - el X e un plan plurianual de atencidn integral de la Salu
| Mej di [ todos los indicad (IEH-SM (CIE 10)) del CMDB d I luri | de atencién int | de la Salud
N L R . de morbimortalidad de Salud Mental y Adicciones|Informe Estadistico de Movimiento de Pacientes y Mental y Adicciones es necesario para crecer y ampliar
Contribuir a la mejora en el nivel de salud de | . . . . e, » L.
42 L, . , vinculados a violencia, alcoholismo y otros Utilizacién de Salud Mental. el desarrollo de la atencién de la salud de la poblacidn,
la poblacién de la Provincia del Neuquén i . L. e - . . . . .
- consumos problematicos de sustancias, depresion|Informe Estadistico de Defuncion. contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la
& y suicidios. Responsables: Recoleccidn y reparacion Nivel Local de sociedad provincial toda y por ello lo prioriza como
- Estadisticas. politica publica a efectivizar en la presente gestion.
Consolidacion y Presentacidn Nivel Central Estadisticas.
Analisis y Evaluacién: Nivel Central Salud Mental y
Adicciones.
Programa en funcionamiento en tres afios, con
nuevos dispositivos implementados en cada zona |Evaluacién de proceso, estructura y resultados segin
o sanitaria y fortalecimiento de los existentes. registros. Encuestas de satisfaccion de usuarios en el
R Metas: primer cuatrimestre del afio 2015
mplementar un plan de atencién integral de |Afio : Internacion de los pacientes que esponsable: Direccidn Provincial de Estadisticas y Censo. [La realizacion de acciones sostenidas en el tiempo, con
o Impl t lan de atencion int I de |Afio 2015: Int ion de | ient R ble: Di i6n Provincial de Estadisti C L lizacion d i tenid | ti
os problemas de Salud Menta icciones |padecen problemas de salud mental y adicciones |Encuesta de satisfaccion de prestadores en el primer nuevos dispositivos y nuevas metodologias, mejoran
P los probl de Salud Mental y Adicci pad probl de salud tal y adicci E ta de satisfaccion de prestad | pri dispositivos y todologi j
6 a2 en todo el territorio provincial con énfasis en [en los restantes hospitales que dispongan de cuatrimestre del afio 2015. todos los indicadores relacionados con la Salud Mental) $27.358.769
s violencia, alcoholismo y otros consumos psiquiatra. Responsable: Depto. Salud Mental y Adicciones del Nivel [puesto que acttian en los tres niveles de prevencion y e
] probleméticos de sustancias, depresion y Afio 2015: Centros de dia funcionando en ZM Central son una importante contribucién a la mejor calidad de
T suicidio. Este, RdIS, Junin y Chos Malal. Evaluacién e informe semestral y anual de Estructura, vida de la sociedad toda.
o Afio 2015: Completar la incorporacion de RRHH  |Procesos y Resultados.
para fortalecer la red de atencidn y la apertura de |Responsable: Depto. Salud Mental y Adicciones del Nivel
Centros de Dia Central
Afio 2015: Cinco nuevos grupos en
Informes generados a partir del analisis de las Estadisticas
provenientes de:
Garantizar respuesta sanitaria adecuada y 1 - Registro de atencién ambulatoria individual (IECA-SM) . . L.
i o Los nuevos dispositivos de atencién en Salud Mental y
oportuna mejorando la accesibilidad de los " y grupal. (IEPG-SM) . ) | .
X . Incremento de la atencién de personas que e o Adicciones garantizan una mejor respuesta sanitaria a
usuarios estableciendo protocolos para el 5 i L, e 2 - Informe Estadistico de Hospitalizacion de Salud Mental R L N
R . necesitan o requieren atencion especifica, en un las necesidades de la poblacién. Se obtiene
42 tratamiento de los pacientes agudos graves y ) o . (IEH-SM). X ., . L $26.526.769
. R L. 10 % por encima del crecimiento vegetativo, en el - . , informacidn en tiempo y forma del sector publico y los
el seguimiento de los pacientes crénicos e L. " 3 - Informe Estadistico de Hospital de Dia - Salud Mental . . . L
X ) . término de tres afios. pacientes afiliados a la Obra Social Provincial
implementando nuevos dispositivos para la (IEHD-SM) . R
., . . internados en efectores privados
atencion. 4 - Otros registros a desarrollar segin componente 3
Responsable: Directores de Hospital y Jefes de Zonas




Programa 42: PROGRAMA DE SALUD PSICOSOCIAL

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
Capacitar en forma continua sistemdticay  [Cumplimiento de las actividades capacitacion Existe disposicion del personal de Salud Mental y
evaluable al personal de Salud perteneciente [programadas de no menos del 95 % al finalizar el |Registro de las capacitaciones e informe de evaluacién de |Adicciones y de otras Instituciones a capacitarse para
42 0 no a los equipos psicosociales y al recurso |[tercer afio de aplicacion del proyecto. cada una de ellas. garantizar una mejor respuesta sanitaria a las $110.400
humano en formacion, en los problemas Afio 2015:Dos talleres grupales anuales en cada  [Responsable: Jefes de Zona y Depto. Salud Mental necesidades de la poblacién, detectadas en el
prevalentes de Salud Mental y Adicciones. Zona Sanitaria diagnostico elaborado.
Primera evaluacién de estructura y proceso realizada en
el primer trimestre del afio 2014, con la informacién
. L. . . . . . generada por el nuevo sistema.
Generar informacion de calidad y oportuna |Mejora en los registros existentes a partir de un X -, L. . . . L .
L o . ) Responsable: Direccién General de Atencién Primaria Disposicién del personal de Salud Mental y Adicciones
cuyo andlisis posibilite la toma de decisiones [nuevo sistema desarrollado y puesto en marcha . L, .
42 . . . 3 Informes semestrales de avance sobre desarrollos de los |al registro y evaluacion de actividades y al desarrollo $ 84.000
en relacion con las acciones de Salud Mental y|en todos los efectores a Julio 2014 y la linea de . ) . L
e sistemas de registro. de nuevos dispositivos.
Adicciones. base generada en 2014. i ., .
Responsable: Direccion General de Tics Informe sobre
establecimiento de linea de base en el mes de agosto de
2.014
. . . . L L, Disposicidn de distintos sectores e instituciones a
Fortalecer las redes intersectoriales e Registro de Convenios de capacitacién/accién con otras . ) -,
. s . L . . Lo , . » coordinar y compartir redes de promocién y
interinstitucionales en actividades de Capacitacion del 95 % del personal interviniente |instituciones y guias o protocolos de intervencion, L, L
42 ., L, X L . R prevencion en Salud Mental y Adicciones. Recursos $637.600
promocién, prevencion, tratamiento y de acuerdo a los protocolos disefiados. acordados y en funcionamiento. L. N N
e . . . - L. . . Humanos, Fisicos y otros, disponibles para llevar
rehabilitacién en Salud Mental y Adicciones. Responsable: Direccién General de Atencion Primaria .
adelante las actividades.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programay al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.



Programa 48: PROGRAMA PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA SALUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

competencias para la implementacion de los mismos.
Mantener espacios de socializacion de las
experiencias.

en todas las zonas sanitarias

en ejecucion elaborado por el DPSC

1
N Contribuir a que la comunidad incorpore la salud como[Mejoras en los indicadores de estado de La poblacién ha tenido el acceso adecuado a la
48 un valor publico y un derecho que le pertenece, en un |salud de la poblacién y de calidad de vida. |Estadisticas vitales y encuestas informacion y la comunidad asume la salud
proyecto social con responsabilidades politicas. Disminucién de los factores de riesgo como un derecho a ejercer.
P
R . . -
, Las autoridades povinciales visualizan como
o . .. Norma por la cual se aprobé el plan. |. ,
Implementar un Plan Estratégico de Promocidn de la importante la promocién de la salud y la
P . . R . X Informe semestral del responsable R o X i
Salud (PEPS) a fin de facilitar que la comunidad se Plan aprobado y aplicado. Evaluaciones . ., _|situacién financiera permite generar esta nueva
0 |48 . - R . L. del programa con anexo de ejecucion . L $1.134.880
apropie de su salud como un valor publicoy un contenidos en informes periodicos R categoria programatica.
S ) presupuestaria A »
| derecho a ejercer Se incorpora el Plan de Promocidn de la Salud al
T presupuesto plurianual 2014-2016.
(o}
. .. . . . Las autoridades politicas del subsector brindan
Fortalecer la inclusion de la perspectiva de la 1.- Actas/minutas de las reuniones . P )
.. . .. apoyo para la implementacion del plan.
Promocidn de la Salud (PS), como componente . . realizadas y sus participantes. .. R
X | . . Plan incorporado en las programaciones de L, El Plan de Promocidn de la Salud es bien
48 necesario para la integralidad de las practicas por 2.- Componente Promocidn de la L $ 282.200
R . los efectores locales en 2015. R recibido por cada uno de los efectores que
parte de los equipos de salud, en todos sus niveles y Salud incorporado a todos los
K . conforman la SSS, por entender que es parte de
en la totalidad de sus actividades. programas de la SSS. .
la estrategia de APS.
Impulsar la ejecucion de proyectos locales El personal de la SSS se interesa en la
participativos intersectoriales, relacionados con presentacion de proyectos y en adquirir
tematicas seleccionadas de Promocion de la Salud, a competencias para implementarlos.
48 la vez que desarrollar en las personas involucradas Proyectos participativos locales ejecutados |Informe de proyectos presentadosy |Un bajo nivel de conflictividad permite sostener $531.600

las capacitaciones en todas las area
programaticas. La estructura del DPSC permite
el impulso y seguimiento de los proyectos.




Programa 48: PROGRAMA PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA SALUD

48

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

Desarrollar trabajo interinstitucional con las areas
gubernamentales provinciales y municipales, a fin de
lograr articulacion local de practicas de PS en el marco
de la implementacion efectiva de la estrategia de la
Atencion Primaria de la Salud (APS).

INDICADOR / META

NUmero de Acuerdos implementados con
Ministerio de Gobierno, Accion Social y
Educacidn y posteriormente con las
restantes dreas de gobierno provincial

MEDIOS DE VERIFICACION

Actas de los respectivos acuerdos
firmados

SUPUESTOS

El accionar de los funcionarios de la cartera
sanitaria permite introducir la tematica en cada
una de las areas de gobierno.

El nivel de conflictividad social permite el
desarrollo. Se visualiza la APS como politica de
estado.

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

$0

48

Contribuir al fortalecimiento de las practicas de las
redes sociales, en relacion a la Promocion de la Salud y
el buen vivir.

Participacidn activa de los efectores locales

de salud en las redes sociales existentes en
cada localidad.

Incorporacidn de Municipios faltantes a los

acuerdos territoriales.

Actas de la incorporacién del sector
salud a redes en funcionamiento.
Acta de conformacion de las nuevas
redes.

Actas de reuniones de las redes

Las comunidades visualizan la estrategia de
redes como un herramineta potenciadora de
ciudadania.

Los procesos electorales locales, provinciales y
nacionales no interfieren con el funcionamiento
de las redes.

Los municipios se avienen a trabajar en conjunto
y terrtorialmente la tematica de Promocion de la
Salud

La movilizacion popular que el proceso de
integracion en redes genera no es visto como
una amenaza por los gobiernos locales ni por el
gobierno provincial.

$ 64.040

48

Fortalecer y desarrollar las practicas de Promocion de
la Salud sobre determinantes de la salud priorizando
las areas de alimentacion, tabaquismo y actividad
fisica.

Programacion sostenida de actividades
tendientes a mejorar los estilos de vida
saludable de la comunidad

Informes de las actividades
desarrolladas

Otros sectores de la sociedad colaboran en el
desarrollo de practicas de PS en relacion a las
tres areas.

$ 254.040

48

Trabajar en conjunto con los medios de comunicacion
en la construccion comunitaria de la perspectiva de la
Promocién de la Salud relacionada con el buen vivir.

Plan de comunicacidn desarrollado y puesto
en marcha diciembre 2015.

% de tiempo dedicado a la Temética de
Promocién de la Salud en Television, radios
locales.

Centimetraje mensual dedicado a la
tematica de Promocion de la Salud en los
diarios de mayor tirada de la region.
Incorporacidn de elementos del Plan de
Promocién de la Salud en sitios de internet
dedicados a la tematica social en Argentina.

Informes semestrales de evaluacién
de la temética en los medios

Se dispone de apoyo politico y los medios sse
encuentran sensibilizados con la temdtica de
promocion de la salud

$3.000

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accidn estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 49: PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION PREHOSPITALARIA

49

1(en situaciones de emergencia en el territorio de la Provincia del

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

Contribuir a la disminucién de la morbimortalidad de la poblacién

Neuquén.

INDICADOR / META

Disminucién de la mortalidad de incidentes viales en la
primer hora en la Ciudad de Neuquén en un 10 % al afio
2016.

Indicador: Fallecidos en la primer hora por incidentes viales
en afio x/ poblacién para afio x* 100000 de un afio
determinado, en comparacion con la de el/los afios
anteriores. Se establecera la linea de base con la
informacion generada durante los afios 2013 y 1014.

MEDIOS DE VERIFICACION

Certificados de defuncién por causas.-
Informe de andlisis de los Certificados de Defuncién
semestrales e informe consolidado anual.

Elaboracién de Tasas semestrales y anuales

SUPUESTOS

La situacion general se mantiene estable, no se registran
catastrofes naturales ni conflictos sociales que suponen
demandas adicionales del servicio de emergencia.

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

O —-—wOv9vO=mT

Desarrollar un sistema integrado intersectorial de atencién
prehospitalaria con implementacion progresiva de bases de

afio 2015) en la Ciudad de Neuquén.

en los efectores provinciales durante los afios 2014 y 2015.
Cantidad de asistencias brindadas en un afio determinado
comparadas con el afio anterior, para establecer una linea

Bases en funcionamiento segln programacion (5 bases en el

Guias de procedimiento formuladas difundidas y disponibles

Registro de asistencias brindadas.
Acuerdos intersectoriales realizados y firmados.

Registro de las actividades realizadas y nominalizacién

La implementacion del SIEN y el mejoramiento del sistema
de atencion prehospitalaria contribuird a disminuir la
mortalidad en la siniestralidad por causas externas y el
mejoramiento de la satisfaccion de las personas que
demandan servicios de emergencias.

e - . ,_|de base anual.
49 1[atencién distribuidas estratégicamente en la Ciudad de Neuquén R . . . . P i $35.716.392
A ., | . Cantidad de operativos realizados intersectorialmente en de personal entrenado. Sera posible implementar el programa de Atencion
, fortaleciendo la atencion prehospitalaria en el resto de los o , - B . o .
. cada afio. Completar con éreas de responsabilidad de los Prehospitalaria en toda la Provincia del Neuquén y se
efectores provinciales. . - . . . . X .
Cantidad de establecimientos que capacitaron su personal |registros y acuerdos implementara, en forma progresiva, en el termino de dos
*100/total de establecimientos. Capacitaciones afios el dispositivo de "Sistema Integrado de Atencién de
programadas para el resto de la provincia en un periodo Emergencias en la Ciudad de Neuquén" (SIEN).
determinado / capacitaciones realizadas en el mismo
periodo x 100.
Normas legales de incorporacién de personal. Ordenes|
Central de comunicaciones en funcionamiento pleno de compra de equipamiento y recepcion por parte del
Consolidar el funcionamiento de la Central de Comunicaciones N P P auip v e p porp Existen los recursos en tiempo y forma y se completan los
49 durante el afio 2015. responsable del proyecto. Certificacion del e N $687.864
(207) ) o requerimientos para nombramientos.
Personal capacitado. responsable del proyecto de la capacitacion inicial de
cada uno de los agentes ingresados.
Base de Hospital Bouquet Roldan, Base Ruta 7, Base Castro
Continuar con el funcionamiento de las bases asistenciales Rendon y Base Gregorio Martinez a pleno funcionamiento , . . . "
. . L, Puesta en marcha de cada base segtin cronograma. Podran conseguirse los nombramientos necesarios y los
49 2|existentes e implementacion y puesta en marcha de nuevas durante 2015. e . . . $31.006.811
. ) . . Certificacion del responsable del proyecto lugares fisicos para el funcionamiento.
bases asistenciales de acuerdo a mapa de riesgo Implementar 5ta base a partir del 01/01/2015.
Implementar 6ta base a partir del 01/07/2015
Sistema desarrollado y evaluado, Software en Certificados de capacitacion en utilizacién de Software
funcionamiento a julio de 2015. 100% | Control, supervision y evaluacion bimestral de la carga
. . » L, del Personal del SIEN capacitado en la utilizacién del de datos. Se priorizard el desarrollo de los TICs para el sistema de
49 3|Desarrollar un sistema de informacién y comunicacion . o . $565.557
Informe bimestrales de andlisis de datos Emergencia.

software en agosto de 2015.
Determinacién de linea de base al finalizar el tercer
cuatrimestre del afio 2.015.

Informe de linea de base en el mes de agosto de
2.014.




Programa 49: PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION PREHOSPITALARIA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015
Capacitar y entrenar en Atencion Prehospitalaria al recurso Meta 1: Capacitar el 85% del personal seleccionado del
humano de las instituciones que participan en la atencién de las |interior de la provincia, tanto de salud como de otras
emergencias (Salud, Policia Bomberos, Defensa Civil), haciendo |instituciones involucradas en situaciones de emergencia. Registro de concurrencia y aprobacion de capacitacion
29| ¢ mayor hincapié en aquellas que participan exclusivamente en la |Meta 2: Capacitar el 100% del personal seleccionado tanto |y entrenamiento del personal seleccionado. Existe predisposicion para la capacitacion de las personas $288.280
atencion de pacientes (equipos de salud), incluyendo a recursos |de salud como de otras instituciones involucradas en Criterios para seleccionar al personal para ser involucradas en la atencion de las emergencias. '
humanos en formacion (residencias, enfermeria) tanto de la situaciones de emergencias de la Ciudad de Neuquén. capacitado y/o entrenado.
ciudad de Neuguén como en el resto de las localidades de la INDICADOR: N° de capacitaciones realizadas/ N° de
Provincia del Neuquén. capacitaciones programadas a personal seleccionado.
Logistica, rescate y traslado de pacientes criticos intra o extra Meta: Participar en la logisitica, rescate y traslado del 100% . X X .
49( C e R , Y ‘p | P L & y ° Registro de asistencias brindadas. $2.777.880
provincial por via terrestre o aérea. de los pacientes criticos.
Desarrollo de guias de di def
R 8 R P R y ] N . . . L . Los equipos de salud tienen conciencia de que resultan
para la asistencia de las emergencia tanto prehospitalaria Guia de procedimiento para el abordaje de los principales  |Informe anual emitido por evaluador externo al ) - , -
N " . . . . . i . L imprescindibles las guias de procedimientos y
49| €| 6[como de la primer hora de atencién en los establecimientos problemas por los que se reciben demanda disponibles en  |servicio, con el relevamiento de la disponibilidad y uso ) ) - B L - $10.000
) ) . . ] i . . N . ) . funcionamiento pues las decisiones en situacion de crisis
asistenciales estableciendo, ademas, perfiles de incumbencias  |un 60% en el primer afio y 100 % en el segundo afio. de las guias en los establecimientos . X o )
. - | L hacen necesario la estandarizacién de los mismos.
para cada cargo y fijando misiones, funciones y actividades.
) .. ) 3 . . Ordenes de compra de equipamiento adquirido en La disponibilidad econémica y los procesos administrativos
A Yy Rep 1 del destinado a Meta: Remplazo progresivo anual del equipamiento ) ) L o 5 o
49| C| 7 ., . N R R N tiempo y forma y remitos de recepcién por cada permitirdn contar con material de reposicién o nuevo en $380.000
Atencidn prehospitalaria. (camillas, esque entra en obsolescencia o deterioro. .
efector. tiempo y forma.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 50: ATENCION DOMICILIARIA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION PRESUPUESTARIA 2015

F -
I 60% de las consultas realizadas por encuestas telefonicas que muestren
satisfaccion en la atencién.
N Mejorar la calidad de vida de personas con X L.
Lo " L 60% de las consultas realizadas por encuestas telefonicas que muestren X -
50 | F | 1 |limitaciones fisicas al acceso a los servicios de salud de L ) i ) o ) Registro de encuestas telefonicas
. que la AD mejord la calidad de vida del paciente y su familia (medido
la ciudad de Neuquen . P, . . .
segun escala especifica tipo San Martin para personas con discapacidades
severas).
P
R Equipo en funcionamiento seguin programacién (Imovil en primer Registro de asistencias brindadas.
[o] . -, L L semestre del 2015, 2moviles en segundo semestre de 2015) en la Ciudad La implementacion del Programa de Atencion
Brindar Atencién Domiciliaria interdisciplinaria, . o N .
P sistematizada. continua. progresiva, e integral para la de Neuquén. Domiciliaria (PADO) contribuira a mejorar la
6 |so|P|1 -, ! s Prog L gralp Cantidad de pacientes asistidos en el afio 2015 : 400. Registro de las actividades realizadas |calidad de vida de las personas con limitaciones $3.855.931
poblacién con enfermedades crénicas cuando esta . R . . o . - - .
S ) X -, . Cantidad de asistencias brindadas en el afio 2015. 1000 y nominalizacién de personal en accesibilidad y sus familias, de la Ciudad de
oferta asistencial sea la opcion mdés adecuada. . X . . .. .
1 Cantidad de integrantes del equipo de salud capacitados en Atencion entrenado. Neuquén.
T Domiciliaria en ciudad de neuquén.>al 50% a julio 2015
[0}
Normas legales de incorporacion de |Existen los recursos en tiempo y forma y se
solcla Dotar de la estructura adecuada para llevar a cabo la |Base con 3 mdviles y equipo completo de Atencién Domiciliaria (1 mévil  [personal. Ordenes de compra de completan los requerimientos para $3.846.131
asistencia domiciliaria en junio 2015 y 2 méviles en octubre 2015) equipamiento y recepcion por parte [nombramientos y adquisicion de bienes de o
del responsable del proyecto. capital
. i S . ) Puesta en marcha de los méviles y . .
R . R . 3 méviles de Atencién Domiciliaria trabajando en conjunto con los 16 X . Se podrdn conseguir los recursos humanos y
Gestionar el proceso asistencial mediante el cual se ) ) , equipo segun cronograma. R X . .
50 c| 2 A . . centros de salud y los 3 hospitales de la ciudad de Neuquén a octubre de e materiales necesarios para apoyar la asistencia $1.000
brindara el servicio Certificacion por parte del L 5
2015. en domiclio de los CAPS y los hospitales.
responsable del proyecto.
Numero de agentes del equipo de
, L salud capacitados en Atencién Tanto los Hospitales como los centros de salud
Integrar a los equipos de salud de la Ciudad de Personal de los CAPS y de los hospitales realizando Atencién Domiciliaria L ‘p ) P .
50| c|3 . . ‘. PP . i . Domiciliaria se muestran favorables a incorporarse $ 8.800
Neuquén en la modalidad de Atencién Domiciliaria |con el apoyo del equipo de Atencién Domiciliaria a octubre de 2015. e . ) . .
Certificacion por parte del activamente a la nueva modalidad de atencion.
responsable del proyecto.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accién estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




PROYECTO DE
PRESUPUESTO

2015

MINISTERIO DE COORDINACION DE
GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

: GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
“Q” Ministerio de Economia y Obras Priblicas




Programa 33: AUTORIDAD DE APLICACION LEYES 2785 Y 2786

ESTIMACION PRESUPUESTARIA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR / META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS TR
F — Promover e impulsur la implementacién
1 *|33 1 |efectiva de las Leyes Provinciales N2 2785 y
N — 2786
p
R Garantizar la coordinacién para la
(o] articulacién para la articulacién de acciones
P entre las distintas areas de gobierno a nivel
. 0|33 - .. . $2.160.935
(o} provincial y municipal con competencia en
S la materia de violencia familiar, para
| mejorar la atencidn integrada de la victim
T
1) Equipo técnico conformado por seis profesionales. 2)
33| €| 0 [Recursos Humanos 840 horas docentes para Plan Provincial de Capacitacién Ley $691.235
2785
Veinte reuniones de la Comision
Institucionalizacion de la Autoridad de ?nterinstitf:cional realiz?\das que
33| c|1 |Aplicacién Ley 2785 y de la Comisién incluye la implementacion de un plan $516.300
Interinstitucional. de capacticacion, la implementacion
de protocolo y la elaboracién de
a
33 2 [Implementar la Ley N2 2829. Botdn Antipanico licitado $ 241.920
33 Impulsar el proceso de reglamentacién de la|Ley 2786 en p‘roceso de $155.000
Lev N2 2786. reglamentacién
33|C|a Propiciar y fortalecer las redes Una red por regién formada $ 499.980
intersectoriales a nivel local v regional.
3 abogados realizando
Facilitar el acceso a la justicia a las victimas [asesoramiento juridico y patricinio,
33|c|s ! ! vP $56.500

de violencia familiar.

en determinados casos establecidos
segun criterios preestablecidos

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accion estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




Programa 43: POLITICAS DE PARTICIPACION Y PREVENCION CIUDADANA

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

F —~

N —

43

Contribuir a mejorar las
condiciones de seguridad
ciudadana de la poblacién de la
Provincia del Neuquén.

INDICADOR / META

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION
PRESUPUESTARIA 2015

- —u»wOUvVOx™T

43

Formacidn para la prevencion de la
violencia, el delito y las adicciones,
del 2% de la PEEA de la provincia
del Neuquén como agentes
replicadores.

$7.344.316

43

Conformacidn de espacios de
intercambio, debate y construccién
vinculados a la prevencion de la
violencia, el delito y las adicciones,
al menos, UNO por jurisdicciones
policiales.

Generados 52 Espacios de Participacion en el periodo de un afio.

$ 659.000

43

Formacién en Prevencion de
Adicciones al 0,66% de |la PEEA

El 0,66 % de la PEEA formada en la Prevencidn de las Adicciones.

$769.250

43

Formacién en Prevencion del
delito del 0,66 % de la PEEA.

El 0,66% de la PEEA formada en la Prevencidn del Delito.

$345.250

43

Formacién en Prevencion de la
Violencia del 0,66% de la PEEA

El 0,66% de la PEEA formada en la Prevencion de la Violencia.

$270.003

43

RR HH

$5.300.813

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accidn estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del




PROYECTO DE
PRESUPUESTO

2015

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL

: GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
N2~ Ministerio de Economia y Obras Priblicas




Programa 34: PROGRAMA PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL - PNUD

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

F —~

N —

Promover la inclusién social
de grupos en situacion de
vulnerabilidad propiciando su
insercion productiva y
autonomia econdémica.

INDICADOR / META

Contribuir a la inclusién social e insercién economica de grupos|
en situacion de vulnerabilidad.

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ESTIMACION

PRESUPUESTARIA 2015

o

34

- —»wO0OvVO=T

Generar una estrategia
integral de promociény
fortalecimiento de la
Economia Social en la
Provincia de Neuquén.

Meta: Estrategia integral de promocion y fortalecimiento de la
Economia Social implementada en la Provincia. Indicadores:
Marco institucional/normativo en vigencia. Cantidad de
proyectos asistidos por el programa funcionando. Cantidad de
Organizaciones de la Economia Social apoyados por el
programa que continuen operando despues de 1 afio. Cantidad|
de Gobiernos locales con areas especificas/rrhh capacitados en
ES.

$8.013.040

34

Gastos comunes a todas las
actividades del Programa

$2.421.274

34

Institucionalizacion del
Sector de la Economia Social

Meta 1: Conformar Redes de articulacion Regional (5 redes) -
Meta 2: Desarrollar e implementar el Registro de
Emprendedores Neuquinos. Meta 3: Desarrollar una camparia
de comunicacion.

Gobiernos locales y osc que participen de los espacios de
articulacion. Plan de trabajo y pautas de funcionamiento

establecidas en cada uno de los espacios. Piezas publicadas.

Espacio en la web y medios de comunicacién . Reportes del
Registro de Emprendedores

Lograr los consensos necesarios en materia normativa. Lograr
la participacion activa de los actores locales.

$1.037.004

34

Asistencia técnica y
econdmica de proyectos
asociativos/ comunitarios

Meta 1: Ciclos de formacién de emprendedores dictados en las
5 zonas de la Provincia ( 2 por zona). Meta 2: 45 Proyectos
Asociativos asistidos economicamente. Meta 3: Espacios de
comercializacién desarrollados.

Cursos dictados por zona. Referentes institucionales
capacitados. Planillas de asistencia a talleres y/o cursos
dictados. Convenios, formularios y registros de proyectos
asistidos. Ferias realizadas. Plataforma vitual en
funcionamiento.

Disponibilidad de los fondos previstos para la asignacion de

subsidios. No alteracién de las prioridades en la politica social.

$4.554.762

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programay al que este busca contribuir (junto con otras lineas de accidn estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad especifica de las autoridades del programa.




