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PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS
PLAN ESTRATEGICO PROVINCIAL

“MÁS RESULTADOS PARA NEUQUEN”

VOLVIENDO A LAS FUENTES PARA ABORDAR EL FUTURO

La Provincia del Neuquén cuenta con una fuerte tradición planificadora, inaugurada
por el COPADE en los inicios de su vida institucional, cuyos resultados se reflejan hoy
en los excelentes indicadores de desarrollo relativo que los neuquinos disfrutan en
todas las dimensiones de su vida cotidiana.

Esos resultados fueron alcanzados en pocas décadas gracias a una clara visión de
Provincia, a partir de la cual nuestros pioneros gestionaron y concretaron las acciones
planificadas del Estado en contextos de lo más diversos, pero tan exigentes como los
que vivimos actualmente.

Por eso, buscamos renovar la destacada tradición de planificación de la Provincia del
Neuquén, y seguir avanzando en el logro de más y mejores resultados para la calidad
de vida de nuestros ciudadanos.

Tenemos el desafío -y la obligación- de optimizar la acción del Estado a partir de una
mayor integración y articulación de las políticas públicas para la construcción de una
sociedad más inclusiva, con igualdad de oportunidades y mejor calidad de vida para
todos.

Para ello las labores de planificación, presupuesto y evaluación deben ser capaces de
potenciarse entre sí, conformando un todo coherente, en el cual la planificación sea la
instancia en la que se definen prioridades, objetivos, metas, planes y estrategias; y el
presupuesto sea la expresión concreta de asignación de recursos que la refleja.

Para completar el proceso, se requiere que exista evaluación periódica, tanto para
monitorear la ejecución presupuestaria y verificar si la misma refleja adecuadamente lo
planificado, como para determinar si es pertinente revisar lo planificado.

¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES EL PLAN ESTRATÉGICO PROVINCIAL?

Desde 2011 el Gobierno Provincial está trabajando en la implementación de un
modelo de gestión que busca alinear las estrategias sectoriales en una ejecución
integral de sus políticas públicas, lo que implica el desarrollo de herramientas que
logren una mejor relación de causalidad entre las prioridades estratégicas del
gobierno, la asignación de recursos presupuestarios y los resultados de las acciones
públicas.



El Plan Estratégico 2012-2015 no es un libro, ni está en un libro. Es un modelo
dinámico de diseño y ejecución de políticas públicas que busca lograr que la
planificación, el presupuesto del Estado y los resultados de los programas provinciales
se articulen mejor, para mejorar más la calidad de vida de todos los neuquinos.

Para lograr eso, este modelo se basa en la gestión por resultados, que fortalece la
acción del Estado y permite la definición progresiva de un presupuesto provincial con
mayores niveles de equidad, justicia y transparencia.

La gestión por resultados constituye una herramienta efectiva de planificación y control
de gestión que el Estado puede utilizar para imprimir unidad de concepción y de
acción -direccionalidad estratégica- a la multiplicidad de dependencias y organismos
de la Administración Provincial que gestionan las distintas políticas públicas para los
ciudadanos.

Mediante su implementación, se tiende a dotar a la administración pública de un
modelo y un conjunto de metodologías y técnicas diseñadas para lograr la
consistencia y coherencia buscadas entre los objetivos estratégicos del gobierno y los
planes de cada uno de los organismos.

¿PARA QUÉ SIRVE LA GESTIÓN POR RESULTADOS QUE PROPONE EL
PLAN ESTRATÉGICO PROVINCIAL?

 Optimizar los recursos y la productividad en el ámbito público, mejorando
la asignación de recursos en función de la obtención de resultados, mediante
aplicando criterios de eficiencia y eficacia.

 Innovar tecnológicamente, creando y fortaleciendo sistemas y redes de
información y comunicación e intercambio, propiciando el establecimiento de
diálogos entre organizaciones públicas que enriquezcan la participación de las
áreas de gobierno en tareas comunes.

 Ofrecer más transparencia, poniendo a disposición de la ciudadanía la
información relativa al uso de los recursos del Estado, así como también sobre
el desempeño y los criterios de decisión adoptados por los servidores públicos.

 Aumentar la calidad de los servicios, promoviendo el uso de nuevas
tecnologías de gestión y de cambios en la cultura institucional (verticalizada y
formalista en exceso) para incrementar sus niveles de eficiencia, eficacia y
productividad.

 Aumentar la participación y el control ciudadano, creando y promoviendo
sistemas, programas y otras modalidades de participación y control ciudadano
del desempeño institucional.



El Plan Estratégico busca transformarse así en un espacio permanente y dinámico de
trabajo, constituido por funcionarios públicos de diversas áreas del Estado provincial,
que se suman a este proceso asumiendo el desafío de diseñar y distribuir recursos,
esfuerzos y capacidades para lograr mejores políticas públicas, con resultados
integrales y articulados entre sí.

Este es un plan abierto y en cambio permanente. Abierto a todas las personas e
instituciones que quieran genuinamente participar del proceso de mejora de la gestión
pública provincial; y permanente porque las necesidades sociales que reclaman
políticas públicas coherentes y eficaces se mueven con un dinamismo que sólo puede
ser anticipado con una planificación ágil, un presupuesto adecuado, y un monitoreo y
evaluación constante.

LA GESTIÓN POR RESULTADOS EN LA PROVINCIA DE NEUQUÉN

A partir del 2011 se inició en Neuquén, a instancias del Ministerio de Economía y
Obras Públicas, junto con el COPADE, un ejercicio de planificación estratégica
provincial. Se seleccionaron cuatro ejes sectoriales para trabajar desde este nuevo
modelo de gestión: Educación, Salud, Desarrollo Económico y Promoción Social y
Ciudadana. Asimismo, se definió un área de trabajo transversal orientada al
Fortalecimiento Institucional con un fuerte componente fiscal/presupuestario para
abordar el trabajo de formulación, adaptación e implementación de las herramientas
de gestión necesarias para avanzar en la gradual implementación de este nuevo
modelo de gestión por resultados.

Bajo la coordinación del SINERGIAS (Mesa Coordinadora del Plan Estratégico
Provincial), se generó un proceso interno de identificación y fortalecimiento de equipos
sectoriales y transversales en cada uno de estos ejes, y se conformaron Mesas de
trabajo dedicadas al diseño e implementación de políticas públicas desde este nuevo
modelo de gestión, con el acompañamiento técnico del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo en Argentina (PNUD Argentina).

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACIÓN SALUD
DESARROLLO
ECONÓMICO

PROMOCIÓN
SOCIAL Y

CIUDADANA

En este trabajo intersectorial han participado hasta el momento 120 técnicos de todos los
ministerios y secretarías provinciales, de las áreas de planeamiento, presupuesto y ejecución,
acompañados por un equipo de asistencia técnica integrado por más de 10 profesionales.



Así, en base a un diagnóstico de situación, las Mesas definieron los primeros
lineamientos estratégicos para el desarrollo sustentable. A partir de ellos, en 2012 se
realizó una primera selección de ocho programas sectoriales para trabajar bajo esta
modalidad de gestión, y en 2013 se sumaron otros nueve, conformando un grupo de
diecisiete programas provinciales orientados a resultados.

La sumatoria de los presupuestos de estos programas implicará un volumen de
recursos equivalentes a más de 70 millones de pesos en el presupuesto 2014.

Programas Orientados a Resultados en el Presupuesto 2014

SALUD
Prog. 41.  Red provincial de ingeniería y mantenimiento hospitalario (2013)
Prog. 42. Programa de Salud Psicosocial (2012)
Prog. 48. Promoción de la Salud (2013)
Prog. 49. Atención Prehospitalaria (Sistema de Emergencias de Neuquén –SIEN) (2012)

EDUCACIÓN
Prog. 41. Jornada Extendida (2012)
Prog. 42. Equipos de Apoyo y orientación profesional a las Instituciones Educativas (2012)
Prog. 44. Articulación (2013)

DESARROLLO ECONÓMICO
Prog. 55. Investigación y desarrollo estratégico de productos turísticos (2012)
Prog. 56. Infraestructura y equipamiento turístico (2012)
Prog. 59. Desarrollo Forrajero (2012)
Prog. 60. Sanidad y calidad Frutícola –PNUD (2012)
Prog. 61. Calidad Hortícola (2013)
Prog. 62. Capacitación y actualización por línea de producto turístico (2013)

Prog. 51. Mejoramiento de los procesos de fiscalización (2013)

PROMOCIÓN SOCIAL Y CIUDADANA
Prog. 33. Autoridad de aplicación Leyes 2785 y 2786 (Violencia familiar y violencia de género) (2013)
Prog. 34. Promoción de la Economía Social (2013)
Prog. 43. Políticas de Participación ciudadana y prevención de violencia, delito y adicciones (2013)



COMPROMISO DE RESULTADOS DE GESTIÓN

El 10 de Abril de 2013, durante el Acto de Presentación, los Ministros y Secretarios de
las diversas áreas comprendidas en el Plan Estratégico suscribieron, con la rúbrica del
Señor Gobernador de la Provincia, a las respectivas “ACTAS COMPROMISO DE
RESULTADOS DE GESTIÓN”, mediante las cuales se acuerdan las pautas de
incorporación de sus Programas Sectoriales al Plan Estratégico y el desarrollo de los
mismos bajo la metodología de gestión por resultados.

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR RESULTADOS: PRESENTE Y
FUTURO

El Plan Estratégico 2012-2015 busca implementar un modelo dinámico de diseño y
ejecución de políticas públicas para optimizar la acción del Estado y responder a las
múltiples demandas de la sociedad. Esto conlleva la transformación de los procesos de
trabajo para lo que se deben diseñar herramientas que viabilicen nuevas formas de
comunicación y articulación entre las diferentes áreas de la administración pública
provincial.

Durante el 2012 y 2013, se trabajó con las áreas de planificación en herramientas para
la definición de estrategias de abordaje de problemáticas. En tal sentido se propuso para
la planificación estratégica, ejecución y evaluación la Matriz de Marco Lógico como
herramienta y metodología de trabajo para los equipos de planificación y ejecución.
Asimismo, junto a las áreas de administración se trabajó en el desarrollo y la
implementación de herramientas para la formulación presupuestaria de los programas
seleccionados siguiendo la técnica de presupuesto por resultados. Estas herramientas
presupuestarias tienen el doble propósito de, por un lado, posibilitar la programación y
asignación de recursos a partir de una planificación estratégica vinculada al logro de
resultados medibles y, por el otro, facilitar la integración de dicha programación al
sistema presupuestario provincial, articulando el trabajo de todos los actores
intervinientes en el proceso presupuestario.

La gestión por resultados tiene como componente fundamental el seguimiento y
evaluación de las políticas públicas. Hoy el desafío que asume el Plan Estratégico 2012-
2015 es el diseño de prácticas de seguimiento y evaluación, acordes a la administración
pública provincial, para el logro de más y mejores resultados para Neuquén.



GESTION POR RESULTADOS: METODOLOGÍA DE LA IMPLEMENTACIÓN

La metodología definida para la elaboración del Plan Estratégico 2012-2015 es la del
Marco Lógico, que es una herramienta para la planificación, ejecución y evaluación de
una intervención pública. Esta herramienta comprende la identificación de elementos
estratégicos, sus relaciones causales, los indicadores y supuestos o riesgos que pueden
influir en el éxito o el fracaso del programa planificado.

A continuación se presenta, para cada Programa que está participando de esta
experiencia orientada a la implantación de la Gestión por Resultados, una Matriz
resumida que contempla:

Resumen narrativo de los objetivos. Este expresa la estrategia de acción del
Programa. El objetivo general del programa se describe en el propósito y los
componentes se refieren a productos específicos que son necesarios desarrollar para
alcanzar el propósito definido. Es preciso señalar que el fin representa un objetivo de
desarrollo al que el programa busca contribuir. Se trata del máximo nivel jerárquico en el
encadenamiento de objetivos y sirve como encuadre para el programa. Es un objetivo a
largo plazo y el programa en cuestión sólo es uno de los programas que contribuye a
lograrlo. Por lo tanto, el logro de este fin no es responsabilidad específica de las
autoridades del programa.

Indicadores. Se presenta una primera aproximación a estos instrumentos para el
seguimiento y evaluación periódica de los componentes, el propósito y fin.

Medios de Verificación. Indica la fuente en la que el evaluador puede encontrar
información sobre los distintos indicadores definidos.

Supuestos. Se trata de las hipótesis sobre los factores o riesgos que pueden afectar el
avance o éxito del programa. Son cuestiones que están más allá del control de los
responsables de la implementación del programa.

Estimación presupuestaria 2014. Estimación de los recursos asignados al programa
(monto que se especifica en el propósito), a partir de los recursos planificados para el
desarrollo de cada uno de los componentes definidos. Estos, a su vez, se estimaron en
función de los recursos requeridos para cada realizar cada una de las actividades que lo
componen.



PROYECTO DE
PRESUPUESTO2014

Detalle por Jurisdicción y Programa

1.- MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL.
- Subsecretaria de Turismo.

- Investigación y Desarrollo Estratégico de Productos Turísticos.
- Infraestructura y Equipamiento Turístico.

- Subsecretaria de Producción.
- Desarrollo Forrajeo - PNUD.
- Mecanización de las Organizaciones.
- Producción Forrajera en Valles del Interior.
- Reconversión Forrajera en Valles del Interior.
- Manejo de Pastizales.
- Sanidad Vegetal - PNUD.

2.- CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION.
- Distrito Regional I - Confluencia.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional II - Cutral Có.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional III - Zapala.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional IV - Junin de los Andes.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional V - Chos Malal.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional VI - Centenario.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional VIII - Confluencia II.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional X - Plottier.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Administración Central del Sistema Educativo.

- Equipos de Orientación y Apoyo Profesional a las Instituciones Educativas.
- Distrito Regional I - Confluencia.

- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.
- Distrito Regional III - Zapala.

- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.
- Distrito Regional IV - Junin de los Andes.

- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.



PROYECTO DE
PRESUPUESTO2014

Detalle por Jurisdicción y Programa

- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.

- Distrito Regional VI - Centenario.
- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.

- Distrito Regional VII - Loncopue.
- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.

- Distrito Regional VIII - Confluencia II.
- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.

- Distrito Regional IX - San Martín de los Andes.
- Programa Provincial de Jornadas Extendidas.

3.- MINISTERIO DE SALUD.
- Ministerio de Salud.

4.- MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS PÚBLICAS.
- Ministerio de Salud.

- Programa de Atención Pre-Hospitalaria.
- Programa de Atención Psicosocial.

5- MINISTERIO DE COORDINACIÓN DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO.
- Ministerio de Salud.

- Programa de Atención Pre-Hospitalaria.
- Programa de Atención Psicosocial.

6.- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
- Ministerio de Salud.

- Programa de Atención Pre-Hospitalaria.
- Programa de Atención Psicosocial.

- Sistema de Emergencias de Neuquén (SIEN). (2012)
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 55. Investigación y desarrollo estratégico de productos turísticos

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA  2014

Porcenta je anua l  de los  pernoctes  regis trados
en es tablecimientos  habi l i tados  por la
provincia  que s on de turi s tas  de origen
internaciona l .

Moni toreo de la  Demanda  Turís ti ca  Rea l .
Di rección Genera l  de Si s temas  de Información
Turís ti ca .

Tota l  de plazas  en todas  las  categorías
habi l i tadas  en relación a l  tota l  de plazas
ofrecidas  en la  provincia

Guía  Vá l ida  de Es tablecimientos  Habi l i tados .
Di rección Genera l  de Servicios  y Actividades
Turís ti cas .

Cantidad de productos  turís ti cos  innovadores
(1) promocionados   en ferias  naciona les  e
internaciona les  que cuentan con una  oferta
comercia l  concreta  en la  provincia .

Gaceti l la  de Prens a . Fol letos . Comunicados  de
Prens a .
Di rección Genera l  de Marketing Turís ti co.
Neuquentur

Cantidad de pres tadores  de actividades
habi l i tados  di ferentes  a  pes ca  deportiva
como porcenta je del  tota l  de pres tadores  de
actividades  habi l i tados .

Li s tado de Pres tadores  de actividades
turís ti cas  habi l i tados . Di rección Genera l  de
Servicios  y Actividades  Turís ti cas .

Porcenta je de agencias  de via jes  y  turi s mo
(AVT) habi l i tadas  que ofrecen a l  menos  3
s ubproductos  innovadores .

Aná l i s i s  de oferta  de AVT. Di rección Genera l
de Plani fi cación y Ges tión Turís ti ca .

55 C 0 C0: Recurs o Humano

55 C 1

C1: Diagnósticos para el
desarrollo y
fortalecim iento de
productos turísticos
elaborados.

Cantidad de diagnós ticos  de productos
turís ti cos  elaborados  que cuentan con las  5
dimens iones  centra les  debidamente
des arrol ladas .

Informes  técnicos . Manua les  de Productos .
Di rección Genera l  de Plani fi cación y Ges tión
Turís ti ca .

Exi s ten recurs os  económicos , financieros  y
técnicos  para   elaborar diagnós ticos  para  el
di s eño de nuevos  productos  turís ti cos .
Hay información s ecundaria  de ca l idad
dis ponible.

55 C 2

C2: Estrategias de
intervención para el
desarrollo y
fortalecim iento de
productos turísticos
elaboradas

Cantidad de es trategias  integra les  elaboradas
de modo participativo que contemplan los  7
ejes  centra les  (forta lecimiento de las
capacidades  loca les , invers ión públ i ca ,
as pectos  normativos , ges tión de la  ca l idad,
fi s ca l i zación, s i s tema de información
turís ti ca , promoción y di fus ión).

Propues tas  integra les  de des arrol lo de
productos  turís ti cos .  Manua les  de Productos .
Di rección Genera l  de Plani fi cación y Ges tión
Turís ti ca .

Las  di ferentes  partes  interes adas  de cada
producto participan activamente en la  definición
de es trategias  integra les .
Exi s ten en la  provincia  recurs os  humanos
ca l i fi cados  para  elaborar propues tas  para  el
di s eño de nuevos  productos  turís ti cos .
Exi s ten recurs os  económicos , financieros  y
técnicos  para  rea l i zar la  ta rea .

Los  nuevos  productos  des arrol lados  logran
ins ta lars e de manera  complementaria  a  los
exis tentes .
Hay s uficientes  pres tadores  privados  interes ados
en el  des arrol lo de los  nuevos  productos .
Las  agencias  de turi s mo incorporan los  nuevos
productos  a  s u oferta  y los  promocionan
debidamente.
Se rea l i zan las  invers iones  en infraes tructura ,
equipamiento e ins ta laciones  neces arias  para  el
des arrol lo de los  nuevos  productos .
Los  turi s tas  potencia les  interes ados  en es tos
productos  s on debidamente
informados /s ens ibi l i zados  de la  exi s tencia  de los
mis mos . Exi s ten recurs os  económicos ,
financieros  y técnicos  para  rea l i zar las  tareas .

F
I

N

(

*

)

55 F 1

Contribui r a  mejorar la
competi tividad del
s ector turís ti co de la
Provincia  del  Neuquén

P
R
O
P
Ó
S
I
T
O

55 P 1

Incrementar la
cantidad de productos
turís ti cos
des arrol lados  y
forta lecidos  a  nivel
provincia l

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

55 C 3

C3: Estrategias de
intervención para la
diversificación de la
oferta de productos
turísticos ejecutadas/
im plem entadas

Cantidad de es trategias  integra les  con
implementación de acciones  en a l  menos  3
áreas  complementarias  (invers ión públ i ca ,
s ens ibi l i zación/capaci tación, promoción y
di fus ión).

Informes  técnicos . Di rección Genera l  de
Plani fi cación y Ges tión Turís ti ca .
Informes  de Ges tión.
Subs ecretaría  de Turi s mo.
Comunicados  de Prens a . Di rección Genera l  de
Marketing Turís ti co.

Las  partes  interes adas  pres entan predis pos ición
para  la  ejecución e implementación de las
acciones  previamente identi fi cadas  para  el
des arrol lo de nuevos  productos  turís ti cos .
Las  acciones  es tratégicas  identi fi cadas  s on
viables  económica , financiera  y técnicamente
para  la  provincia .
Exi s ten recurs os  económicos , financieros  y
técnicos  para  rea l i zar la  ta rea .

Tas a  de variación anua l  de los  pernoctes  en
es tablecimientos  habi l i tados  en la  provincia
en relación a  la  tas a  de variación anua l
regis trada  en el  promedio naciona l

Anuario Es tadís ti co Provincia l  de Turi s mo.
Di rección Genera l  de Si s temas  de Información
Turís ti ca .
EOH. Minis terio de Turi s mo de la  Nación.

No s e pres entan cues tiones  de vulnerabi l idad de
la  actividad turís ti ca  as ociados  a  catás trofes
natura les  y cl imáticas , epidemiológicas , etc.
El  cl ima  de negocios  para  las  invers iones  s e
mantiene es table.
Se concretan invers iones  en infraes tructura
claves  para  el  fomento de la  actividad.
Exis ten recurs os  económicos , financieros  y
técnicos  para  rea l i zar las  mediciones
corres pondientes .

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 630.175



MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 56. Infraestructura y equipamiento turístico

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA

2014

Tas a  de variación de los  pernoctes  en es tablecimientos
habi l i tados  en la  provincia  en relación a  la  tas a  de variación
regis trada  en el  promedio naciona l

Anuario Es tadís ti co Provincia l  de
Turi s mo EOH

Porcenta je anua l  de los  pernoctes  regis trados  en
es tablecimientos  habi l i tados  por la  provincia  que s on de turi s tas
de origen internaciona l

Moni toreo de la  Demanda  Turís ti ca  Rea l

Tota l  de plazas  en todas  las  categorías  habi l i tadas  en relación a l
tota l  de plazas  ofrecidas  en la  provincia

Anuario Es tadís ti co Provincia l  de
Turi s mo

Número de proyectos  u obras  de UIT y SV inauguradas
Li s tado de proyectos  de UIT y SV

inaugurados

Número de proyectos  u obras  de IT inauguradas
Li s tado de proyectos  de UIT y SV

inaugurados

Número de proyectos  u obras  de RPinauguradas
Li s tado de proyectos  de UIT y SV

inaugurados

Número de proyectos  u obras  de ST inauguradas
Li s tado de proyectos  de UIT y SV

inaugurados

56 C 0 C0: Recurs o Humano

Cantidad de fi chas  proyecto de UIT y SV con financiamiento
aprobado/ Cantidad de fi chas  proyecto de UIT y SV elaboradas

Carpetas  de Fichas  proyecto - Convenios
de financiamiento aprobados

Cantidad de proyectos  elaborados Carpeta  de proyecto

% de avance de las  obras : Camping de Taquimi l lán y Ta l ler de
Es cul turas  Via  Chri s ti

Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto
de inauguración. Ejecución

pres upues taroia

Cantidad de fi chas  proyecto de IT con financiamiento aprobado/
Cantidad de fi chas  proyecto de IT elaboradas

Carpetas  de Fichas  proyecto - Convenios
de financiamiento aprobados

Cantidad de proyectos  elaborados Carpeta  de proyecto

% de avance de las  obras : Miradores  de Varvarco y Si s tema de
Miradores  en Vi l la  El  Chocón

Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto
de inauguración. Ejecución

pres upues taroia

Cantidad de fi chas  proyecto de RP con financiamiento aprobado/
Cantidad de fi chas  proyecto de RP elaboradas

Carpetas  de Fichas  proyecto - Convenios
de financiamiento aprobados

Cantidad de proyectos  elaborados Carpeta  de proyecto

% de avance de la  obra  Pues ta  en Va lor de la  Portada  H.
Barrancas

Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto
de inauguración. Ejecución

pres upues taroia

Cantidad de fi chas  proyecto de ST con financiamiento aprobado/
Cantidad de fi chas  proyecto de ST elaboradas

Carpetas  de Fichas  proyecto - Convenios
de financiamiento aprobados

Cantidad de proyectos  elaborados Carpeta  de proyecto

Cartel  publ i ci ta rio Curi  Leuvú colocado
Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto

de inauguración. Ejecución
pres upues taroia

Seña l i zación Taquimi l lán ins ta lada
Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto

de inauguración. Ejecución
pres upues taroia

Seña l i zación Corredor de los  Lagos  ins ta lada
Certi fi cado de fina l i zación de obra , acto

de inauguración. Ejecución
pres upues taria

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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56 F 1
Contribui r a  mejorar la  competi tividad del
s ector turís ti co de la  Provincia  del  Neuquén

No s e dan s i tuaciones  cl imáticas  extraordinarias
des favorables  que des a l ientan las  vi s i tas  a  la
provincia .
El  cl ima  de negocios  para  las  invers iones  s e mantiene
es table.
Se concretan invers iones  en infraes tructura  claves
para  el  fomento de la  actividad.

P
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Mejorar la  oferta  de a tractivos , actividades  y
s ervicios  turís ti cos  de los  des tinos   de la
provincia  a  través  de la  pues ta  en va lor del
patrimonio turís ti co

Exis te capacidad técnica  y recurs os  económicos  para
a  elaboración de proyectos  el  des arrol lo de
proyectos .
La  invers ión públ i ca  en turi s mo es  priori zada  a  nivel
provincia l .

C
O
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56 C 1

1- Desarrollo de Unidades de inform ación
turística y servicios al visitante:  Ofi cinas  de
Información Turís ti cas , centros  de informes
turís ti cos , termina l  de información turís ti ca ,
centro de vi s i tantes , mus eos , centro de
s ervicios  a l  turi s ta  (montañis mo, ra fting,
arqueológico, caba l leri zas ), hos terías ,
dormis , á reas  de acampe organizadas

Exis ten fuentes  de financiamiento di s ponibles
Se cuenta  con recurs os  humanos  ca l i fi cados  para  el
des arrol lo de los  proyectos .
Se encuentran determinadas  las  neces idades  de
invers ión.
Exi s te factibi l idad lega l  y ambienta l  para  el
des arrol lo de los  proyectos
Exis ten recurs os  económicos  para  hacer
relevamientos , las  pres entaciones  y la  invers ión
El  proces o adminis tra tivo en la  contratación y de
ejecución s e des arrol la  correctamente

56 C 2

2- Desarrollo de Instalaciones Turísticas:
Cons trucciones  es pecia les  que faci l i tan la
práctica  de las  actividades  turís ti cas  como
del imi tación y s eña l i zación indicativa  de
s enderos , s enderos  de interpretación con
s eña l i zación interpretativa  o fol letos ,
muel les , miradores , pas arelas , s ani tarios ,
del imi tación y cierre de áreas , as ientos  de
des cans o, mes as  para  picnic, i luminación,
parri l l as , parquización, ces tos  de res iduos ,
obs ervatorios  de aves , ria les ,
es tacionamientos , bici s endas , es cul turas ,
etc.

Exi s ten fuentes  de financiamiento di s ponibles
Se cuenta  con recurs os  humanos  ca l i fi cados  para  el
des arrol lo de los  proyectos .
Se encuentran determinadas  las  neces idades  de
invers ión.
Exi s te factibi l idad lega l  y ambienta l  para  el
des arrol lo de los  proyectos
Exis ten recurs os  económicos  para  hacer
relevamientos , las  pres entaciones  y la  invers ión
El  proces o adminis tra tivo en la  contratación y de
ejecución s e des arrol la  correctamente

56 C 3
3- Revalorización del patrim onio histórico
cultural:  Recuperación de edi fi cios
his tóricos , fachadas  y monumentos .

Exi s ten fuentes  de financiamiento di s ponibles
Se cuenta  con recurs os  humanos  ca l i fi cados  para  el
des arrol lo de los  proyectos .
Se encuentran determinadas  las  neces idades  de
invers ión.
Exi s te factibi l idad lega l  y ambienta l  para  el
des arrol lo de los  proyectos
Exis ten recurs os  económicos  para  hacer
relevamientos , las  pres entaciones  y la  invers ión
El  proces o adminis tra tivo en la  contratación y de
ejecución s e des arrol la  correctamente

56 C 4 4- Señalización turística  (ST)

Exis ten fuentes  de financiamiento di s ponibles
Se cuenta  con recurs os  humanos  ca l i fi cados  para  el
des arrol lo de los  proyectos .
Se encuentran determinadas  las  neces idades  de
invers ión.
Exi s te factibi l idad lega l  y ambienta l  para  el
des arrol lo de los  proyectos
Exis ten recurs os  económicos  para  hacer
relevamientos , las  pres entaciones  y la  invers ión
El  proces o adminis tra tivo en la  contratación y de
ejecución s e des arrol la  correctamente

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

Ó 56 P 1 $ 716.820



MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 59. Desarrollo Forrajero

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA  2014

Variación del  volumen anua l  de la  producción de
terneros  de cría  en la  provincia .

Obs ervatorio Pecuario (PROSAP). SENASA.

Tota l  anua l  de toneladas  de carne vacuna  producidas  y
faenadas  en la  provincia  / tota l  anua l  de toneladas  de
carne vacuna  cons umidas  en la  provincia .

Obs ervatorio Pecuario (PROSAP). CIPPA.
SENASA.

Toneladas  anua les  de materia  s eca  producidas  por
pas turas  perennes  y verdeos  en los  va l les  i rrigados  de la
provincia .

Relevamientos  e informes  de Profes iona les
y técnicos  de:Subs ecretaría  de Producción y

CPYME-ADENEU.
Regis tros  de los  partes  dia rios  de

organizaciones  de productores  (AFRs ,
cooperativas  y otras  as ociaciones ).

Toneladas  anua les  de materia  s eca  producidas  en los
mal l ines  de la  provincia .

Relevamientos  e informes  de Profes iona les
y técnicos  de:Subs ecretaría  de Producción y

CPYME-ADENEU.
Regis tros  de los  partes  dia rios  de

organizaciones  de productores  (AFRs ,
cooperativas  y otras  as ociaciones ).

59 C 0 C0: Recurs o Humano

Tota l  hectáreas  traba jadas  por las  organizaciones  con
mecanización / tota l  de hectáreas  s i s tematizadas
dis ponibles  en los  va l les  i rrigados .

Relevamientos  e informes  de profes iona les
y técnicos  de:Subs ecretaría  de Producción y

CPYME-ADENEU.
Regis tros  de los  partes  dia rios  de

organizaciones  de productores  (AFRs ,
cooperativas  y otras  as ociaciones ).

Nº de Organizaciones  con los  pagos  a l  día  / Nº de tota l  de
Organizaciones  que recibieron equipamiento.

Informes  de la  Di rección
Genera l  Agrícola  Ganadera .

Hectáreas  anua les  implantadas  de pas turas  perennes  y
verdeos  en los  va l les  i rrigados .

Informes  de la  Di rección Genera l  Agrícola
Ganadera , Di recciones  Regiona les  y CPYME-
ADENEU. Regis tros  de los  partes  dia rios  de

las  organizaciones  de productores .

Nº de fa rdos  de pas turas  producidos  anua lmente por los
productores  en los  va l les  i rrigados .

Relevamientos  e informes  de los  técnicos
de la  Subs ecretaría  de Producción y CPYME-

ADENEU.

Superfi cie de pas ti za les  natura les  incorporada  a  un
proces o de manejo y mejoramiento s us tentable a l
fina l i zar el  programa.

Nº de productores  que incorporan manejo de pas ti za l /Nº
de productores  capaci tados  a l  fina l i zar el  programa

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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59 F 1

Contribui r a  la  mejora  de la
competi tividad del  s ector ganadero a
través  del  incremento de la
dis ponibi l idad forra jera , integrando la
mis ma a  la  producción primaria
Provincia l , en un marco de
s us tentabi l idad económica , s ocia l  y
ambienta l .

No ocurren contingencias  cl imáticas  y
bióticas , advers as .
Las  plantas  de faena  traba jan de manera
competi tiva .
Los  productores  ganaderos  uti l i zan
s us tentablemente la  cadena  forra jera  di s ponible en
la  provincia  y logran índices  de convers ión
forra je/carne aceptables .
Se mantiene el  terri torio provincia l  con
status l ibre de a ftos a  s in vacunación.
Las  unidades  productivas  tanto fami l ia res  como
capi ta l i zadas  s e mantienen en tiempo y es pacio en
el  terri torio provincia l .

P
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59 P 1

Aumentar y divers i fi car, de manera
s us tentable, la  producción de forra je en
cantidad y ca l idad en las  di s tintas
regiones  de la  Provincia , teniendo en
cuenta  s u divers idad de ambientes  y
actores  s ocia les .

Los  productores  apl i can correctamente
las  s ugerencias  técnicas  de manejo para  la
producción forra jera .
Se dan condiciones  cl imáticas  adecuadas  para
lograr una  producción forra jera  de ca l idad.
Exis ten fuentes  de financiamiento
adecuadas  a  las  neces idades  del  productor rura l .
Se mantiene la  es tra tegia
provincia l  de des arrol lo agropecuario.
Los  técnicos  extens ionis tas  de la  Subs ecretaría  de
Producción dis ponen en tiempo y forma y de manera
des centra l i zada , los  medios  para  efectuar los
relevamientos .

Organizaciones de pequeños productores
fortalecidas con evidencia de increm entos
y m ejoras de m ecanización.
(Forta lecer es quemas  as ocia tivos  que
propicien el  us o conjunto de
equipamiento agro mecánico para  lograr
mayores  niveles  de productividad)

Las  organizaciones  de productores  mues tran interés
por la  as i s tencia  técnica  y la  innovación
tecnológica .
Los  productores  s ocios  de las  organizaciones
acceden a  fuentes  de financiamiento que les
permiten rea l i zar en tiempo y forma las  acciones
s ugeridas .
Los  productores  implementan acciones
orientadas  a  potenciar la  producción agropecuaria .
No s urgen a l ternativas  productivas  más
atractivas  para  el  us o de la  tierra  de las
organizaciones  de productores .
Los  recurs os  del  PROSAP y el  CFI  l legan en tiempo y
forma para  s er ejecutados .

59 C 2

Productores agropecuarios de la provincia
capacitados y asistidos técnica y
financieram ente para aum entar la
producción local de forraje.
Promover la  producción loca l  de forra je

Los  productores  parti cipan activamente
en las  actividades  del  programa e implementan las
s ugerencias  técnicas  que potencian la  producción
forra jera .
Los  productores  acceden a  fuentes  de
financiamiento que les  permiten rea l i zar en tiempo

y forma las  acciones  s ugeridas .
Las  AFRs  rea l i zan de manera  oportuna  las  labores

de implantación y cul tura les  a  s us  s ocios .
Los  recurs os  del  PROSAP y el  CFI  l legan en tiempo y
forma para  s er ejecutados .

59 C 3

Productores ganaderos de la provincia
capacitados y asistidos técnicam ente en
m anejo de pastizales naturales para
m ejorar su productividad.
Contribui r a  mejorar la  productividad de
los  pas ti za les  natura les  de la  provincia
en un marco de s us tentabi l idad
ambienta l .

Relevamientos  e informes  de los
profes iona les  y técnicos  de la

Subs ecretaría  de Producción, CPYME-
ADENEU, INTA.

Los  productores  parti cipan activamente
en las  actividades  del  programa.                Los
productores  implementan las  s ugerencias
productivas  rea l i zadas  por los  técnicos  del
programa para  hacer un manejo s us tentable de los
pas ti za les .
Los  recurs os  del  PROSAP y el  CFI  l legan en tiempo y
forma para  s er ejecutados .
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59 C 1

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 1.014.761



MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 60. Sanidad y calidad Frutícola –PNUD
INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA  2014

Se dan condiciones  cl imáticas  adecuadas  para
lograr una  producción de ca l idad (temperatura ,
granizo, heladas , viento  etc)

Los  productores  acceden a  fuentes  de
financiamiento que les  permiten rea l i zar en tiempo
y forma las  labores  cul tura les  requeridas  para
una  producción de ca l idad.

Los  productores  implementan acciones  orientadas
a  actua l i zar s us  montes  fruta les .

Los  productores  pequeños  y medianos  acceden a
precios  competi tivos  a  ins umos  neces arios  para  el
manejo integrado de plagas .

Los  productores  apl i can correctamente las
técnicas  para  el  manejo integrado de plagas .

Las  condiciones  cl imáticas  permiten rea l i zar los
controles  químicos  neces arios .

Los  productores  implementan de manera  efectivas
las  mejoras  para  cumpl i r con las  BPA propues tas .

Exis te oferta  de financiamiento adecuado a  las
neces idades  del  productor frutícola  pequeño y
mediano.

60 C 0 C0: Recurso Humano

Los  productores  mues tran dis pos ición  para
recibi r a l  moni toreador en s us  es tablecimientos .

Hay dis ponibi l idad en la  provincia  de los  ins umos
neces arios  para  el  adecuado control  y vigi lancia

Superficie monitoreada  por daño en cos echa  de carpocapsa o grafolita  /
Superficie Ins cripta  tota l  en el  Programa

Los  productores  colocan en s us  monte fruta l  las
trampas  de feromonas  requeridas  para  el
monitoreo de carpocapsa .

Hay dis ponibi l idad  de los  ins umos  neces arios
para  el  adecuado monitoreo y control  de
carpocapsa y grafolita

Los  productores  adquieren y colocan la  cantidad
de emis ores  de feromonas  neces aria  para  s us
montes  fruta les .

Superficie ba jo TCS / Tota l  de s uperficie ins cripta  en el  Programa
Los  productores  as i s ten a  las  jornadas  de
ca l ibración de pulveri zadores .

Hay recurs os  humanos  en la  provincia  para  dictar
los  curs os  programados .

Los  productores  as i s ten a  las  capaci taciones .

Nº de s upervis ores  formados  en as pectos  técnicos  (fi tos anidad y BPA) y
de organización genera l  de la  tarea  de s upervis ión.

Los  productores  es tán abiertos  a  recibi r as i s tencia
técnica

Nº de monitoreadores  formados  en as pectos  técnicos  (fi tos anidad y
BPA) y de organización genera l  de la  tarea  de monitoreo.

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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60 F 1

Contribui r a l  aumento de la
competi tividad del  s ector frutícola
provincia l  a  través  de la  mejora  de la
ca l idad y s anidad de la  producción
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60 P 1

Incrementar la calidad de la
producción de fruta de pepita de
productores primarios pequeños y
medianos (menos de 80 has netas) de
la provincia de Neuquén a través del
Manejo Integrado de Plagas[1] (MIP) y
la implementación de Buenas
Prácticas Agrícolas (BPA)

Superficie ins cripta  en el  programa  con ca l i fi cación s uperior a l  60%  /
Sup. Ins cripta  tota l  en el  programa de premio es tímulo a  la  s anidad.

Volumen de producción de manzanas  y peras  exportado/ producción
tota l  de manzanas  y peras .

Anuario Es tadís ti co del  SENASA

Cantidad de hectáreas  en manos  de productores  primarios  pequeños  y
medianos  que regis tran daño por carpocapsa  promedio inferior a l  0,5%.

Informe fina l  de cumpl imiento
de protocolo por productor.
Regis tro de ins criptos  en el

premio es tímulo a  la  ca l idad y a
la  s anidad.

60 C 2

Lucha fitosanitaria:
Rea l i zar acciones  para  el  control  de la
plaga  clave de los  fruta les  de pepi ta ,
carpocaps a  (Cydia  pomonel la )

Cantidad de equipos  ca l ibrados  en el  año  / cantidad de equipos  de
pequeños  y medianos  productores  exis tentes  en la  provincia .

Plani l la  de as i s tencia  a  la
jornada  de ca l ibración //
Remitos  de entrega  de los
comercios  adjudicados .

60 C 3

Capacitación y Transferencia de Tecnología:
Trans feri r a l  productor en forma periódica
y s i s temática  la  información
corres pondiente a  la  evolución de las
plagas  y los  métodos  de MIP. Capaci tar a
los  profes iona les  y técnicos  del  proyecto
para  rea l i zar las  tareas  corres pondientes
a  s u función es pecífi ca .

N° de productores  capaci tados  en manejo integrado de plagas  y us o
raciona l  de agroquímicos  por zona

Informes  de la  coordinación del
Programa
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60 C 1

Vigilancia de sanidad y calidad: Rea l i zar el
monitoreo de plagas  y de BPA en las
explotaciones  pequeñas  y medianas  de
producción de frutas  en los  Deptos . De
Confluencia  y Añelo.

Superficie Monitoreada  en BPA / Superficie Ins cripta  tota l  en el
Programa Protocolos  de cada  productor //

Informes  de reporte de
monitoreo

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 2.540.128



MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 61. Calidad Hortícola

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA  2014
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61 F 1

Contribui r a l  aumento de la  competi tividad del  s ector
hortícola  provincia l  a  través  de la  mejora  en la  ca l idad
de la  producción y en la  comercia l i zación de los
productos .

Producción hortícola  neuquina  comercia l i zada  en el  mercado
concentrador de neuquén / ventas  tota les  del  mercado

concentrador de neuquén

Regis tros  de ventas  del  mercado
concentrador. Infome s ectoria l  de la  ofi cina

de rentas

Se dan condiciones  cl imáticas  adecuadas  para  lograr
una  producción de ca l idad (temperatura , granizo,
heladas , viento  etc.)
Los  productores  acceden a  fuentes  de financiamiento
que les  permiten rea l i zar en tiempo y forma las
labores  cul tura les  requeridas  para  una  producción
de ca l idad.
Los  productores  implementan acciones  orientadas  a
actua l i zar s us  cul tivos
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Incrementar la  ca l idad e inocuidad de la  producción
hortícola  de productores  primarios  de la  provincia  de

Prácticas  Agrícolas  (BPA) con énfas i s  en la  Ley de
agroquímicos .

Número de hectáreas  en producción que cumplen a l  menos

tota l  de hectáreas . ba jo producción hortícola

Informe fina l  de cumpl imiento de protocolo

premio es tímulo a  la  ca l idad y a  la  s anidad.

Las  condiciones  cl imáticas  permiten rea l i zar los
controles  químicos  neces arios .
Los  productores  implementan de manera  efectivas  las
mejoras  para  cumpl i r con las  BPA propues tas .
Exi s te oferta  de financiamiento adecuado a  las
neces idades  del  productor hortícola

Cantidad de productores  ba jo as es oramiento técnico /
cantidad de productores  hortícolas  por zona

Lis tado de productores  ins criptos

Cantidad de profes iona les  capaci tados  / cantidad de
profes iona les  del  programa

Lis tado de as i s tencia  a  las  capaci taciones

Cantidad de productores  que as i s tieron a  los  ta l leres  /
cantidad de tota l  de productores  hortícolas

Li s tado de as i s tencia  a  los  ta l leres

Cantidad de productores  hortícolas  elegibles  que mani fies tan
conocer el  programa / Cantidad de productores  hortícolas

elegibles
Res ul tado de relevamiento Ad Hoc

Expedientes  de pago

Eva luaciones  fina les

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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61 C 1

Asistencia Técnica productiva. Brindar as es oramiento
técnico periódico por es cri to y con recomendaciones
técnicas  a  productores  hortícolas   en us o de
agroquímicos  y BPA.

Los  productores  parti cipan activamente
en las  actividades  del  programa e implementan las
s ugerencias  técnicas  que potencian la  producción
hortícola
Los  productores  acceden a  fuentes  de financiamiento
que les  permiten rea l i zar en tiempo y forma las
acciones  s ugeridas .

Cantidad de productores  que cumplen con el  100% del
protocolo de excelencia  / Cantidad de productores  ins criptos

por zona

Lis tado de ins criptos . Eva luaciones
individua les  de cumpl imiento de protocolos

61 C 2

Difusión, Capacitación y Transferencia de Tecnología:
Difundi r los  a lcances  del  programa. Trans feri r a l
productor hortícola  en genera l , parti cipe o no del
Componente 1, en forma periódica  y s i s temática , la
información y tecnología  corres pondiente a  control  de
plagas  y BPA. Capaci tar a  los  profes iona les  y técnicos
del  proyecto para  rea l i zar las  tareas  corres pondientes  a
s u función es pecífi ca .

Hay recurs os  humanos  en la  provincia  para  dictar
los  curs os  programados .
Los  productores  as i s ten a  las  capaci taciones .
Los  productores  es tán abiertos  a  recibi r as i s tencia
técnica

61 C 3

Prom oción de la excelencia productiva. Promover la
excelencia  productiva  a  través  de un premio económico
a l  cumpl imiento de protocolos  productivos  de BPA y
buen manejo de agroquímico

Cantidad de productores  que recibieron el  premio / cantidad
de productores  i s ncriptos

Exis ten recurs os  financieros  di s ponibles . El
moni toreo de productores  s e encuentra
completamente rea l i zado. Las  autoridades
provincia les  fi rman la  norma lega l  neces aria  para
rea l i zar los  pagos . Los  productores  cuentan con el
l ibre deuda  en rentas  de la  provincia  y otros
programas . Los  productores  no s e encuentran en
l i tigio con el  es tado provincia l .

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

61 P 1 Neuquén, a  través  de la  implementación de  las  Buenas 50% de las  pautas  productivas  es tipuladas  en el  protocolo / por productor. Regis tro de ins criptos  en el  $ 90.000



MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA. 62. Capacitación y actualización por línea de producto turístico

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN

PRESUPUESTARIA  2014

Anuario Es tadís ti co Provincia l  de Turi s mo.
Di rección Genera l  de Si s temas  de Información

Turís ti ca .

EOH. Minis terio de Turi s mo de la  Nación.

Porcenta je anua l  de los  pernoctes  regis trados
en es tablecimientos  habi l i tados  por la
provincia  que s on de turi s tas  de origen

Monitoreo de la  Demanda  Turís ti ca  Rea l .
Di rección Genera l  de Si s temas  de Información

Turís ti ca .

Tota l  de plazas  habi l i tadas  en relación a l
tota l  de plazas  ofrecidas  en la  provincia .

Guía  Vá l ida  de Es tablecimientos  Habi l i tados .
Di rección Genera l  de Servicios  y Actividades

Turís ti cas .

Cantidad de participantes  que han culminado
las  actividades  de capaci tación y
actua l i zación.

Regis tro de  Aprobación del  Curs o de
Capaci tación y Actua l i zación

Cantidad de participantes  que han rea l i zado
s u habi l i tación como pres tadores  de
actividades  turís ti cas

Regis tro de pres tadores  de actividades
turís ti cos . Subs ecretaria  de Turi s mo

Cantidad de pers onas  que s e han incorporado
a l  mercado labora l  del  s ector turís ti co

Regis tro de Alumnos  incorporados  en el
mercado labora l  del  s ector turís ti co

c 0 C0: Recurs o Humano

Cantidad de curs os  de  capaci tación
implementados  por l ínea  de producto

Lis tado de curs os  de capaci tación dictados

Cantidad de pers onas  capaci tadas  por l ínea
de producto

Lis tado de pers onas  con capaci tación
completada

Capaci tados  que va loran pos i tivamente el
curs o / tota l  de capaci tados

Formularios  de eva luación de los  curs os

Cantidad de curs os  de formación
implementados  por l ínea  de producto

Lis tado de curs os  de formación dictados

Cantidad de pers onas  formadas  por l ínea  de
producto

Lis tado de pers onas  con formación
completada

Formados  que va loran pos i tivamente el  curs o
/ tota l  de capaci tados

Formularios  de eva luación de los  curs os

62 C 3
C3: Estrategias de Inserción laboral de
los recursos hum anos capacitados

Número de pers onas  capaci tadas  que s e
encuentran ocupadas  /  Número de pers onas
capaci tadas .  Número de pers onas  formadas
que s e encuentran ocupadas  /  Número de
pers onas  formadas

Encues ta  a  ex a lumnos  del  Programa
El  s ector privado genera  nuevas  oportunidades  labora les
que s on cubiertas  por egres ados  de los  curs os .

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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62 F 1
Contribui r a  mejorar la
competi tividad del  s ector turís ti co de
la  Provincia  del  Neuquén.

Tas a  de variación anua l  de los  pernoctes  en
es tablecimientos  habi l i tados  en la  provincia
en relación a  la  tas a  de variación anua l
regis trada  en el  promedio naciona l .

No s e pres entan cues tiones  de vulnerabi l idad de la
actividad turís ti ca  as ociados  a  catás trofes  natura les  y
cl imáticas , epidemiológicas , etc.
El  cl ima  de negocios  para  las  invers iones  s e mantiene
es table.
Se concretan invers iones  en infraes tructura  claves  para  el
fomento de la  actividad.
Exis ten recurs os  económicos , financieros  y técnicos  para
rea l i zar las  mediciones  corres pondientes .

Incrementar la  cantidad y
ca l i fi cación de los   recurs os  humanos
relacionados  a  la  pres tación de
s ervicios  y actividades  turís ti cas .

Hay recurs os  humanos  en la  provincia  capaci tados  para
dictar las  actividades  de actua l i zación y capaci tación.
Hay interés  en participar de las  actividades  de capaci tación

oportunidades  labora les  que s on cubiertas  por egres ados  de
los  curs os .
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62
C 1

C1: Capacitación y Actualización de los
recursos hum anos vinculados a la
prestación de servicios y actividades
turísticas.

Se identi fi can correctamente neces idades  de capaci tación y
actua l i zación. Se logra  captar recurs os  humanos  en la
provincia  capaci tados  para  dictar las  actividades  de
actua l i zación y capaci tación.
Hay interés  en participar de las  actividades  de capaci tación
y actua ización.

62 C 2
C2: Form ación de los recursos
hum anos vinculados a la prestación de
servicios y actividades turísticas.

Se identi fi can correctamente neces idades  de formación. Se
logra  captar recurs os  humanos  en la  provincia  capaci tados
para  dictar las  actividades  de formación.
Hay interés  en participar de las  actividades  de cformación.

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

Ó 62 P 1 y actua ización. El  s ector privado genera  nuevas  $ 507.418



PROYECTO DE
PRESUPUESTO

2014
CONSEJO PROVINCIAL

DE EDUCACIÓN

M
ARZO

 2
014



MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y JUSTICIA

PROGRAMA 41. Jornada Extendida

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN

PRESUPUESTARIA  2014

 Al  fina l  del  tercer  año de
ejecución del  programa , la  tas a
de promoción efectiva  de Nivel
Primario ha  a lcanzado el  97,45%
en la  Provincia  del  Neuquén.

Al  fina l  del  tercer año de
ejecución del  Programa , la  tas a
de egres o del  Nivel  Primario ha
a lcanzado el  99,39% en la
Provincia  del  Neuquén.
 Mejorar el  des empeño educativo.
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41 P 1 Ampl iar la  jornada  es colar en las
Es cuelas  Primarias  de la
Provincia  del  Neuquén mejorando
las  oportunidades  de aprendiza je
de los  es tudiantes .

 Al  año 2016, contar con 60
Es cuelas  Primarias  de Jornada
Extendida , s umando 10 nuevas
es cuelas  de s ecciones  únicas  por
año y 3 nuevas  es cuelas  de
plurigrado por año.

La  Di rección de Nivel  Primario
CPE y Secretaría  de Educación
elaborarán un regis tro de
es cuelas  para  s er incluidas  en
Jornada  Extendida . Se prevé
fina l i zarlo en el  2014.

 El  programa s e ins ti tuciona l i za  y
s e s eleccionan las  es cuelas  s egún
cri terios  es tablecidos  en la
propues ta  provincia l .
Las  ins ti tuciones  s on receptivas
a l  cambio.
Se logran los  acuerdos
neces arios  entre  Ins ti tuciones ,
Sindicato y Gobierno.

Al  fina l i zar el  año 2014 las 34
Es cuelas  de Nivel  Primario
comprendidas  en el  Programa
han pres entado s u Proyecto
Educativo y Curricular
Ins ti tuciona l  reformulando
organizativamente s us  tiempos ,
es pacios , dinámicas  y
agrupamientos .

La  Di rección de Nivel  Primario
elaborará  un ins trumento para
dar s eguimiento a  la
reformulación del  Proyecto
Pedagógico y Curricular
Ins ti tuciona l .
Se prevé  acompañamiento del
referente del  programa quincena l .
Se prevé una  periocidad mens ua l
de entrega  del  informe a  la
Secretaría  de Educación.

Se traba ja  en conjunto des de la
Secretaría  de Educación con el
referente del  Programa para  la
concreción de los  Proyectos
Educativos  Curriculares .

Al  fina l i zar el  año 2014, s e han
reconvertido los  cargos
di rectivos  y  docentes  de las
es cuelas  de 1° 2° y 3° categoría .
Se han contratado auxi l ia res  de
s ervicio para  es cuelas  de 1°
categoría .

Protocolari zación y fi rma  de
normas  lega les .

Acuerdos  neces arios  para  la
apl i cación de las  normas  lega les
s ancionadas .

Al  fina l i zar el  año 2014 s e
s anciona  la  norma lega l  de las  34
es cuelas  por parte del  Cons ejo
Provincia l  de Educación (CPE) y
del  Poder Ejecutivo Provincia l
(PEP).

Protocolari zación y fi rma  de
normas  lega les .

Acuerdos  neces arios  para  la
apl i cación de las  normas  lega les
s ancionadas .

41 C 2 Socia l i zación y as i s tencia  técnica
para  la  implementación del
Programa de Jornada  Extendida .

Al  fina l i zar el  año 2014 el 95 % de
s upervis ores , di rectores  y
docentes  de las  es cua las  que s on
parte del  programa,  han recibido
as is tencia  técnica .

Plani l la  de as i s tentes  a  las
as i s tencias  técnicas . Agenda
organizativa  de cada  as i s tencia
técnica .
Información recolectada  por la
Refente Juri s dicciona l  del
programa. CPE

Continuidad en las  as i s tencias
técnicas / encuentros  que s e
vienen des arrol lando.

Participación y as i s tencia  de las
es cuelas  convocadas .

74.835$

41 C 3 Ampl iación y refunciona l i zación
de infraes tructura  es colar.

 Al  fina l  del  año 2014, el 50 % de
las  Ins ti tuciones  involucradas  en
el  programa cuentan con la
programación educativa
arqui tectónica   para  la
ampl iación y/o
refunciona l i zación de los
es pacios .

Expediente con  programación
educativa  que incluye proyecto
pedagógico y relevamiento por
es cuela  relevada  para  continuar
con la  ins tancia  de proyecto y
proces o de ejecución de obra .

Traba jo en equipo entre
Planeamiento Fís i co del  CPE y  la
UCP para  relevar, rea l i zar
programación educativa  y
proyecto ejecutivo de manera
conjunta  optimizando tiempo y
recurs os  económicos .

54.600$

Al  fina l  del  año 2015, el 100% de
la  Es cuelas  de Jornada  Extendida
con plurigrado cuentan con
ins umos  des tinados  a  la
implementación del  Programa .

Informe por parte de las  es cuelas
de los  ins umos   recibidos  a  la
Di rección de Nivel  Primario- CPE.

Se cuenta  con las  partidas  para
rea l i zar las  adquis iciones  en
tiempo y forma.

Al  comenzar el  período es colar
2014, las  es cuelas   de Jornada
Extendida  cuentan con el  s ervicio
de comedor es colar para  los
a lumnos  y docentes  involucrados
en el  programa.

Informe del  Dis tri to
Adminis trativo corres pondiente -
CPE periocidad s emes tra l .

Se contará  con recurs os
económicos  para  rea l i zar las
adquis iciones .

F
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)

Garanti zar el  derecho a  la
educación y a  la  cul tura
favoreciendo las  trayectorias
es colares  mediante propues tas
que incluyan más  y mejor tiempo
para  los  a lumnos  en la  es cuela .

 La  información s erá
proporcionada  por la  Di rección
Provincia l   de Planeamiento y
Es tadís ti ca  del  CPE y/o por el  RA
elaborado por DINIECE-MEN.
La  periodicidad de s eguimiento es
anua l . Los  datos  s on actua l i zados
en el  mes  de  junio de cada  año
vencido.

Las  condiciones  pol íti cas  y
s ocia les  pos ibi l i tan cumpl i r
conla  cantidad de días  de clas e
efectivos  di s pues tos  para  el  ci clo
lectivo.
Las  condiciones  materia les
(trans porte, comedores , etc.)
permiten el  normal  cumpl imiento
del  ci clo lectivo.
Las  fami l ias  cumplen con lo
dis pues to por la  LEN y envían a
s us  hi jos  a  las  es cuelas
primarias , quienes  aprenden en
el la .

Ins ti tuciona l i zación de las
Es cuelas  de Nivel  Primario de
Jornada  Extendida .

Dotación de equipamiento e
ins umos  es colares  para  el
funcionamiento de la  Jornada
Extendida

2.669.989$

41

41 F 1
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41 C 1

C 4

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 8.640.687

$ 5.841.263



MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y JUSTICIA

PROGRAMA 42. Equipos de Apoyo y orientación profesional a las Instituciones
Educativas

 Al  año 2016, la  tas a  neta  de
es colari zación en s a la  de cinco
años  de Nivel  Inicia l  a lcanza  el
100 %, en la  Provincia  del
Neuquén.

 La  información s erá
proporcionada  por la  Di rección
Provincia l  de Planeamiento y
Es tadís ti ca  del  CPE y/o por el  RA
elaborado por DNIECE-MEN.

Las  fami l ias  cumplen con lo
dis pues to por la  LEN y envían a
s us  hi jos  a  los  ja rdines  de
infantes  di s ponibles .

Al  año 2016 la  tas a  de promoción
efectiva  de Nivel  Primario
a lcanza  el  97,45 %, en la
Provincia  del  Neuquén.

La  periodicidad de s eguimiento es
anua l  y s e cuenta  con datos
actua l i zados  para  a l rededor del
mes  de junio de cada  año
vencido.

La  oferta  de s a las  y cargos  para  5
años  es  s uficiente cons iderando
la  creciente demanda  de
univers a l i zación de s a las  de 4
años .

 Al  año 2016 la  tas a  de
promoción efectiva  de Nivel
Medio Ciclo Bás ico a lcanza  el
85,78 % y para  el  Ciclo Orientado,
el  86,06%, en la  Provincia  del
Neuquén.
Mejora  del  rendimiento
educativo.

Al  año 2015 el 50% de las
ins ti tuciones  es colares  de los
niveles  educativos  obl igatorios
participan en dis pos i tivos  de
intervenciones  preventivas
propues tos  por el  EAOPIE.

La  Di rección del  EAOPIE
elaborará  un regis tro de s us
intervenciones  que permiti rá
organizar el  s eguimiento.
Se prevé una  periodicidad
s emes tra l  de informes  de es e
regis tro.

El  programa s e ins ti tuciona l i zará
y s e dimens ionará  de manera
adecuada  para  incrementar el
número de intervenciones .Las
ins ti tuciones  s erán receptivas  de
los  di s pos i tivos
corres pondientes .

Al  año 2015 el  equipo interviene
a  través  de dis pos i tivos  s obre
s i tuaciones  puntua les , de
acompañamiento y des arrol lo
profes iona l  docente en el  100%
de las  ins ti tuciones  educativas
que lo demanden;
El  50% de el las  abordan
favorablemente es as  s i tuaciones
que inciden en las  condiciones  de
ens eñanza  y aprendiza je.

La  Di rección del  EAOPIE
elaborará  un ins trumento para
dar s eguimiento del  aborda je de
s i tuaciones   producidas  en las
es cuelas  que contaron con
intervención del  EAOPIE.
Se prevé una  periodicidad
s emes tra l  de es te s eguimiento.

El  programa s e ins ti tuciona l i zará
y s e dimens ionará  de manera
adecuada  para  incrementar el
número de intervenciones
efectivas .
Se logrará  la  a rti culación entre
ins ti tuciones  y equipo que
permita  la  efectividad de los
aborda jes .

42 C 1 Ins ti tuciona l i zación del  “Equipo
de Apoyo y Orientación
Profes iona l  a  las  Ins ti tuciones
Educativas ”, dependiente del

(CPE).

A febrero del  año 2014, s e crea  el
Equipo de Apoyo y Orientación
Profes iona l  a  las  Ins ti tuciones
Educativas  con efectiva

organigrama del  CPE,
des arrol lando actividades
crecientes  durante el  res to del
período.

La  Di rección del  EAOPIE
elaborará  un ins trumento para
dar s eguimiento a  es tas  acciones .
Se prevé una  periodicidad

Se logrará  la  creación del  decreto
de creación del  programa .
Se defini rán adecuadamente los
perfi les  de RRHH neces arios  y s e

candidatos  a  todos  es os  perfi les .

42 C 2 Elaboración y adecuación de un
protocolo de intervención ba jo un
paradigma compartido.

Al  año 2015, s e cuenta  con un
nuevo protocolo de intervención
dis cutido, cons ens uado y
aprobado.

La  di rección del  EAOPIE
informará  s obre la  evolución del
avance del  nuevo protocolo.

- Se logran los  acuerdos
neces arios  para  la  elaboración y
adecuación del  protocolo actua l .

24.400$

42 C 3 Apl icación en el  terreno de los
equipos  de apoyo.

Al  año 2015 s e rea l i zan 325
intervenciones  preventivas  y el
100% de res pues tas  a  las
demandas  de las  Ins ti tuciones
Es colares  en relación a  las
problemáticas  ps icos ocia les  y
educativas .

La  Di rección del  EAOPIE
elaborará  un ins trumento para
dar s eguimiento de las  acciones
preventivas  y del  aborda je de
s i tuaciones   producidas  en las
es cuelas  que contaron con
intervención del  EAOPIE.
Se prevé una  periodicidad
s emes tra l  de es te s eguimiento.

 El  programa s e ins ti tuciona l i za  y
s e dimens iona  de manera
adecuada  para  incrementar el
número de intervenciones
efectivas .
Las  ins ti tuciones  s on  receptivas
a  los  di s pos i tivos
corres pondientes .
Se logra  la  a rti culación entre
ins ti tuciones  y equipo que
permita  la  efectividad de los
aborda jes .

Recurs os  incluidos
en el  Componente 42

C 1

42 P 1 Forta lecer a  las  ins ti tuciones
educativas  en el  aborda je de
s i tuaciones  ps ico-s ocio-
educativas  que inciden en las
condiciones  de ens eñanza  y
aprendiza je.

F
I

N

(

*

)

Contribui r a  garanti zar el  derecho
a  la  educación de niños , jóvenes
y adul tos , actuando
cotidianamente s obre las
condiciones  requeridas  para
ens eñar y aprender  e
interviniendo en las  s i tuaciones
ps ico-s ocia les  y educativas  que
inciden en el  ámbito de las
ins ti tuciones  es colares  de la
Provincia  del  Neuquén, en s us
dis tintos  niveles  y moda l idades .

ESTIMACIÓN
PRESUPUESTARIA

2014
SUPUESTOS

La  información s erá
proporcionada  por la  Di rección
Provincia l  de Planeamiento y
Es tadís ti ca  del  CPE y/o por el  RA
elaborado por DNIECE-MEN.

Las  condiciones  pol íti cas  y
s ocia les  pos ibi l i tan cumpl i r con
la  cantidad de días  de clas e
efectivos  di s pues tos  para  el  ci clo
lectivo.
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RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN
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42 F 1

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 8.040.614

O Cons ejo Provincia l  de Educación ins ti tuciona l i zación en el s emes tra l  de es te s eguimiento. logrará  identi fi car y as ignar $ 8 . 016 .214



MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y JUSTICIA

PROGRAMA 44. Articulación

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA 2014
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44 F 1 Contribui r a  s os tener el  principio
de igua lda d de oportunida des ,
inclus ión y jus ti cia  s ocia l
genera ndo la s  condiciones  que
pos ibi l i ten el  ingres o,
perma nencia  y egres o de los
s ujetos  en los  niveles  de
es cola rida d obl iga toria  del
Si s tema  Educa tivo Provincia l .

* Al  a ño 2016, a umenta r la  ta s a  de promoción en el  Nivel  Prima rio en un 1,2 %.
* Al  a ño 2016, a umenta r la  ta s a  de egres a dos  en el  nIvel  Secunda rio en un 4 %.
* Al  a ño 2016, a umenta r la  ta s a  de promoción en el  Nivel  s ecunda rio - ciclo bà s ico 8%.
* Al  a ño 2016, a umenta r la  ta s a  de promoción en el  Nivel  Secunda rio - Ciclo Orienta do, en un 5%

* Es ta dís ti ca s  y releva mientos  a nua les . Deci s ión pol íti ca  que a compa ñe y
forta lezca  el  des a rrol lo del
Progra ma .

Ci rcui tos  de comunica ción
fluídos .

META:
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 100% de la s  es cuela s  de Nivel  Prima rio implementa ron la  Unida d
Peda gógica  y ha n pa rti cipa do de a cciones  de a s i s tencia  técnica .
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 100 % de la s  es cuela s  Secunda ria s  ha n ela bora do los  Acuerdos
Ins ti tuciona les  de Convivencia .
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 80 % de la s  es cuela s  Secunda ria s  ha n implementa do a cciones  de
termina l ida d o fina l i za ción del  Nivel  Secunda rio .
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 30 % de la s  es cuela s  Secunda ria s  ha n implementa do a cciones  de
reins erción de a lumnos  a l  s i s tema  forma l .
INDICADORES:
* Al  fina l  del  mes  de Junio del  a ño 2014, el 100% de los  Supervios res  Es cola res  y Di rectores  de Nivel
Inicia l  y Prima rio s e ha n a propia do de los  contenidos  de los  documentos  de: Unida d Peda gógica ,
Linea mientos  de Acredi ta ción e Indica dores  de Des empeño .
* Al  fina l  del  mes  de Ma yo del  a ño 2014, el 100% de los  s upervi s ores  Es cola res  y Di rectores  de los
Niveles  Inicia l , Prima rio, Medio y Moda l ida des  s e ha n a propia do de los  contenidos  de los
documentos  de: Ambienta ción y Lega jo único de los  Alumnos .
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 40% de los  docentes  de Nivel  Inicia l  y Prima rio s e ha n a propia do e los
contenidos  de los  documentos  de: Unida d Peda gógica , Linea mientos  de Acredi ta ción e Indica dores
de Des empeño.
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 100% de los  docentes  de los  Niveles  Inicia l , Prima rio, Medio y
Moda l ida des  s e ha n a propia do de los  contenidos  de los  documentos  de: Ambienta ción y Lega jo
único de los  Alumnos .
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 100% de la s  es cuela s  de Nivel  Secunda rio ha n ela bora do s us  Acuerdos
Ins ti tuciona les  de Convivencia ".
* Al  fina l i za r el  a ño 2014, EL 100% de la s  es cuela s  s ecunda ria s  ha n implementa do a cciones  de
META:
Al  fina l i za r el  a ño 2014, el 100% de la s  es cuela s  prima ria s  de la  provincia  implementa n la  Unida d
Peda gógica  en el  Primer Ciclo.
INDICADORES:
1.  Al  fina l i za r el  mes  de Febrero de 2014, el  100% de la s  es cuela s  prima ria s  y de Ja rdines  Integra les
ha n recibido los  documentos , en forma to pa pel  y digi ta l , Unida d Peda gógica : El  Primer Tra yecto de
la  Es cuela  Prima ria , “Linea mientos  de a credi ta ción” e “Indica dores  de Des empeño”.
2. Al  fina l i za r el  mes  de Ma rzo de 2014, el  100% de la s  es cuela s  prima ria s  ha n rea l i za do la  lectura
del  documento Unida d Peda gógica : El  Primer Tra yecto de la  Es cuela  Prima ria .
3. Al  fina l i za r el  mes  de Ma yo de 2014, el  100% de la s  es cuela s  prima ria s  ha n rea l i za do la  lectura
del  documento “Linea mientos  de a credi ta ción” e “Indica dores  de Des empeño”.
4. Al  fina l i za r el  mes  de Jul io de 2014, el  100% de los  Supervi s ores  es cola res  y Di rectivos  ha n
pa rti cipa do de dos (2) ins ta ncia s  de As i s tencia  Técnica  s obre el  documento Unida d Peda gógica : El
Primer Tra yecto de la  Es cuela  Prima ria , “Linea mientos  de a credi ta ción” e “Indica dores  de
Des empeño”.
5. Al  fina l i za r el  mes  de Noviembre de 2014, el  30% de los  docentes  de es cuela s  prima ria s  y de
Ja rdines  integra les  ha n pa rti cipa do de una (1) ins ta ncia  de As i s tencia  Técnica  s obre el  documento
Unida d Peda gógica : El  Primer Tra yecto de la  Es cuela  Prima ria .
6. Al  fina l i za r el  mes  de Noviembre de 2014, el  30% de los  docentes  de es cuela s  prima ria s  y de
Ja rdines  integra les  ha n pa rti cipa do de una (1) ins ta ncia  de As i s tencia  Técnica  s obre el  documento
“Linea mientos  de a credi ta ción” e “Indica dores  de Des empeño”.

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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Unida d Peda gógica  en el  Primer
Ciclo del  Nivel  Prima rio.

* Boleta s  de pa go de impres ión de
copia s .
* Regis tro de recepción de los
documentos .
* Pla ni l la s  de a s i s tencia  a  encuentros
de ca pa ci ta cón.
* Agenda  de tra ba jo y s edes .
* Contra to de s ervicios .
* Norma s  lega les  del  pers ona l  con
a fecta ción de ta rea s .
* Informes  de a va nces .
* Pla ni l la s  de vià tcios  y tra s la dos .

44 P

1C44C
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1 Mejora r la s  condiciones
curri cula res  e ins ti tuciona les
intra  e interniveles  que
pos ibi l i ten el  ingres o,
perma nencia  y egres o de los
s ujetos  en los  niveles  de
es cola rida d obl iga toria  del
Si s tema  Educa tivo Provincia l .

La s  ins ti tuciones  s on receptiva s  a
la  propues ta .

Se logra n los  a cuerdos
neces a rios  entre s indica tos ,
ins ti tuciones  y Gobierno.

Los  a lumnos  des tina ta rios  s on
receptivos  de la s  Propues ta s .

La s  fa mi l ia s  a compa ña n la
tra yectoria  es cola r de los
a lumnos .

* Pla ni l la s  de As i s tencia s  a  los
encuentros .
* Nuevo forma to de Boletín de
ca l i fi ca ciones
* Regis tro de recepción de los
Documentos .
* Res olución de Aproba ción de los
documentos  por pa rte del  Cuerpo
Colegia do del  CPE.
* Dis pos iciones  del  Nivel .

La s  ins ti tuciones  s on receptiva s  a
la  propues ta .

La s  fa mi l ia s  a compa ña n la
tra yectoria  es cola r de los
a lumnos .

674.900$

(continúa en la próxima página)

$ 736.400



MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y JUSTICIA

PROGRAMA 44. Articulación (cont.)

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS  ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA 2014

META:
Al  fina l i zar el  mes  de junio de 2014, el  100% de la  Es cuelas  Secundarias  elaboran s us  "Acuerdos
Ins ti tuciona les  de Convivencia"
INDICADORES:
1. Al  fina l i zar el  mes  de Mayo de 2014, el 100% de Es cuelas  Secundarias  recibi rán as i s tencia
técnica  s obre formulación de Acuerdos  Ins ti tuciona les  de Convivencia .
2. Al  fina l i zar el  mes  de Junio de 2014, el 100% de las  Es cuelas  Secundarias  elaborarán s us
Acuerdos  Ins ti tuciona les  de Convivencia .
3. Al  fina l i zar el  mes  de Diciembre de 2014, s e elaborará  el  documento digi ta l : “Experiencias :
Acuerdos  de Convivencia  Es colar en las  Es cuelas  Secundarias  Neuquinas ”.
4. Al  fina l i zar el  mes  de noviembre de 2014, s e rea l i zará  un encuentro en cada  una  de las  cinco
s edes  de la  provincia , con el  equipo naciona l , en el  marco de Convivencia  Es colar.
5. Acompañamiento s i tuado de equipos  técnico pedagógico  para  di rectivos  y docentes  para  la
“apropiación” del  documento “Intercul tura l idad en Educación”.
META:
Al  fina l i zar el  mes  de diciembre de 2014, el   75 % de los  a lumnos  de las  Es cuelas  Secundarias  que
parti cipan del  di s pos i tivo "Reins erción y Fina l i zación de la  Es cuela  Secundaria " aprueban las
materias  y pueden reingres ar y/o fina l i zar la  es cuela  s ecundaria .
INDICADORES:
1. Al  fina l i zar el  mes  de Febrero de 2014, s e elaborará  la  plani l la  de datos  para  conocer el  es tado de
s i tuación de los  a lumnos  de 1° a 4° año de es tudio del  Nivel  Secundario que adeudan materias  y
abandonaron la  es cuela , y de los  a lumnos  que terminaron 5° año y adeudan materias .
2. Al  fina l i zar el  mes  de Marzo de 2014, s e relevará  la  cantidad de a lumnos  de 1° a 4° año, por
es cuela , que adeudan materias  y abandonaron la  es cuela , y la  cantidad de a lumnos  que terminaron
5° año y adeudan materias .
3. Al  fina l i zar el  mes  de Abri l  de 2014, el 100% de las  es cuelas  s ecundarias  de zona  Norte di s eñó e
inicia  la  implementación de es tra tegias  pedagógicas  de acompañamiento para  que los  a lumnos  que
adeudan materias  y abandonaron la  es cuela  rindan, para  que los  a lumnos  que terminaron 5° año y
que adeudan materias , rindan y puedan obtener el  título.
4. Al  fina l i zar el  mes  de Diciembre de 2014, el 70 % de los  a lumnos  de 1° a 4° año  ins criptos  que
adeudan materias  y abandonaron la  es cuela , aprobaron las  materias  y pueden reingres ar a  la
es cuela  s ecundaria .
5. Al  fina l i zar el  mes  de Diciembre de 2014, el 80 % de los  a lumnos  de 5° año  ins criptos  que
terminaron la  es cuela  y adeudan materias , aprobaron las  materias  y pueden conclui r s us  es tudios  y
META:
Al  fina l i zar el  año 2014, el 100 % de las  ins ti tuciones  educativas  de todos  los  nivel  obl igatorios
implementan el "Lega jo único de los  a lumnos " y el "Período de Ambientación".
INDICADORES:
1. Al  fina l i zar el  mes  de Abri l  del  año 2014, s e di s eñará  e imprimirá  el  ins trumento para  el
s eguimiento y moni toreo de: Lega jo Único y Ambientación.
2. Al  fina l i zar el  mes  de Noviembre del  año 2014, s e s i s tematizará , en forma digi ta l , la  información
relevada  del  s eguimiento y moni toreo de la  implementación de: Lega jo Único y Ambientación.
3. Impres ión de documentos   Lega jo Único y Ambientación .

META:
Al  fina l i zar el  mes  de Abri l  del  año 2014, s e des ignarán los  tres  profes iona les  referentes  de cada
Nivel  de la  Educación Obl igatoria  y el   Referente del  Programa .
INDICADORES:
1. Al  fina l  del  mes  de marzo, s e des ignará  y s e efectuará  la  toma de pos es ión del  Referente
Coordinador del  Programa.
2. Al  fina l  del  mes  de marzo, s e des ignará  y s e efectuará  la  toma de pos es ión de tres  referentes : 1
para  nivel  inicia l , 1 para  nivel  primario, 1 para  nivel  s ecundario.

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

* Plani l la  de s eguimiento y moni toreo.
* Boletas  de pago de impres ión de
copias .
* Regis tro de recepción de los
documentos .
* Informes  de avances .

Envío en tiempo y forma de la
documentación de un Nivel  a
otro.

44 C 3

 NO SE REFLEJA EN PRESUPUESTO POR
TRATRSE DE  "AFECTACIONES"

44 C 4  Lega jo único y Ambientación de
los  a lumnos  en los  niveles
educativos  obl igatorios .

C 5 Refunciona l i zación de los
referentes .

* Normas  lega les  del  pers ona l  con
afectaciones .

Decis ión pol íti ca  que acompañe
la  des ignaciòn de los
profes iona les  as ignados  a l
programa.

44 Acuerdos  ins ti tuciona les  de
convivencia .

* Informe de avance.
* Boleta  de pagos  de ins umo.
* Diagrama de As i s tencia  Técnica .
* Agenda  de traba jo y s edes .
* Regis tro de as i s tencia  a  los
encuentros .
* Normas  lega les  del  pers ona l  con
afectaciones .
*Plani l las  de viá ti cos  y tras lados .
* Dis pos iciones  de los  Niveles .
* Documento digi ta l .
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3.160$

Las  ins ti tuciones  s on receptivas  a
la  propues ta .

14.240$

Retornar a  la  es cuela  s ecundaria .
Reins erción y Fina l i zación de la
Es cuela  Secundaria .

* Plani l la  de relevamiento de
información.
* Informe s obre es tra tegias /acciones
de acompañamiento.
* Acta  compromis o de as i s tencia  a l
acopañamiento de los  a lumnos .
* Informe s emes tra les  de la
implementación de las  es tra tegias .
* Plani l la  de a lumnos  incriptos  para
que rinden/aprueban las  as ignaturas .
* Li s tado de a lumnos  que reingres an a
la  es cuela .
* Li s tado de a lumnos  que rinden y
obtienen el  título.

Las  ins ti tuciones  s on receptivas
de la  propues ta .

Los  a lumnos  s on receptivos  a  la
propues ta .

Las  fami l ias  acompañan la
trayectoria  es colar de los
a lumnos .

44.100$

44

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de
acción estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.
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MINISTERIO DE SALUD
PROGRAMA 41. Red provincial de ingeniería y mantenimiento hospitalario

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA

2014
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*

)

41 F 1
Garantizar el  acces o de la  población a  las
pres taciones  que brinda  el  s i s tema de s a lud.

P
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Ó
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Brindar una  res pues ta  adecuada  del  s ector de
ingeniería  hos pi ta laria , garanti zando

equipamiento e ins ta laciones  para  aportar a l
correcto funcionamiento de la  red as i s tencia l .

Línea  de bas e generada  de tiempos  por
parada  de equipos  e ins ta laciones ,

derivaciones  internas  as í como
s ati s facción de cl iente interno.

Documento de informe y aná l i s i s
s emes tra l  de avance.

Exis te voluntad pol íti ca  y los  recurs os

para  la  ejecución del  proyecto.

C.1  Desarrollar una red de servicios de ingeniería
en salud (RIS) incorporando proces os  para  la

etapa  del  ciclo de vida  de los  equipos  e
ins ta laciones  en cada  efector.

% de dis minución del  tiempo de parada
de los  equipos  e ins ta laciones ,  % de
dis minucion del  cos to de as i s tencia  por
terceros  pres tadores , derivaciones
internas                        % de mejora  en
mediciones  de s ati s facción de cl ientes .

Informe Anua l  de Proyecto.

Des arrol lado

Exis te la  neces idad y voluntad técnico
pol íti ca  de las  conducciones  centra l ,
zona l  y loca l  para  forta lecer la  red de
s ervicios  de ingeniería  hos pi ta laria  y la
activa  participación de los  integrantes  de
la  red.

C.2 Fortalecer los Recursos Humanos del  s ector
adecuando las  plantas  de acuerdo a l  nivel  de
complej idad de la  red as i s tencia l , mejorando
s us  condiciones  de traba jo y generando
capaci taciones  en forma continua , s i s temática  y
eva luable.

% dis minución de brechas  de mejora
vinculadas  a  Capaci tación, Adecuación
a  la  Complej idad y Condiciones  de
Traba jo de los  RRHH.

Informe Anua l  de Proyecto. Si s tema
de Indicadores  Des arrol lado

Exis te la  neces idad y voluntad técnico
pol íti ca  de las  conducciones  centra l ,
zona l  y loca l  para  forta lecer la  red de
s ervicios  de ingeniería  hos pi ta laria  y la
activa  participación de los  integrantes  de
la  red. Es  pos ible incorporar a l  plan de
obras  públ icas  las  adecuaciones
propues tas .

C.3 Generar un sistema de información de
activos  fi jos  tangibles  que faci l i te el  proces o de
toma de decis iones  en todos  los  niveles  de la
red, incluyendo rrhh.

Grado de des arrol lo del  Diagnós tico de
las  neces idades  de información
N° de Hos pi ta les  con Si s tema

N° de Informes  del  s i s tema uti l i zados
para  monitoreo de actividades
plani fi cadas

Res ul ta  relevante para  los  integrantes  de

s is tema de información.

C.4 Fortalecer la integración del  s ector con el
equipo interdis cipl inario e inters ubs ectoria l .

Actividades  des arrol ladas  / actividades
plani fi cadas .
Va loración de ca l idad de los  s ervicios
rea l i zados

Res ul ta  relevante y neces ario para  todas

interdis cipl inarios .

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

41 C 3 Implementado Informe Anua l  de Proyecto la  red en todos  s us  niveles  dis poner de un  $                                         284 .988

41 C 4 Informe Anua l  de Proyecto las  áreas  involucradas  en los  equipos  $                                         682 .000

41 P 1 dis ponibi l idad en tiempo, forma y ca l idad del cos tos  por terceros  pres tadores  y neces arios  en todos  los  niveles  de la  red,  $                                    10.230.723

41 C 1 plani fi cación, ejecución y monitoreo en cada Sis temas  de Indicadores  $                                      8 .197.772

41 C 2  $                                     1 .065 .963



MINISTERIO DE SALUD

PROGRAMA 42. Programa de Salud Psicosocial

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA

2014
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)

42 F 1
Contribui r a  la  mejora  en el  nivel  de sa lud
de la  población de la  Provincia  del
Neuquén

Disminución de Morbimorta l idad asociada  a
Sa lud Menta l  y Adicciones  (violencia
a lcohol i smo y otros  consumos  problemáticos
de sustancias , depres ión y suicidios )

Informe y eva luación estadís tico especi fi co del
Sector.
Resúmenes  Mensuales  de Internación y
Ambulatorios  correspondientes  a l  regis tro del
Conjunto Mínimo de Datos  Bás icos (CMDB).
Informe Estadís tico de Hospi ta l i zación de Sa lud
Menta l  (IEH-SM (CIE 10)) del  CMDB.
Informe Estadís tico de Movimiento de Pacientes  y
Uti l i zación de servicios  de Sa lud Menta l .
Informe Estadís tico de Defunciones .

El  gobierno provincia l  cons idera  que la
implementación de un plan plurianual  de atención
integra l  de la  Sa lud Menta l  y Adicciones  es
necesario para  mejorar la  ca l idad de vida  de la
sociedad y brinda  el  apoyo y los  recursos
requeridos  para  efectivi zar la  gestión.

P
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P 1

Implementar un plan de atención integra l
de los  problemas  de Sa lud Menta l  y
Adicciones  en todo el  terri torio provincia l
con énfas is  en violencia , a lcohol i smo y
otros  consumos  problemáticos  de
sustancias , depres ión y suicidio.

Grado de funcionamiento del  Programa en las
zonas  sani tarias
Número de dispos ivos  exis tentes  forta lecidos

Relación entre los  equipos  de sa lud
conformados , capaci tados  y trabajando con
agendas  sobre el  tota l  de equipos
plani ficados  (o necesarios )
Tota l  de pacientes  internados  sobre tota l  de
demanda de internación sol ici tada .Número de
Centros  de Día  funcionando a  pleno sobre
cantidad de centros  plani fi cados  (o
necesarios ).
Cantidad de recurso humano incorporado
sobre tota l  de recurso humano requerido para
la  apertura  de Centros  de Día .
Cantidad de Grupos  para  la  atención y
seguimiento de violencia  en funcionamiento
sobre número de grupos  plani fi cados

Informes  semestra les  con eva luación de procesos
y resul tados  del  Depto. Sa lud Menta l  y Adicciones
del  Nivel  Centra l  a  parti r de regis tros  específi cos  y
de las  es tadís ticas  de uti l i zación de servicios

Se dispone de los  recursos  necesarios  para  l levar
adelante las  acciones  y el  plan se ha  logrado

acciones  sostenidas  en el  tiempo, con nuevos
dispos i tivos  y nuevas  metodologías

C 1

C.1. Garantizar respuesta sanitaria
adecuada y oportuna mejorando la
acces ibi l idad de los  usuarios
estableciendo protocolos  para  el
tratamiento de los  pacientes  agudos
graves  y el  seguimiento de los  pacientes
crónicos  e implementando nuevos
dispos i tivos  para  la  atención.

Incremento de la  atención de personas  que
neces i tan o requieren atención específi ca , en
x% por encima del  crecimiento vegetativo, en
el  término de tres  años .

Informes  generados  a   parti r del  aná l i s i s  de las
Estadís ticas  provenientes  de:
1 - Regis tro de atención ambulatoria  individua l
(IECA-SM) y grupal . (IEPG-SM)
2 - Informe Estadís tico de Hospi ta l i zación de Sa lud
Menta l  (IEH-SM).

Menta l  (IEHD-SM)
4 - Otros  regis tros  a  desarrol lar según componente
3
Responsable: Di rectores  de Hospi ta l  y Jefes  de
Zonas

Se ha  nombrado a l  recurso humano necesario y se
dispone del  espacio fís ico  Los  nuevos  dispos i tivos
de atención en Sa lud Menta l  y Adicciones
garantizan una  mejor respuesta  sani taria  a  las
neces idades  de la  población.
Se obtiene información en tiempo y forma del
sector públ ico y los  pacientes  a fi l iados  a  la  Obra
Socia l  Provincia l  internados  en efectores  privados
Se obtiene información en tiempo y forma del
sector públ ico y de los  pacientes  a fi l iados  a  la
Obra  Socia l  Provincia l  internados  en efectores
privados

C.2. Capacitar en forma continua
s is temática  y eva luable a l  personal  de
Sa lud perteneciente o  no a  los  equipos

formación, en los  problemas   preva lentes
de Sa lud Menta l  y Adicciones .

% de Cumpl imiento de las  actividades  de

grupales  anuales  por cada  zona sani taria

Regis tro de las  capaci taciones  e informe de
eva luación de cada  una  de el las .
Responsable: Jefes  de Zona y Depto. Sa lud Menta l

Exis te dispos ición del  personal  de Sa lud Menta l  y
Adicciones  y de otras  Ins ti tuciones  a  capaci tarse

las  neces idades  de la  población detectadas  en el
diagnóstico elaborado

C 3

C.3. Generar información de calidad y
oportuna cuyo aná l i s i s  pos ibi l i te la  toma
de decis iones  en relación con las  acciones
de Sa lud Menta l  y Adicciones .

% de mejora  en los  regis tros  exis tentes   Grado

de regis tro

Informes  semestra les  de avance sobre desarrol los
de los  s i s temas  de regis tro y eva luación de

Responsable: Dirección Genera l  de Atención
Primaria

Dispos ición del  personal  de Sa lud Menta l  y
Adicciones  a l  regis tro y eva luación de actividades
y a l  desarrol lo de nuevos  dispos i tivos .
Informes  semestra les  de avance sobre desarrol los
de los  s i s temas  de regis tro.
Responsable: Dirección Genera l  de Tics    Informe
sobre es tablecimiento de l inea  de base en el  mes
de agosto de 2.014

C 4

C.4.Fortalecer  las redes intersectoriales e
interinstitucionales en actividades  de

rehabi l i tación en Sa lud Menta l  y
Adicciones

Número de convenios  celebrados  y % de
Capaci tación del  personal  interviniente
rea l i zado sobre el  necesario de acuerdo a  los
protocolos  diseñados .

Regis tro de Convenios  de capaci tación/acción con

intervención, acordados  y en funcionamiento.

Dispos ición de dis tintos  sectores  e ins ti tuciones  a
coordinar y comparti r redes  de promoción y

Humanos , Fís icos  y otros , disponibles  para  l levar
adelante las  actividades .

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

   implementar en todos  lo niveles , se rea l i zan $ 18 .947 .198

42 C 2 ps icosocia les  y  a l  recurso humano en capaci tación programadas  en ta l leres para  garantizar una  mejor respuesta  sani taria  a $ 123 .000

42 de desarrol lo y uti l i zación del  nuevo s i s tema estructura  y proceso $ 87 .599

42 promoción, prevención, tratamiento  y otras  ins ti tuciones  y guías  o protocolos  de prevención en Sa lud Menta l  y Adicciones . Recursos $ 220 .000

42 3 - Informe Estadís tico de Hospi ta l  de Día - Sa lud $ 18 .516 .599



MINISTERIO DE SALUD

PROGRAMA 48. Promoción de la salud

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA 2014

F
I

N

(

*

)

48 F 1

Contribui r a  que la  comunidad incorpore la  sa lud
como un va lor públ ico y un derecho que le
pertenece, en un proyecto socia l  con
responsabi l idades  pol íti cas .

Variación del  es tado de sa lud de la
población res idente en toda  la  provincia
y de la  ca l idad de vida . Disminución de
los  factores  de riesgo

Estadís ticas  vi ta les  y encuestas
La  población ha  tenido el  acceso adecuado a
la  información y la  comunidad asume la
sa lud como un  derecho a  ejercer.

P
R
O
P
Ó
S
I
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O

48 P 1

Implementar  un Plan Es tratégico de Promoción de
la  Sa lud (PEPS) a  fin de faci l i tar  que la  comunidad
se apropie de su sa lud como un va lor públ ico y un
derecho a  ejercer

Grado de apl icación por zona  del  plan
aprobado

Norma por la  cua l  se aprobó el
plan. Informe semestra l  del
responsable del  programa con
anexo de ejecución presupuestaria

Las  autoridades  provincia les  vi sua l i zan
como importante la  promoción de la  sa lud y
la  s i tuación financiera  permite generar es ta
nueva  categoría  programática .
Se incorpora  el  Plan de Promoción de la
Sa lud a l  presupuesto plurianua l  2014-2016.

48 C 1

Fortalecer la inclusión de la perspectiva de la
Promoción de la Salud (PS), como componente
necesario para  la  integra l idad de las  prácticas  por
parte de los  equipos  de sa lud, en todos  sus  niveles
y en la  tota l idad de sus  actividades .

Grado de di fus ión del  Plan en nivel
centra l  y zona les  de la  SSS
Nivel  de incorporación del  Plan en
programas  y efectores  loca les

1.- Actas/minutas  de las  reuniones
rea l i zadas  y sus  participantes .
2.- Regis tro de incorporación del
Componente Promoción de la
Sa lud en todos  los  programas  de
la  SSS

Las  autoridades  pol íti cas  del  subsector
brindan apoyo para  la  implementación del
plan.
El  Plan de Promoción de la  Sa lud es  bien
recibido por cada  uno de los  efectores  que
conforman la  SSS, por entender que es  parte
de la  es trategia  de APS

48 C 2

Impulsar la ejecución de proyectos locales
participativos intersectoriales, relacionados  con
temáticas  seleccionadas  de Promoción de la  Sa lud,
a  la  vez que  desarrol lar en las  personas
involucradas  competencias  para  la
implementacion de los  mismos . Mantener espacios
de socia l i zación de las  experiencias .

% de proyectos  participativos  loca les
impulsados  en ejecución sobre los
esperados  por zona  sani taria

Informe de proyectos  presentados
y en ejecución elaborado por el
DPSC

El  persona l  de la  SSS se interesa  en la
presentación de proyectos  y en adquiri r
competencias  para  implementarlos .
Un ba jo nivel  de confl i ctividad permite
sostener las  capaci taciones  en todas  las
area  programáticas . La  es tructura  del  DPSC
permite el  impulso y seguimiento de los
proyectos

48 C 3

Desarrollar trabajo interinstitucional con las  áreas
gubernamenta les  provincia les  y municipa les , a  fin
de lograr articulación loca l  de prácticas  de PS en
el  marco de la  implementación efectiva  de la
es trategia  de la  Atención Primaria  de la  Sa lud
(APS).

Número de Acuerdos  implementados  con
Minis terio de Gobierno, Acción Socia l  y
Educación y posteriormente con las
res tantes  áreas  de gobierno provincia l

Actas  de los  respectivos  acuerdos
fi rmados

El  accionar de los  funcionarios  de la  cartera
sani taria  permite introduci r la  temática  en
cada  una  de las  áreas  de gobierno.
El  nivel  de confl i ctividad socia l  permite el
desarrol lo. Se vi sua l i za  la  APS como pol íti ca
de es tado.

-$

48 C 4
Contribuir al fortalecimiento de las prácticas de las
redes sociales, en relación a  la  Promoción de la
Sa lud y el  buen vivi r.

% de participación activa  de los
efectores  loca les  de sa lud en  las  redes
socia les   exis tentes  en cada  loca l idad.
% de Municipios  fa l tantes  incorporados
a  los  acuerdos  terri toria les .

Actas  de la  incorporación del
sector sa lud a  redes  en
funcionamiento.
Acta  de conformación de las
nuevas  redes .
Actas  de reuniones  de las  redes

Las  comunidades  vi sua l i zan la  es trategia  de
redes  como un herramienta  potenciadora  de
ciudadanía .
Los  procesos  electora les  loca les ,
provincia les  y naciona les  no interfieren con
el  funcionamiento de las  redes .
Los  municipios  se avienen a  traba jar en
conjunto y terrtoria lmente la  temática  de
Promoción de la  Sa lud y la  movi l i zación
popular que el  proceso de integración en
redes  genera  no es  vi s to como una  amenaza

48 C 5

Fortalecer y desarrollar las prácticas de Promoción
de la Salud sobre determinantes  de la  sa lud
priori zando las  áreas  de a l imentación,
tabaquismo y actividad fís i ca .

% de Actividades  rea l i zadas  tendientes  a
mejorar los  es ti los  de vida  sa ludable de
la  comunidad / Actividades  Programadas

Informes  de las  actividades
desarrol ladas  y es tadís ticas  de
servicios

Otros  sectores  de la  sociedad colaboran en
el  desarrol lo de prácticas  de PS en relación a
las  tres  áreas .

48 C 6

Trabajar en conjunto con los medios de
comunicación en la  construcción comunitaria  de la
perspectiva  de la  Promoción de la  Sa lud
relacionada  con el  buen vivi r.

Grado de desarrol lo y puesta  en marcha
del   Plan de comunicación, % de tiempo
dedicado a  la  Temática  de Promoción de
la  Sa lud en Televis ión, radios
loca les .Centimetra je mensua l  dedicado a
la  temática  de Promoción de la  Sa lud en
los  diarios  de mayor ti rada  de la  región.
Incorporación de elementos  del  Plan de
Promoción de la  Sa lud en s i tios  de
Internet dedicados  a  la  temática  socia l
en Argentina .

Informes  semestra les  de
eva luación de la  temática  en los
medios

Se dispone de apoyo pol íti co y los  medios  s se
encuentran sens ibi l i zados  con la  temática  de
promoción de la  sa lud

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 531 .250

$ 5.200

$ 215 ..400

$ 51.200

$ 256 .450

$ 3.000



MINISTERIO DE SALUD

PROGRAMA 49. Atención Prehospitalaria (Sistema de Emergencias de Neuquén –
SIEN)

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA 2014

F
I

N

(

*

)

49 F 1

Contribui r a  la  di s minución de la
morbimorta l idad de la  población en s i tuaciones
de emergencia  en el  terri torio de la  Provincia  del
Neuquén.

Fa l lecidos  en la  primer hora  por incidentes
via les  en año x/ población para  año x
100.000 de un año determinado, en
comparación con la  de el /los  años
anteriores .

Informes  de incidentes  via les  graves .
Informe de aná l i s i s  de los  Certi fi cados  de
Defunción

La  s i tuación genera l  s e mantiene es table, no s e
regis tran catás trofes  natura les  ni  confl i ctos  s ocia les
que s uponen demandas  adiciona les  del  s ervicio de
emergencia

P
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O
P
Ó
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Poner en marcha  un s i s tema integrado
inters ectoria l  de atención prehos pi ta laria  con
implementación progres iva  de bas es  de atención

Neuquén, forta leciendo  la  a tención
prehos pi ta laria  en el  res to de los  efectores
provincia les .

% de bas es  en funcionamiento / Plani fi cadas
Cantidad de as i s tencias  brindadas  en un año
determinado comparadas  con el  año anterior
Cantidad de operativos  rea l i zados
inters ectoria lmente / plani fi cadas

pers ona l  / plani fi cados
% capaci taciones  rea l i zadas /programadas
Guías  de procedimiento formuladas
di fundidas  y dis ponibles  en los  efectores
provincia les

Regis tro de as i s tencias  brindadas .
Acuerdos  inters ectoria les  rea l i zados  y fi rmados .
Regis tro de las  actividades  rea l i zadas  y
nomina l i zación de pers ona l  entrenado.

La  implementación del  SIEN y el  mejoramiento del
s i s tema de atención prehos pi ta laria  contribui rá  a
dis minui r la  morta l idad en la  s inies tra l idad por
caus as  externas  y el  mejoramiento de la  s ati s facción
de las  pers onas  que demandan s ervicios  de

Atención Prehos pi ta laria  en toda  la  Provincia  del
Neuquén y s e implementará , en forma progres iva , en el
término de dos  años  el  di s pos i tivo de "Sis tema
Integrado de Atención de Emergencias  en la  Ciudad de
Neuquén" (SIEN),

C.1 Adecuación de la Central de Com unicaciones

propues ta  de pers ona l  de planta

Nivel  de funcionamiento de la  Centra l  de
comunicaciones  .
% de Recurs os  Humanos  Plani fi cada/ RRHH
traba jando.                                                          %
de Equipamiento Neces ario/ Equipamiento
Adquirido

Normas  lega les  de incorporación de pers ona l .
Ordenes  de compra  de equipamiento y recepción
por parte del  res pons able del  proyecto.
Certi fi cación del  res pons able del  proyecto de la
capaci tación inicia l  de cada  uno de los  agentes
ingres ados

Exis ten los  recurs os  en tiempo y forma y s e completan
los  requerimientos  para  nombramientos

C.2 Im plem entación y puesta en m archa de las
bases asistenciales en la  Ciudad de Neuquén

%Bas es  en completo funcionamiento/Bas es

%Bas e en Pues ta  en Marcha/Plani fi cadas

Cronogramas  de Pues ta  en Marcha .
Certi fi cación del  res pons able del  proyecto.

Podrán cons egui rs e los  nombramientos  neces arios  y
los  lugares  fís i cos  para  el  funcionamiento

49 C 3
C.3 Desarrollo de un sistem a de inform ación y
com unicación

Sis tema des arrol lado y eva luado,
Software en funcionamiento
% Pers ona l  del  SIEN capaci tado en la
uti l i zación del  s oftware/ Pers ona l  a
Capaci tar
Determinación de l ínea  de bas e a l  fina l i zar el
tercer cuatrimes tre del  año 2.014.

Certi fi cados  de capaci tación en uti l i zación de
Software
Control , s upervis ión y eva luación bimes tra l  de la
carga  de datos .
Informe bimes tra les  de aná l i s i s  de datos
Informe de l ínea  de bas e

Se priori zará  el  des arrol lo de los  TICs  para  el  s i s tema
de Emergencia

-$

49 C 4

C.4 Coordinación intersectorial para  obtener
s inergia  entre los  actores  que participan en la
res pues ta  a  la  a tención de las   emergencias
como Pol icía , bomberos , defens a  civi l  entre
otros .

% de ta l leres  y encuentros  inters ectoria les  y
multidi s cipl inarios  rea l i zados / Plani fi cados
% de acuerdos  concretados  y protocolos  de
aborda je conjuntos
dis ponibles /Plani fi cados .

Acta  de acuerdos  inters ectoria les . Documentos  de
protocolos  de aborda je conjuntos
Plani l la  de as i s tencia  a  ta l leres  nomina l i zada .

Los  acuerdos  rea l i zados  s e reflejan en prácticas
conjuntas

-$

C.5 Desarrollo de m ecanism os de Evaluación del

la  Ciudad de Neuquén" (SIEN)

Grado de des arrol lo de los  Mecanis mos  de
eva luación
Nivel  de apl i cación del  Protocolo de
eva luación

Informe s emes tra l  de eva luación elaborado por
veedor externo a l  SIEN

C.6 Capacitación y entrenam iento en Atención
Prehospitalaria  a l  recurs o humano de las
ins ti tuciones   que participan en la  a tención de
las  emergencias (s a lud, pol icía  bomberos ,
defens a  civi l ), haciendo mayor hincapié en

atención de pacientes , (equipos  de s a lud)
incluyendo a   recurs o humano que s e encuentran
en formación (res idencias , enfermería ) tanto de
la  ciudad de Neuquén como en el  res to de las
loca l idades  de la  Provincia  del  Neuquén.

N° de capaci taciones  rea l i zadas / N° de

s eleccionado.

Regis tro de concurrencia  y aprobación de
capaci tación y entrenamiento del  pers ona l

s eleccionar a l  pers ona l  para  s er capaci tado y/o
entrenado

Exis te predis pos ición para  la  capaci tación de las

emergencias

49 C 7

C.7 Desarrollo de guías de procedim ientos y de
funcionam iento para  la   as i s tencia  de las
emergencia  tanto prehos pi ta laria   como de la
primer  hora  de atención en los  es tablecimientos
as is tencia les   es tableciendo, además , perfi les  de
incumbencias  para  cada  cargo y fi jando
mis iones , funciones  y actividades

Grado de des arrol lo y apl i cación de las
Guías  de procedimiento para  el  aborda je de
los  principa les  problemas  por los  que s e
reciben demanda  dis ponibles .

Informe anua l  emitido por eva luador externo a l
s ervicio, con el  relevamiento de la  di s ponibi l idad
y us o de las  guías  en los  es tablecimientos

Los  equipos  de s a lud tienen conciencia  de que res ul tan
impres cindibles  las  guías  de procedimientos  y
funcionamiento pues  las  decis iones  en s i tuación de
cri s i s  hacen neces ario la  es tandarización de los
mis mos

-$

C.8 Adquisición y Reposición del equipam iento
des tinado a  Atención prehos pi ta laria  en todo el
terri torio provincia l  y completar equipamiento
de SIEN

%Equipamiento reemplazado y
adquirido/Equipamiento Neces ario

Ordenes  de compra  de equipamiento adquirido en

efector

La  dis ponibi l idad económica  y los  proces os

repos ición o nuevo en tiempo y forma

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS
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(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción
estratégica, programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

49 P 1 dis tribuidas  es tratégicamente en la  Ciudad de % de es tablecimientos  que capaci taron s u emergencias . Será  pos ible implementar el  programa de $ 18 .949 .127

49 C 2 plani fi cadas $ 17 .549 .465

49 C 1 (107) en lo que res pecta  a  equipamiento y $ 365 .175

49 C 5 Sis tema Integrado de Atención de Emergencias  en Exis te pos ibi l idad de contratación de expertos $ 213 .487

49 C 6 aquel las  que participan exclus ivamente en la capaci taciones  programadas  a  pers ona l s eleccionado                                      Cri terios  para pers onas  involucradas  en la  a tención de las $ 325 .000

49 C 8 tiempo y forma y remitos  de recepción por cada adminis trativos  permiti rán  contar con materia l  de $ 496 .000
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS PÚBLICAS

PROGRAMA. 51. Mejoramiento de los procesos de fiscalización

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
ESTIMACIÓN

PRESUPUESTARIA  2014

F
I

N

(

*

)

51 F 1 Promover el
cumpl imiento del  pago
de impues tos  y el
des arrol lo económico
provincia l .

a) Variación en el nivel de cumplimiento de la recaudación programada en los impuestos a los ingresos brutos y
sellos.
a .1) % Recaudación percibida  por ingres os  brutos /Recaudación previs ta  de ingres os  brutos ;
a .2) % Recaudación percibida  por s el los /Recaudación previs ta  por s el los .
b) Cumplimiento voluntario de pago.
b.1) Recaudación corres pondiente a  ingres os  brutos  a  la  fecha  de vencimiento/Recaudación tota l  de ingres os
brutos .
b.2) Recaudación corres pondiente a  ingres os  brutos  de grandes  contribuyentes  a  la  fecha  de vencimiento/
Recaudación tota l  de ingres os  brutos  de grandes  contribuyentes .
b.3) Recaudación corres pondiente a  ingres os  brutos  de pequeños  y medianos  contribuyentes  a  la  fecha  de
vencimiento/Recaudación tota l  de ingres os  brutos  de pequeños  y medianos  contribuyentes .
b.4) Recaudación corres pondiente a  impues to de s el los  a  la  fecha  de vencimiento/Recaudación tota l  de
impues to de s el los .
c) Cumplimiento de presentación de DDJJ
c.1) Cantidad de DDJJ anua les  pres entadas /Contribuyentes  activos .
c.2) Cantidad de DDJJ anua les  pres entadas  por grandes  contribuyentes /Grandes  contribuyentes  activos .
c.3) Cantidad de DDJJ anua les  pres entadas  por medianos  y pequeños  contribuyentes /Medianos  y pequeños
contribuyentes  activos .

1) Informe s emes tra l de
recaudación (Di rección de
Recaudación, Dpto. Control
Obl igaciones  Fi s ca les ).

2) Pres upues to de
recaudacion (Subs ecretaría
de Hacienda).

Los  niveles  de actividad
económica  y de precios  de la
provincia  s e mantienen dentro
de los  márgenes  proyectados  y
no s e pres entan imprevis tos  en
el  contexto económico
provincia l  que produzcan
fuertes  des víos  en los  niveles
de recaudación con res pecto a
los  niveles  previs tos .
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recaudación obtenidos
por la  vía  de la
fi s ca l i zación impos i tiva
a  través  de un aumento
de los  contribuyentes
fi s ca l i zados  y una
mejora  en la  efi ciencia
de los  proces os  de
fi s ca l i zación impos i tiva .

a .1) Cantidad de expedientes  de veri fi cación s imple (VS) fina l i zados  (con informe) dentro del  plazo de 3 mes es
s obre cantidad de expedientes  de VS iniciados  antes  de los  úl timos  3 mes es .
a .2) Cantidad de expedientes  de determinación de oficio (DO) fina l i zados  (con informe) dentro del  plazo de 6
mes es  s obre cantidad de expedientes  de DO iniciados  antes  de los  úl timos  6 mes es .
a .3) Cantidad de expedientes  de ins pecciones  genera les  integra les  (I I) fina l i zados  (con informe parcia l ) dentro
del  plazo de 12 mes es  s obre cantidad de expedientes  de I I  iniciados  antes  de los  úl timos  12 mes es .
a .4) Cantidad de mes es  trans curridos  des de la  fecha  en que s e le as igna  número de expediente has ta  la  fecha
en que s e adjunta  informe a l  expediente.
a .5) Cantidad de mes es  trans curridos  des de la  fecha  en que s e le as igna  número de expediente has ta  la  fecha
en que s e adjunta  informe a l  expediente.
a .6) Cantidad de mes es  trans curridos  des de la  fecha  en que s e le as igna  número de expediente has ta  la  fecha
en que s e adjunta  informe parcia l  a l  expediente.
b) Cumplimiento de procedimientos formales definidos
b.1) % de cumpl imiento del  proces o (y s ubproces os ) de veri fi cación s imple ta l  como ha  s ido protocol i zado.
b.2) % de cumpl imiento del  proces o (y s ubproces os ) de determinación de oficio ta l  como ha  s ido
protocol i zado.
b.3) % de cumpl imiento del  proces o (y s ubproces os ) de ins pecciones  integra les  ta l  como ha  s ido
protocol i zado.
c) Cobertura de la fiscalzación
c.1) Var en pp. de la  cantidad de contribuyentes  fi s ca l i zados  por VS/Cantidad de contribuyentes  activos .
c.2) Var en pp. de la  cantidad de contribuyentes  fi s ca l i zados  por DO/Cantidad de contribuyentes  activos .
c.3) Var en pp. de la  cantidad de contribuyentes  fi s ca l i zados  por I I/Cantidad de contribuyentes  activos .
c.4) Cantidad de contribuyentes  fi s ca l i zados  (cons iderando con expte. iniciado de VS, DO y I I/Cantidad de
contribuyentes  con cuotas  impagas  a l  momento del  vencimiento de pago de la  obl igacion por impues to,
incluídos  los  agentes  de recaudacion en genera l .

movimiento de expedientes
(Mes a  de Entradas  de
Fis ca l i zación,  Di reccion
Gra l  de Fi s ca l i zación).

2) Si s tema Integra l  de
Adminis tración Tributaria
(SIAT), en la  medida  en que
s e incorpore información
s obre los  proces os  y
s ubproces os .

de proces os  s us tantivos  de
fi s ca l i zación res ponde a  los
défici t identi fi cados  y logra
implementars e en tiempo y
forma.

Se adoptaron normas  claras  y
orientadas  a  reverti r los
problemas  identi fi cados  en el
proces o de fi s ca l i zación y a
mejorar los  niveles  de
eficiencia  y efi cacia .

No s e producen modi fi caciones
importantes  en la  normativa
impos i tiva .

de los  proces os  de
fi s ca l i zación,
identi fi cando proces os
s us tantivos ,
res pons abi l idades ,
tiempos  y cos tos
as ignados .

a .1) Diagnós tico de proces o de veri fi cación s imple rea l i zado, incluyendo definición de s ubproces os , tareas ,
res pons ables  de los  dis tintos  roles , tiempos  requeridos  para  cada  tarea  y recurs os  uti l i zados .
a .2) Diagnós tico de proces o de determinación de oficio rea l i zado, incluyendo definición de s ubproces os ,
tareas , res pons ables  de los  dis tintos  roles , tiempos  requeridos  para  cada  tarea  y recurs os  uti l i zados .
a .3) Diagnós tico de proces o de ins pección integra l  rea l i zado, incluyendo definición de s ubproces os , tareas ,
res pons ables  de los  dis tintos  roles , tiempos  requeridos  para  cada  tarea  y recurs os  uti l i zados .

Diagnós tico. neces arios  para  la  rea l i zación
de los  relevamientos  definidos
en tiempo y forma.

Se s os tiene el  acuerdo s obre la
prioridad es tratégica  de
incrementar la  recaudación a
parti r de un a jus te y
reingeniería  de proces os .

de reformulación de
proces os  s us tantivos  de
fi s ca l i zación en un
es cenario viable,
es tableciendo
res pons abi l idades
as ignadas , tiempos  y
recurs os  humanos
definidos  para  cada
tarea , y un Plan de
implantación de dicha
propues ta .

a .1) Propues ta  de reformulación de proces os  s us tantivos  de fi s ca l i zación elaborada , cons iderando reducción
en plazos  uti l i zados  para  la  rea l i zación de las  dis tintas  tareas  vinculadas  con la  veri fi cación s imple, as í como
el  encadenamiento de los  proces os  y s ubproces os , los  dis tintos  roles  y res pons abi l idades  as ignadas  y los
recurs os  requeridos .
a .2) Propues ta  de reformulación de proces os  s us tantivos  de fi s ca l i zación elaborada , cons iderando reducción
en plazos  uti l i zados  para  la  rea l i zación de las  dis tintas  tareas  vinculadas  con la  determinación de oficio,  as í
como el  encadenamiento de los  proces os  y s ubproces os , los  dis tintos  roles  y res pons abi l idades  as ignadas  y
los  recurs os  requeridos .
a .3) Propues ta  de reformulación de proces os  s us tantivos  de fi s ca l i zación elaborada , cons iderando reducción
en plazos  uti l i zados  para  la  rea l i zación de las  dis tintas  tareas  vinculadas  con las  ins pecciones  integra les ,  as í
como el  encadenamiento de los  proces os  y s ubproces os , los  dis tintos  roles  y res pons abi l idades  as ignadas  y
los  recurs os  requeridos .
b) Plan de Implantación de la reingeniería de procesos elaborado.
b.1) Plan de Implantación de la  reingeniería  de proces os  elaborado, indicando las  etapas  y plazos  definidas
para  la  rea l i zación de dis tintas  actividades .

aprobación de nuevos
proces os  s us tantivos  de
fi s ca l i zación.

2) Guía  de Procedimientos
reformulada .

3) Modi fi cación incorporada
a l  Manua l  del  Ins pector (en
cas o que corres ponda).

pol íti co es tratégico para
rea l i zar las  modi fi caciones
normativas  neces arias  para
reformular los  proces os
s us tantivos  de fi s ca l i zación de
acuerdo a  la  propues ta .

51 C 3 Implantar los  nuevos
proces os  de traba jo
definidos  en la
Propues ta  de
reformulación, de
acuerdo a l  Plan de
implantación
formulado.

a) Grado de cumplimiento de los plazos definidos en el Plan de Implantación.
b) Grado de cumplimiento de las tareas definidas en el Plan de Implantación.

1) Plan de Implantación.

2) Res oluciones  que
aprueben Guía  de
Procedimientos  (y
modi fi caciones  en Manua l
del  Ins pector, cuando
corres ponda) y todas  las
modi fi catorias  neces arias
para  s u implantación.

3) Plan de Capaci tación de
Ins pectores .

4) Si s tema de s eguimiento
del  Plan de implantación.

El  diagnós tico y la  propues ta
de reingeniería  de proces os  s e
a jus ta  a  las  problemáticas
obs ervadas  en la  recaudación
impos i tiva .

Se adopta  la  nueva   normativa
para  la  pues ta  en marcha  de la
propues ta .

Se define un plan de
implantación a jus tado a  las
condiciones  exis tentes  y a  los
recurs os  dis ponibles .

Se as ignan los  recurs os
neces arios  para  cumpl i r con
las  etapas  dis pues tas  en el
Plan de Impantación.

 La  ejecución de es te
componente s e prevé

para  2015.

RESUMEN NARRATIVO DE LOS
OBJETIVOS

O
M
P
O
N
E
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E
S

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

P 51 P 1 Aumentar los  niveles  de a) Tiempo utilizado para la fiscalización 1) Regis tro s i s tematizado del La  propues ta  de  reformulación  $                        636 .730

C 51 C 1 Rea l i zar un diagnós tico a) Diagnóstico realizado. 1) Documento de Se dis pone de los  recurs os  $                        202 .898

51 C 2 Elaborar una  Propues ta a) Propuesta de reformulación y reducción de tiempos en los procesos elaborada. 1) Res oluciones  de Se logran acuerdos  a  nivel  $                        433 .832
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MINISTERIO DE COORDINACIÓN DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

PROGRAMA 33. Autoridad de aplicación Leyes 2785 y 2786

INDICADOR SUPUESTOS
ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA

2014

F
I

N

(

*

)

33 F 1
33.Promover e impuls ur la
implementación efectiva  de las  Leyes
Provincia les  Nº 2785 y 2786

P
R
O
P
Ó
S
I
T
O

33 P 1

33.1.Garanti zar la  coordinación para  la
arti culación para  la  a rti culación de
acciones  entre las  di s tintas  á reas  de
gobierno a  nivel  provincia l  y municipa l
con competencia  en la  materia  de
violencia  fami l ia r, para  mejorar la
atención integrada  de la  víctim

477.808$

33 C 0 Recurs os  Humanos
1) Equipo técnico conformado por s ei s  profes iona les .
2) 840 horas  docentes  para  Plan Provincia l  de
Capaci tación Ley 2785

Los  recurs os  humanos  de es te
programa s e encuentran

afectados   pres upues tariamente
en otra  l ínea  programática

33 C 1
Ins ti tuciona l i zaciòn de la  Autoridad de
Apl icación Ley 2785 y de la  Comis ión
Interins ti tuciona l .

33.1  Veinte reuniones de la
Comisión Interinstitucional
realizadas que incluye la
implementaciòn de un plan de
capacticación, la
implementación de protocolo
y la elaboración de
recomendaciones

107.300$

33 C 2 Implementar la  Ley Nº 2829. 33.2 Botón Antipánico licitado 82.400$

33 C 3
Impuls ar el  proces o de reglamentaci ón
de la  Ley Nº 2786.

33.3 Ley 2786 en proceso de
reglamentación

14.700$

33 C 4
Propicia r y forta lecer las  redes
inters ectoria les  a  nivel  loca l  y regiona l .

33.4 Una red por región
formada

21.408$

33 C 5
Faci l i ta r el  acces o a  la  jus ti cia  a  las
vìctimas  de violencia  fami l ia r.

33.5 3 abogados realizando
asesoramiento juridico y
patricinio, en determinados
casos establecidos según
criterios preestablecidos

252.000$

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.



MINISTERIO DE COORDINACIÓN DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

PROGRAMA 43. Políticas de Participación ciudadana y prevención de violencia, delito
y adicciones

META E INDICADORES
ESTIMACIÓN

PRESUPUESTARIA  2014

F
I

N

(

*

)

43 F 1

Contribui r a  mejorar las
condiciones  de s eguridad
ciudadana  de la  población  de
la  Provincia  del  Neuquén.

P
R
O
P
Ó
S
I
T
O

43 P 1

Formación para  la  prevención
de la  violencia , el  del i to y las
adicciones , del  2% de la  PEEA de
la  provincia  del  Neuquén como
agentes  repl i cadores .

43 C 1 RR HH

43 C 2

Conformación de es pacios  de
intercambio, debate y
cons trucción vinculados  a  la
prevención de la  violencia , el
del i to y las  adicciones , a l
menos , UNO por juri s dicciones
pol i cia les .

Generados  52 Es pacios  de Participación en el  período
de un año.

149.000$

43 C 3
Formación en Prevención de
Adicciones  a l  0,66% de la  PEEA.

El  0,66 % de la  PEEA formada  en la  Prevención de las
Adicciones .

360.797$

43 C 4
Formación en Prevención del
del i to del  0,66 % de la  PEEA.

El  0,66% de la  PEEA formada  en la  Prevención del  Del i to. 387.997$

43 C 5
Formación en Prevención de la
Violencia  del  0,66% de la  PEEA.

El  0,66% de la  PEEA formada  en la  Prevención de la
Violencia .

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 6.028.829

$ 4.742.840

$ 388.195
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA 34. Promoción de la Economía Social

META E INDICADORES
ESTIMACIÓN

PRESUPUESTARIA  2014

F
I

N

(

*

)

34 F 1

Promover la  inclus ión
s ocia l  de grupos  en
s i tuación de vulnerabi l idad
propiciando s u ins erción
productiva  y autonomía
económica .

P
R
O
P
Ó
S
I
T
O

34 P 1

Generar una  es trategia
integra l  de promoción y
forta lecimiento de la
Economía  Socia l  en la
Provincia  de Neuquén.

34 C 0
 RR HH

34 C 1

Ins ti tuciona l i zación del
Sector de la  Economía
Socia l

Regis tro de actores  de la  Economía  Socia l  di s eñado y en
funcionamiento. Campaña  Gráfica  y en Medios  de
Comunicación des arrol lada .

792.170$

34 C 2

Incorporación de los
actores  de la  Economía
Socia l  a  un s i s tema de
formación y capaci tación
continua

Ciclos  de formación en Economía  Socia l  iniciados  en las
cinco zonas  de la  Provincia .

642.122$

34 C 3

Des arrol lo de l ineas  de
financiamiento de
proyectos  y
emprendimientos  de la
Economía  Socia l

Veinte Proces os  Sociocomunitarios  Financiados

584.400$

34 C 4

Forta lecimiento de
es trategias  de
comercia l i zación de
productos  y s ervicios  de la
Economía  Socia l

Sel lo di s tintivo de productos  y s ervicios  de la  Economía
Socia l  Implementado.

948.280$

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

RESUMEN NARRATIVO DE LOS OBJETIVOS

(*) Objetivo de largo plazo que sirve como encuadre para el programa y al que este busca contribuir (junto con otras líneas de acción estratégica,

programas y proyectos). El logro del fin no es responsabilidad específica de las autoridades del programa.

$ 5.602.237

$ 2.635.265
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