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INGRESO DE PERSONAL

GENERACION DE NUMERO DE EMPLEADO:

Ante un ingreso a la Administracion Publica Provincial y de acuerdo a la normativa relacionada al
ingreso de personal a la misma, son las areas de RRHH de los diferentes Organismos, las
responsables de solicitar a las personas la documentacién correspondiente para un ingreso, la cual
se detalla en la Circular N2 11/2023 emitida por esta Oficina Provincial.

Procedimiento:

1. Ante un nuevo ingreso de personal se debe cargar al agente como postulante siguiendo
estos pasos:
e En primer lugar se debe ingresar al modulo “Legajos”

7]

[MEMD#s2 N HHS

1B RH Pro.neu - Legajos - Gobiemo de Neuguen §

X

Salir  Configuracién _Lega

(1" SISTEMA
ori RHPro.neu

e Acceder modulo “Postulantes” y clickear en para cargar a la persona ingresante.

3

AN = @88 T

Apeliido: Nombres:
Doc. Nro,

Chagolias [orodoc Tirope firmom

Enter data or press ESC to end.

e Completar correctamente los campos con los datos personales del agente postulante.
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_ - |
I=

Salir Alta Baja Modificar Complementacién Incorporacién Buscar Ordenar Ayuda

B

Confirmar Cancelar Direcciones Complemento Documentos Ayuda

vix| 4 4

Tercero: 690.000

B

w5

Apellido | [ Centificado Ley 1634
Nombres |
Documento ¢ DNI (& @ c Nro:r—
Sexo ¢ Masculino [Nro. CUIL):
" Femenino Nacionalidad: [ARGENTINO NATIVO 3|
P
X Pais origen: |JARGENTINA é]
FecNac:| // Provincia origen: [NEUQUEN é‘
Estado Civil: [Soltero/a é] Fec. Ing. Pais: é‘

| Ingresar el apellido.

e (Cargar el domicilio de la persona haciendo click primero en y luego en .
Tener en cuenta que el domicilio cargado debe coincidir luego con el lugar de la sucursal
bancaria que se seleccione para la apertura de cuenta (Ej: si se elije la sucursal 29 — GODOY,
el domicilio de la persona debe ser en Neuquén Capital). De lo contrario, en el proceso de
generacién de cuentas automatico la solicitud de apertura serd rechazada.

OporPamse| 3] Complemento
Provincia: | 2
Pais: [ 28

1 ] Enter data of press ESC 1o end.

e Una vez cargados los datos, se deben cerrar las pantallas haciendo click en

2. Una vez cargado el postulante, el servicio debera enviar un email con la solicitud de un
nuevo numero de empleado con la documentacién adjunta.
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De: crromay @neuguen.gov. ar

Para; Agustin Arienti

cc

Asunto: SOLICITUD DE NRO DE EMPLEADO - ORMENO AIMARA YAZMIN

= Me(i'sa;e:\ @ RESOLUCION N° 0609-19,pdf (2 MB) Ormefio Aimara Yazmin.pdf (439 KB}

Queria solicitar el numero de empleado para la agente ORMERNO AIMARA YAZMIN DNI: 38.493.969 Postulante 602289 nombrado en la resolucién 603/2019.

Desde va muchas gracias!

Saludos

Claudio Romay

Direccion de Sueldos
Subsecretaria de Desarrollo Social

Tel: 4493886

Requisitos minimos:

Es requisito minimo para que se otorgue numero de empleado, que eleven junto con el formulario
de datos personales:

1. Copia de DNI 12y 22 hoja que es donde constan los datos personales completos, o acta de
nacimiento.

2. Solicitud de apertura de cuenta bancaria o CBU actualizado emitido por el BPN (ver Circular
N2 19/13 y listado de sucursales bancarias habilitadas)

3. Decreto de Nombramiento o Designacién, a excepcién del CPE-DOCENTES que debe
presentar Nota de comunicacién de designacion del cargo enviada por el Distrito escolar
correspondiente.

4. En caso de DOCENTES EXTRANJEROS que aun no tengan el DNI nacionalizado, se requiere
copia de constancia de inicio de trdmite de ciudadania emitida por el Poder Judicial.

5. Que se hayan completado correctamente todos los pasos en la carga de “postulantes”.

Normativa:

e Disposicién N° 03/16 y 04/16
e Circular N° 19/13
e Circular N° 24/19
e Circular N°11/23
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ASIGNACIONES FAMILIARES:

icono representativo:

Articulo 50 Ley 2265

El agente tendra derecho a la percepcion de las asignaciones familiares de cobro mensual:

a) Cuando quede acreditada su correspondencia durante por lo menos quince (15) dias dentro
del mes analizado. De no cumplirse con este requisito el pago correspondera a partir del

mes siguiente. Para el caso de producirse bajas en las asignaciones correspondera aplicar el
mismo criterio.

b) Cuando siendo personal docente cumpla un horario minimo de nueve (9) horas semanales.

ALTA DE FAMILIARES

Prenatal: ingresando al Mdédulo Familiares del empleado, se carga Documento “0”

B FAMILIARES = ; o o ]

| Confirmar | Cancelar Direcciones Complemente Documentes  Ayuda

v|x|  QINE 4 B

Apellido Hombres
Nro: 567066 | |

Documento & DNIT LE C .l Pas o0

Sexo  Masculino € Femenino  Nacionalidad: [ARGENTING NATIVO ﬂ
Macimiento: lﬂi Pais origen: |ARGENTINA g
EstadoCivil:W ﬁ Provincia erigen: [NEUQUEN ﬁ
[Nro.CUIL}:| [IngresoF‘ais]:li ﬁ

Ingresar el numero de documento.
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R

ES Familiares =8 P

Luego en “Complemento”:

Confirmar  Cancelar  Ayuda

V| %] 2

Empleado: |33324U - FORQUERA, VIVIAMAC.

Familiar: |,
Parentesco: |Prenatal Ea
Progenitor: [0 Al
¥ Activo [ Trabaja v Vive

™ ConDiscapacide [ Deduccidn DGI

v Considera para Salario Familiar

Fecha Probable de Parto: [17/10/2018 ¥ |

Familiar

v| X 2

Meses de Retroactiva Prenatal a Abonar [3]

Familiares: ingresando al Médulo Familiares del empleado el primer dato que se carga es el DNl y
luego se completan todos los datos conforme los DNI de cada familiar:

ffam T———
gﬂ FAMILIARES

Confirmar Cancelar Direcciones Complemente  Documentos  Ayuda

x| YeE 2

fApellido Hombres
Mro: 567068 J |

=

(Documents & DNIC LE 7 LC " Cl € Pas  ‘Nro: [ZREREERERE]

Sexo (% Masculine ¢ Femeninoe  Nacionalidad: |[ARGENTING NATIVO

Nacimiento: | / / Pais origen: |[ARGENTINA
Estado Civil: iSGIterm‘a _iJ Provincia origen: [NELQUEN
[Nra, CUILT: | [Ingreso F'afs]:i éJ

flngresar el numero de documento.

[

i |1 [+
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En complemento se completa el Parentesco (ver lista desplegable) y se tildan los casilleros
correspondientes

A Familiares - e =

Confirmar  Cancelar Ayuda

/%] 9

Empleado: ]33924[] - FORQUERA, VIVIANAC.

Farniliar: ]FDRDUER.A, MATIAS JULIAN

Parentesco: [Hijola +|
Progenitor; |0 £
¥ Activo [” Trabaja ¥ Vive

[~ ConDiscapacide W Deduccidn DG

W Considera para Salario Familiar

Fecha Vencimiento: | / / _j_:J
Fecha sentencia adopcidn: 1m g (si corresponde)

Si el Documento del familiar ingresado ya existe en la base de datos, el sistema indicara un mensaje

para verificar si es correcta la informacién (DNI), en caso de ser correcta, podemos reutilizar los
datos:

M FAMILIARES Ela] =

Confirmar  Cancelar Direcciones  Complemento  Documentos  Ayuda

v SRE 4 8

fipellido Hombres
Nro: 567068 | |

Documento DNIC LE " Cl (" Pas Nro:|28982200

]
Sex{ Persona ya Registrada [r—— &“’J\_ g
Macimie [ g |
Estado C I.:'""\-.I El documento pertenece a 'RODRIGUEZ, VANINA GISELA', N Q
[Nro. CU 4

5i el tipo y ndmero de documento son correctos,
se deberia tratar de la misma persona,

Ingresar eln ek i )

— —. Elija '5i" para reutilizar los datos existentes,

=1l o ‘Mo’ para poder corregir el documento indicado,
< [ »
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Para la carga de Hijos se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Siel apellido del hijo es igual al de la madre, antes de cargarlo hay que cambiar el Estado
Civil a MADRE SOLTERA. Luego cargar los datos del hijo.

e Encaso que el hijo lleve el apellido del padre, es necesario contar con la informacion de si
convive o no con éste. Entonces el Estado Civil puede ser: CASADA/O, DIVORCIADA/O,
UNIDA/O DE HECHO, SEPARADA/O DE HECHO. Se carga al CONYUGE, EX CONYUGE,
CONCUBINO, CONVIVIENTE, PROGENITOR segun corresponda. Luego se carga al hijo y se
lo relaciona con el padre/progenitor.

e Requiere especial atencion y cuidado el estado civil “MADRE SOLTERA” cuando el hijo/a
no lleva el apellido de la madre, porque esto genera automaticamente el pago de la
Asignacién por Hijo Menor de 4 afios y muchas veces no es correcto.

e Para generar el pago de hijo menor de 4 afios se debe dar el tilde de trabaja en el
progenitor/conyuge/concubino (tener en cuenta los requisitos de la normativa vigente).

()@
Para finalizar si corresponde, se da de alta a la escolaridad = , seleccionando el
Establecimiento y los demas datos que solicita la ventana de Estudio. En caso que el menor
concurra a establecimientos que estan fuera de la Provincia de Neuquén, el dato debe quedar sin

completar, no asi el resto de los datos.

Datos del Estudio Actual Lﬂ]

s o # @

Empleado: [329.240 [FORQUERA, VIVIANAC.

Familiar: |302.716 |FORQUERA, MATIAS JULIAN

Escuela: |Escuela Primaria Salesiana "Virgen de Lujan” - Centen _i_J

Mivel: |12 Mimero: (0001 Maodalidad: |01

Periodo: |1 g |Marzo - Diciembre
|| Niv. Estudio: |2 4| [Ensefianza Primaria
GradoiAfio: |7 ¥|[séptimo Ultimo Grado: [7
g — Fechas
| Afio: [2018 Fecha Inicio: [05/03/2018 4|

[Presentacion Constancia Inicial]; |[UeligE:] ﬁ

[Presentacién Constancia Final]: | / / ﬁ
[Fecha de Abandono: | / / _J_j

Ante posibles reclamos y/o consultas, y con el objetivo de corroborar la informacion, se puede
seleccionar desde la lupa ESTUDIOS HISTORICOS, y verificar las constancias de inicio y finalizacién
que tiene la carga familiar.
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§ Thoma L R R A i R
Iﬁa Familiares - 0 X

Salir Mantenimiento  Est Actual Complemento Infi Gral  Auditoria  Ordenar  Buscar  Ayuda

P wEmE ==g B = g

Empleado:[239240 FORQUERA, VIVIANAC.

Salir - Ordenar  Ayuda

Asignaciones Familiares

Cu'digu|Parentescu |Ape|\idu ¥ Nombre c Nac
32.83 Padreffadre FORQUERA, MARTA GLADIS inactiva o 1610818 Familiar. 302746 [FORQUERA, MATIAS JULIAN
116.068 Hermano/a RODRIGUEZ, VANNAGISELA Active No 2mzng
206.772|Prenatal H Activo No
Tidhis R WS A e g
363,448/ Otra Persona a Cargi CHAVEZ RODRIGUEZ, IGNACIO MAGIN Activo |No 06/08/20 Hiola MWH I 0310312021 MHA0H 1k} ]
458.264/Otra Persona a Carg) CHAVEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL Activo |No 03104720 Hiola 20202 120032020 231202020 03 00

Si seleccionamos desde la lupa ASIGNACIONES FAMILIARES, se puede observar por cada carga de
familia, los conceptos percibidos en la liquidacién de haberes consultada.

Detalle de Asig. Familiares X

& &
Mgy gawe smg ) o ee—

Familiares = 0 X

e Mantenimiente Est Actuel Complemento Inf.Gral Aucitonz Ordener Buscar Ayuda

Estudios histdncos
A s, - .'_l n
| Cidee Peesieacs |;‘Nm:l.1i:fm-¢ Reignaciones Familares ke lae Asignaciones Familiares
32 534 Padraiadr FORQUERA, MAATA GLAD Rattvo N TREE
B34 Pacredladre rminb AGADS ac 06 2010 Hijo Asignaciones Familiarg
RODRIGUED, ViRNMA GISELA Achn Mo FURE 2100 Escol. Media y Superior Asignaciones Familiare
Ao M

|FORQUERA, MATIAS JULIAN
363,446 Otra Persona & Canp CHAVEZ RODRIGUET, GHACK WAGH
456,264 Otra Persong a Carp CHAVEZ RODRIGUEZ. JUAN WANEL

Para comprobar que las novedades incorporadas en un empleado impacten en la Liquidacion de

Haberes, primero hay que realizar el Disparo ﬂ Individual de Asignaciones Familiares,
seleccionando el nimero de Liquidacidn que deseemos verificar

l:_]RH Pro.neu - Legajos - Gobierno de Neuquen = _|EI|_5|
Salit  Configuracion | Legajos  AyUds

Empleada

Paostulantes

apoderados

Inhabilitados

Datos hiskdricos 3

Familiares Asignacion Familiar

Novedades Masivas Cert. Inicio Estudio

Documentos Cert, Finestudio

Reporkes 2 Blsqueda
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I8 Asignaciones Familiares

Salir  Valorizacion Disparo  Consultas  Buscar  Ordenar  Ayuda
B Ma

Legajo: |339240 [FORQUERA, VIVIANAC.

ICl:'Miign iDescripciﬁn Cantidad{Vigencia| Desde

T )

(| sx 2|

| | Empleado: [339240- FORQUERA, VIVIANAC.

_ | [ Periodo ge Lig: |227 -]Mayo 2018 H_

Svnida Escolat
Periodo Escﬂlﬂrii -—_j! W

Luego se realiza la Liquidacién Provisoria de Haberes para verificar que los datos ingresados fueron

procesados y liquidados.
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REPORTES SALARIO FAMILIAR

l:_]RH Pro.neu - Legajos - Gobierno de Neuquen [ -|EI|_
Salit Configuracion | Legajos  Ayuds

Empleado

Postulantes

Apoderados

Inhabilitados

Diatos histéricos (3

Familiares 3

Movedades Masivas

Dacumentos

Salaria Familiar

Desacreditaciones
Fam. sfConst, Final
Puestos 4

Certificados 4
Lig: en excesao

Los reportes pueden ser utilizados por todos los usuarios menos los que tienen sélo perfil de
“consulta”. Ademads, cada usuario ve su propio servicio y consulta por otros organismos sélo por
la “lupa”.

e CRUCE CON SIUNED (VER DOC CIRCUITO ESCOLARIDAD.docx)
e CRUCE CON ANSES: habitualmente, en forma mensual se realiza un cruce entre las bases de

familia del RHProNeu y la ANSES a fin de detectar la duplicidad de pago de Asignaciones
Familiares. Detectadas las irregularidades se procede a controlar el reporte por si hay casos
de hijos con discapacidad (no corresponde la baja por mas que tenga una pensién por ANSES)
o datos inconsistentes como por ejemplo que un mismo DNI corresponda a distintas personas
en las 2 bases. Luego se notifica a los involucrados por Circular y se da de Baja las asighaciones
percibidas por nuestro sistema. Si el empleado nos envia el Formulario de Renuncia al cobro
por la ANSES, se activan las cargas y de corresponder se realizan ajustes desde esta Oficina
Provincial, a valores histéricos.

SOLICITUD DE CARGA DE ASIGNACIONES FAMILIARES

En ocasiones hay servicios administrativos que solicitan a esta Oficina Provincial de Recursos
Humanos, la carga de alguna asignacién que ellos se ven imposibilitados de realizarla. Estos casos
pueden ser por haber excedido el plazo establecido en la normativa o bien el caso de la asighacién
por Matrimonio que se paga a ambos cényuges, pero el servicio sélo puede informar al legajo que
estd percibiendo salario por cényuge.

El empleado tiene 90 dias corridos de plazo para entrega de documentacién, por sistema se dejé 1
mes mas de tolerancia al servicio para que pueda cargar las asignaciones de Matrimonio,
Nacimiento y Adopciodn.

Con respecto a la Ayuda Escolar, el plazo para presentacion es de 60 dias corridos.

En todos los casos, las solicitudes de carga por excepcién deben ser por Nota con la debida
fundamentacion.
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Normativa:

e LeyN°1159
e Decreto N° 2660/95
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LEGAJO PERSONAL

Es uno de los mdédulos mas utilizados, porque contiene la informacién que luego va a impactar en

el haber del empleado.

B FHPrones - Gobeermo de Neuguen

Salir  Mdmina  Recurses Humanos  Licencias Uned. Sectoriales  Alert

a x
Intesfaces  Supervisor  Ayuda

HEW V@B 2UYN )LD

LSUARIO: LFIOTSET - NEUPCOA00
WICERCIA: RHPro.nen PRODED
WERSON 12008 - DANAZOZS  EST, LK Inecial

| Méula de sdmenistracién
L

SISTEMA N
RHPro.neu

Legajo- Administracion:

l FH Pro.neu - Lagajo! ;._Q'?\bl:n-o de Neuguen

Sali  Configuracstn (Legsjes | Ayuds

SISTEMA
RHPro.neu

Se coloca el numero de empleado, o se puede desplegar la flecha y buscar al empleado

por nombre, apellido, DNI/ CUIL, servicio:
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1 Legajos Busqueda de Empleados 4

Salir Empleado Compld |

= —T a1 1|

J' = |
E . T e | P -
= —|| Apelido Comienzacon - || | L
i Buscar Ahora
Empleal:lu Mombre | Sin definic ~
Legajo: :’ i Documento:
: 5 MNuewva Busgueda
Apellido: Ton: | e e ol S . :
Fombra: Numero | Sin defini Lo Totat 0
Doc. Servicio | Sin definir v i
CUIL; [
Legajo Apelido Nombre Tipo Nro de Documento  Servicio
Sexo
Estado:
- Puesto principal —
SC {8 Send
] Ver puestos Incenti

Datos del empleado/ modificar empleado: en este mddulo se completa la informacion del
empleado como direccidn y teléfono.
Cualquier modificacidn en cuanto apellido, nombre o DNI debe solicitarse a la OPRRHH.

¥ QT ——

Salir  Emplesdo Complementacidn  Puestos  Buscar  Ayuda

¢ 4% m=Efar & 9

Empleado Pueum
cemmriz S eE S R
fpsms _ SC Sev  UD LoeP Categoria Estada AllE
womoee: [ [ 020902 [ 07 Trezorz lAdivo (35E) ﬁiﬁﬁ
coc oW NN | |

cur: [ N | |
Serr. MaSEUlinG — L L. - |
Estado atiho 148,853 A I | |
Puesto principal == ] £
sC 02 Sendcio. 0902 |
[]¥er puesics ncentive Docente . »
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[8 EMPLEADO — O X

Confirmar Cancelar Direcciones Complemnente  Documentos  Ayuda

v X »RE 5 Y

Apellido _ | [ Certificado Ley 1634

|Documento @ DMl (COLE e Oel (OPas Nrn:l__.

Sexo (@ Masculing [Mro. CL.IILI:_

(C) Femenino Nacionalidad: |ARGENTINO NATIVO |+

X Pais origen: | ARGENTINA |[&

Fec.Nac.:! Provincia origen: [NEUQUEN |+
Estado Civil: |Soltero/a | 4 Fec.Ing. Pais: +

Ingresar el apellido.

Asignaciones familiares: En este mddulo se realiza la carga de familiares ya sea para el cobro o

atencion familiar enfermo.

B Legyos - (m} k.4

Salr  Empleade  Complementacndn  Pusitos  Budcar  Ayuda

B -8 @wamaﬁ@:% 3

b E QR M A R Y E G e

Apeliiga: v
SC 8y U0 Ldef Categoria Estado Ata |

Hombng | .I

S I | ' | 1

= _

Senn i Tere—

} — | |

Estado SOV 510104 e
Pusshs printipal - |
o @ Sandoio |

[C]ver puasios incentive Docents
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d >

Ayuda

& Familiares

Salir

Buscar

Mantenimiento  Est. Actual Complemente Inf. Gral.  Auditoria  Crdenar

B LA

Codigo Parentesco Apelido y Nombre

Estado Salario Fliar. Fec.Mac

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

Titulo: La informacién debe ser cargada de acuerdo al nomenclador de titulos de la OPRRHH,
teniendo en cuenta el convenio colectivo de trabajo o ley que aplica, y la documentacion requerida

en la Disposicion N° 02/09 de esta OPRRHH.-

l Legaos

Salir Empleado Buscar  Aywuda

U

Empleado

Complementacién  Puestos

»Y=EPeR & 9

TASEY SR

Alta |

IIT.- Conaulta
() Modfica

+

Legajo: .i

Apalide:

SC Sanv  UO LdeP Categoria Estado

Mombra | |—! I i i | Al
[ ' ;
i !

Dot

cui: |

Sexo.

Eztado: Sctivo 519,101
Puesto principal

SC: ¢

Senicio

. £
::l ver puestos Incantive Docante
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B Titulos de Empleados — O >

Salir  Alta Baja Modificar Buscar  Ordenar  Ayuda

LA < A

| Codigo Tiulo Paga Titulo Est. Completo Fecha Egreso Promedio Egr.Prov
§ 30101 PERITMERCANTIL No Si 221142002 G445
75105 CONTADOR PUBLICO Si Si 2000472013 7,16/No
93503 POSG.ADM FINJADM.FIN.PUBLI No |si |01/08i2019 0,00{No
93533 POSG.GESTESTR.RAHH en OR No Si - ' 0,00!No
IDatu:us de Titulos 4

s % %

Empleado: [
Titulo: |[EREEE ||| PERITMERCANTIL

[ ]Paga Titulo

Registro:

Adscripto: | |

Promedio: Afio de Cursado:

Estudios Completos

Fecha de Egreso: |22M11/2002 | FechaPresentacion: |08/09/2009 | 4

Egresado de la Provincia

Dtnrgamientn:| Fecha Registro: | 10/04/2003 +

Lniversidad: EI
Facultad: EI
Marma legal: |:|

[ |l ||t
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EMBARGOS JUDICIALES:

Desde el icono representativo del liquidador: !

-
B Legajos o [m} X

Salir  Empleade Complementacion  Puestos  Buscar  Ayuda

i " = MNovedades
Empleado - — Pue Descuentos y Embargos H
Legajo: [10084 é‘j 2 > % Generar Cuotas Proceso Provisaoric
Apellido: 1LOF'EZ — Desacreditacion / Reliquidacion [ |
5C
Nombre: jFRANOO MARIAMO i Liquidar puestos del Empleado 16/03/2021
Sueldo Testi
Doc; [ONI| [38680551 - LEREE
culL: [Zo39sa0sa1 I Consulta lig, procesos-conceptos
Sexo [Masculino 1
Estado iadhfo 365.525
—Puesto principal — - I
SC: {00 Senvicio: |01AS
< >

I~ Ver puestos Incentivo Docente

[ |

A continuacion, desde el menu de “Alta” ﬁ se comienza con la carga del embargo en
funcion a lo que establezca el Oficio Judicial recepcionado:

El campo Cédigo de embargo y empleado se muestran por defecto al igual que el estado que por
defecto sera en “Espera”.

En el campo descripcidn se debe informar la caratula del oficio.

ntacion

Py Datos del C

Cédigo: [489.163 [EnEspera
Empleado: |10.084 Tipo de Descuentos X
Coagod Descripeidn: oooooocooox of y{Desc. Abreviada Cadigo|Concepto| A
442 467(c Tipo: [0 4| - i .
N AMPSAS 2% 106 12728
SEW'C"IJ iJ AJUSTE IPVUN 5211781 I™ cPE
Fechaingreso: |[12/01/2022 | AMAY CONSUMO 791839 acién:i‘l ‘i_,]
ARAY RIFA 211837
[T &plica Dt 4] amav soCIAL 821838
w Merzonales
Observaciones:
[Enter data ( 1 Siguientej ]

En el menu “Tipo” se encuentran los diferentes tipos de embargos, los cuales se deben

seleccionar en funcién a lo estipulado en el oficio.
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Entre los mds usuales y comunes se encuentran:
e Tipo 1: Embargo comun monto fijo.
e Tipo 2: Embargo comun por porcentaje.
e Tipo 3: Embargo por alimentos monto fijo.
e Tipo 4: Embargo por alimentos por porcentaje.
e Tipo 130: Cuota alimentaria SAC — Monto fijo.

Iﬂpo de Descuentos

Codigo Desc. Abreviada Concepto
2/Embargo Comun (%) 1740 ]
1 Embargo Comun (monte fijo) 1742
4 Embargo X alimentos (%) 1923

3 Embargo X alimentos (monte fijo) 1925

Se debe seleccionar luego, el servicio administrativo de carga y descuento del embargo. El
sistema indica por defecto, la fecha de ingreso del embargo a cargar.

Tipo: |2 ¥ | [Embargo Comun (%)
Senvicio: |04e 3| [MINISTERIO DE ECONOMIAE INFRAESTRUCTURA T CPE
Fechaingreso: |[12/01/2022 ij Orden de activacidn: i‘l ij

* Sinincluir apories personales

" Luego de descontar los apaortes personales

Observaciones:

Siguiente

Se puede seleccionar si el tipo de descuento es “Aplica Decreto 484/87” segun lo ordene el oficio,
con las opciones sobre donde aplicar la base de cdlculo establecida en el decreto mencionado, ya
sea sin incluir aportes personales, o aplicarlo luego de descontar los aportes personales.

En este Ultimo punto, luego de seleccionada la opcién correspondiente segun lo ordene el oficio
judicial, el sistema realiza el calculo para el descuento de manera automatica, sin tener que
indicar acumuladores de liquidacidn ni porcentajes.

Seleccionada la opcidn correspondiente, se debera pasar a la siguiente pantalla desde el botdn
“siguiente”.

A continuacidn, se procede a la carga de los datos correspondientes:

Fecha de comienzo: afio y mes.

Fecha de finalizacidn (si la hubiere): afio y mes.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 20
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Monto Minimo: Determinados oficios judiciales indican, mas alld de la base de cdlculo
establecida a partir del Decreto N2 484/87, un monto minimo a descontar. El sistema respeta lo
informado en este campo, es decir que, si el calculo final de acuerdo al Decreto N2 484/87 es
menor al monto minimo, el sistema aplica monto minimo indicado por el usuario.

En la siguiente pantalla se deben completar los datos de CBU del beneficiario, datos del

Fecha Comienzo: Afio: M Mes: Iﬁ Fecha Finalizacion: Afig: (0000 r-.-1es:m
Monto Minimo: |0,00
Monto Total: (0,00 Anterior | Siguiente | iz |

beneficiario, CUIT y Cuenta.

DatUs el DesCUEnto (Derenetan o) ~

X| 2l

Descripeion: [asfas

Empleado: [LOPEZ, FRANCO MARIANO

CBU: |0000000000000000000000

Beneficiaria \
CUIT: |00-00000000-0
Cuenta: |00-0000000000/0

- Sucursal y Forma de Pago
¥ Cambiar Sucursal / F.De Pago

Banco, ‘335301 g ‘EIANCO PROVINCIADEL NEUQUEN SUCURSAL A

F.Pago: |Indeterminada -

¥ Acargo del Empleada
W A

Afterior Siguiente

Al tildar la opcidn “Cambiar Sucursal”, se despliegan los datos del banco y la forma de Pago (envio)
al banco correspondiente:

Por ultimo, se completan datos relacionados al oficio:

Dﬂcin:|

Expediente:|

Caratula: |

Juzgadn:|

Secretaria: |

Anteriar | Finalizar

Carga de embargos

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2L
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e Tipo 1: Embargo comun monto fijo;
e Tipo 3: Embargo por alimentos monto fijo
e Tipo 130: Cuota alimentaria SAC — Monto fijo.

Seleccionando previamente el tipo de embargo en la primera pantalla del mdédulo, para los
embargos con monto fijo, se debe cargar el monto total y la cantidad de cuotas/meses en que se
descontara el importe. Se debe informar también fecha de comienzo y de finalizacién (si esta
ultima esta consignada en el oficio).

— Montos del descuento — Comienzo
Monto Total: [ Mes:]ﬁ Afio: |0000
Cantidad Cuotas: ]EI Finalizacidn

Valor Cuota: |0,00 Mes:[ﬁlh Afio: |0000

Anterior | Siguiente| Finalizat |

Los pasos posteriores son los mismos para todos los embargos.

Carga de embargos:

e Tipo 2: Embargo comun por porcentaje
e Tipo 4: Embargo por alimentos por porcentaje.

Previa seleccidon del tipo de embargo en la pantalla inicial, para los embargos por porcentaje el

| Acumuladores asociados al Descuento

x| 5

Apellida y Mombre: |LOPEZ, FRANCO MARIAND

Acumuladores no asignados ' __ Acumuladores asignados
Codigo|Descripcion ~ Codigo|Descripcion
¥ O

25 DJ - Asignaciones Familia
104 - Bruto (=/SFliar s/SA

34 DJ - Neto (Bruto - Apley)
85 [J - Bruto s/SAC

86/DJ - Neto S/SAC (Bruto - o,

< > _ <

| Fecha Comienze: Afio: 0000 Mes:ﬁ Fecha Finalizacion: Aﬁo:lUDUU rv'les:iﬁ

| Monta Ml‘nimo:iU.UU

Monto Total: 0,00 Anterior | Siguiente | Finalizar
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sistema muestra en lado izquierdo de la pantalla, los acumuladores que deberdn ser asignados al
embargo (lado derecho de la pantalla):

Debera consignarse fecha de comienzo. Las fechas de Finalizacion, Monto Minimo y Monto Total
se cargan si el oficio asi lo determina.

Verificado el oficio, se asigna el acumulador que corresponda y el porcentaje estipulado y se
confirma la pantalla:

Acumuladores no asignados
Cl:uiigni[)escripcit'm -
5/ Ctos. 1010 = 1017

Porcentaje de Acumulador Retenido

v|X|

Codiga: 584

Descripcion: [DJ - Neto (Bruta - ApLey)

| 25D - Asignaciones Familia
A 61 [ - Bruto (s/SFliar 2/SA
| 25 [ - Bruto s/SAC
86|0J - Neto s/SAC (Bruto -,
< >

F’orcentaje;i?S:ClD

|| Fecha Comienzo: Afo: |0000 Mes:ﬁﬁ oo L e T

| Monto Minimo: 0,00
[ Monto Total: 10.00 Anterior Siﬁuiente| Eir

Cabe destacar en esta instancia, que se puede seleccionar conjuntamente los acumuladores de
descuento mensual, por ejemplo, Acumulador 84 o 86, con algin acumulador de SAC, 103 o 135
segun corresponda, si el oficio asi lo indica. El sistema realiza el cdlculo en la liquidacién que

contenga dicho acumulador, por lo cual no resulta necesario cargar un embargo adicional para el
SAC.

Prosiguiendo con la carga de acumuladores y si el oficio indica que debe retenerse un porcentaje
sobre familiares, existe la posibilidad, siempre que oficio asi lo determine, de informar la totalidad
de los familiares asociados al empleado con el porcentaje de descuento correspondiente:

-~ | Porcentaje de Acurnulador Retenido 4

|| Y

Codigo: 125

Descripcion: |DJ - Asignaciones Familia

Acumuladores no asignados

CudigniD&scripciﬁn "
5 Ctos. 1040 + 1017

25|DJ - Asignaciones Familia

&1DJ - Bruto (s/SFliar 8/SA
&4 DJ - Neto (Bruto - ApLey)
85/DJ - Bruto s/SAC

86/ DJ - Neto S/SAC (Bruto - o,

¥ Todos los Familiares

= 2 - Porcentaje: 1100,00

710\

Para el caso que el oficio consigne solamente uno o alguno de los familiares asociados al
empleado, se puede seleccionar dicho familiar para que se realice el descuento. Cabe destacar
en este aspecto que para que se realice el descuento sobre el familiar asignado, el empleado

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2
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debe estar efectivamente percibiendo asignaciones sobre ese familiar.

Como se muestra en la siguiente pantalla, al no tener la tilde en “Todos los familiares” se habilita

&

el icono para poder seleccionarlo:

| B Famniliares no asignados

Familiares asignados
{Nombre

]Parentescu i {Nombre
|

- - R N | || GARRIDO, ELSA HAIDEE Padre/Madre. I
- JAUREGUI, LORENA CECILLA Conyuge
v | X % = —‘
= =

LOPEZ, JULIAN JOACQUIN Hijola
Codigo: 125

Descripcion: jDJ -Asignaciones Familia

Parentesco

™ Todos los Familiares

% o| ¥
Porcentaje: [100,00 5 W | 40

Al seleccionar al familiar indicado en el oficio, el mismo debe ser trasladado hacia el lado derecho
=1

Para asignar el porcentaje indicado en el oficio judicial, deberd pulsar el, como se muestra a
continuacion:

de la pantalla “Familiares asignados” con el icono

GARRIDO, ELSA HAIDEE Padre/Madre|
JAUREGUI, LORENA CECILLA

LOPEZ, JULIAN JOAQUIN

Conyuge

—PF]

Los pasos posteriores son los mismos para todos los embargos.

Culminada la carga del embargo, el mismo queda en estado “En espera”, a fin de que, si la

remuneracion del empleado lo permite o bien no posee previamente otros embargos
ejecutandose, el mismo sea liquidado.
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A fin de corroborar la correcta ejecucién del embargo, una vez finalizada la carga, desde el menu
de la pantalla de empleados en novedades de liquidacidn, deberd realizarse una liquidacion

provisoria, luego “Generar cuotas proceso provisorio” y nuevamente volver a realizar una
liquidacidn provisoria.

beion  Puestos  Buscar  Ayuda

| =%l 1 v |
Movedades

Descuentos y Embargos

Generar Cuotas Proceso Provisorio

Desacreditacian / Reliquidacion

Liguidar puestos del Empleade

Sueldo Testigo

Consulta lig. procesos-conceptos

1A

cente
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LIQUIDACION EN EXCESO:

Su respaldo se basa en el Decreto N2 1494/2002.

A fin de comprender la aplicacion de las liquidaciones en exceso, debemos diferenciar las mismas
del proceso de “Reliquidaciones” y el momento en que se practican.

Una Liquidacidn en Exceso es el resultado de una Reliquidacién realizada fuera del periodo de
desacreditaciones. Por el contrario, una Reliquidacién en el periodo de desacreditaciones,

implica el recupero instantaneo de lo percibido de mas por el empleado, previo envio de
acreditaciones al banco en que se abonan los haberes mensuales. Cabe destacar en este aspecto,
que las Reliquidaciones fuera del periodo de desacreditaciones pueden realizarse siempre y

cuando el organismo posea el dinero de lo reliquidado en la cuenta de sueldos. Esta situacion
puede darse por diversos motivos (empleados que devuelven el dinero voluntariamente o no
tenian al momento de la acreditacién CBU vdlido, etc.). En esta instancia la reliquidacion genera
un puesto de reliquidacién con el contra asiento de resultado negativo que “absorbe” el dinero
de la cuenta.

Ahora bien, en el caso de que el dinero no sea posible de recuperar en el periodo de
desacreditaciones o la deuda del empleado fuera de periodos anteriores, devenida en pagos en
exceso y/o movimientos en el sistema por cambios de categorias, cambio de servicio, ceses
informados en sistema fuera de término, vacaciones pagas que no se usufructuaron, etc., deberd

realizarse una liquidacidn en exceso, la cual puede ser “manual” o “automatica” generada a partir
de una reliquidacidn. Este proceso puede realizarse aun cuando el empleado no tenga un Puesto

Activo en sistema.

Como concepto general cuando se practica una reliquidacion y/o liquidacidn en exceso, lo que se
deja plasmado al realizarla, es lo que realmente el empleado debid percibir (en el caso de que el

empleado no debiera haber percibido nada,se deja en cero, reflejando de esta manera que no
debid percibir haberes).

El resultado de una reliquidacidn/liquidacién en exceso siempre debe ser una disminucion en el
haber de un empleado (inclusive hasta hacerla cero) o en todocaso modificacion de conceptos que
no alteren el “Neto a ensobrar” del empleado, dando como resultado un “puesto” de
reliquidacién/liquidacion en exceso en negativo. Nunca un “puesto reliquidacion/liquidacién en
exceso” debearrojar resultados positivos (a excepcidn de la anulacion).

Se presenta como ejemplo, caso de liquidacién en exceso a partir de una Reliquidacién, en la cual
el agente percibié los haberes del mes de abril 2022 y posteriormente se informa que por algin
motivo no debid percibir dicho mes.
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Desde el menu de empleados, en el icono del liguidador J’,

“Desacreditacion/Reliquidacion”:

hentacion  Puestos  Buscar  Ayuda
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El sistema muestra la pantalla de “Haberes de sueldo del Empleado” donde se identifica el
periodo y proceso a reliquidar, ademas del puesto que se quiere reliquidar (puede darse que en
un mismo proceso se liquide mas de un puesto y que se liquiden puestos de ajuste):
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B Haberes de Sueldo del Empleado — O ot

Salir  Desacreditar Auditoria  Ayuda

C Qe # 7

Empleado: 010990  AGURTO, GUSTAVD DANIEL

| a|| Periode:[213 | & Julio 2025 "

||| ® || Proceso:|951 4+ Liguidacidn Julio 2025

Puestos Activos
| SC Sernv UO LPago Escal. Cargo Estado FPag Liguidado Apagar O
[ 011386 01 7590 27 AD3  Activo 1 2483364062 248864062 |

: < >
Puestos Histaricos
SC Serv WO LPago Escal. Cargo Estado FPag Liguidado Apagar O
001386 01 7580 2T ADZ  Ajuste T 0,00 0.00
|- >
[«] Excluir Negativas Totales: 248864062 248864062
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Posicionados en el puesto a reliquidar, desde el icono

“Desacreditar/Reliquidar” seaccede a la pantalla donde consta la acreditacion y datos de la

cuenta. Seleccionar la opcién “Reliquidar”:

Desacreditacidn y reliquidacidn >

/| X

Heto -

Monto Liq.: [93.048,89 Recibo: [40.028 276 I

Monto a Pagar: |93.048,89

Forma de pago -
11 |Caja de Ahorro
Banco: [223.932 |BPN - Suc. 42 SAN MARTIN Y COMBATE DE S4

Cuenta: |55-00737673/001 CBU:|05700420 5500737730016

Reliquidacidn

Al seleccionar esta opcidén se muestran los datos de la liquidacion del empleado en el proceso
seleccionado:
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Re - Liquidacién: Novedades X

B - 2
Proceso: |781 |Liquidacion Abril 2022

Tipo Conc|Descripcion Parametro Valor|Desde |Hasta
= e E 9 AQ aldo 0.00

Al.Manual 1293 Aqui.Fondo Estimulo 0.00

Ai.Manual 1581 Adic.Minimo Ap.Asistencial 0.00

Ai.Manual 1586 Ret. 4ta. Cateqoria 0.00

Ai.Manual 1750 Deuda en recupero 0.00

Ai.Manual 9001 Basico y Horas Catedra 38.987.93

Ai.Manual 9586: Bruto Acum Anterior Valor0 378.832,90

Ai.Manual 95861 Divisor bruto acumulado  Valor0 5.00

Puesto 1084 Adic.Dcto 828/08 Monto 1.082.02

Puesto 9002 Dias trabajados Dias 30.00

Puesto 9500 % Aporte Jubilatorio Porcentaje 15.50

< >

Esta pantalla contiene las novedades liquidadas para el empleado y que corresponden al puesto
por la naturaleza del mismo? (cantidad de dias/porcentaje jubilacidn, etc.) y novedades de ajuste
manual que pudiera (o no) tener informada la liquidacion del empleado.

Si lo que se intenta liquidar esta relacionado al puesto como, por ejemplo, la cantidad de dias
(concepto 9002), que no depende de caracteristicas especiales del empleado, sino que es relativo
al puesto, realizando un ingreso (doble click) en la linea, se habilita para modificar e indicar la
cantidad de dias:

— T
Luiiiziioiin Concepto [8002 | |Dies rabajade

Tipo JConchescripciﬁn ]F'arémetro ! \u’alor]Desde SR ] 1 B Bleves \f x
AlManual 1291 Aquinaldo 0.00 Parametro [123 |Dias
AiManual 1283 Aqui.Fonde Estimulo | 0,00 |
AiManual 1581 AdicMinimo Ap Asistencial | 0.00 | vator [Y Dia
ALManual 1586 Ret. 4ta. Cateqoria 0,00 r
AlManual 1750 Deuda en recupero | | 000 | [ vigencia  Desde 3 E
Ai.Manual 9001 Basico v Horas Catedra 38.987.93 Hasta _‘_J =
AiManual 9586 Brute Acum Anterior \ValorQ | 378.832,90 |
ALManual 9586/ Divisor bruto acumulade  ValorQ | 5.00 | I” Retroadlivo Fecha I :_]
Puesto 1084 Adic.Dcto 828/08 Maonto 1.082,02 |
| Puesto___[0002|Dias ravajados D e T — .
Fuesto 9500 % Aporte Jubilatorio Porcentaie 15.50 | |r :
< >

|
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Existen novedades que son al empleado y no estan relacionadas al puesto, como por ejemplo
cargos de conduccioén.

Cabe destacar que, para los casos en que se realice la Reliquidacion/Liquidacidn en exceso donde

el resultado sea Cero (0), deberd indicarse la opcién de “Anular Ganancias” en el icono:
, a fin de no incorporar la informacion en el médulo de ganancias.

Si la/s novedad/es a modificar/incorporar no estan relacionadas al puesto, deberd indicarse el
R ke b % @

" | Procesn |7
concepto como “Ajuste Manual” por el importe que debe quedar abonado al agente.

| =
Anular Ganancias

El claro ejemplo es cuando se liquidan en exceso dias de vacaciones de convenio colectivo,
situacidn que suele darse cuando se abonan licencias por “X” cantidad de dias, y luego no fueron
usufructuadas total o fueron usufructuadas parcialmente.

Para casos asi, se debe indicar manualmente el concepto e importe (el sistema en este modulo

no lee ni tiene en cuenta cantidad de dias, solamente importe) que debiera quedar abonado al

agente.
e - Liquidacién: Novedades >
B g ™ OE 8 @
Del Puesto b | | e ]
- — Del Empleado - : -
Proceso:ﬁé‘%— Ajustes M les
Emplaada il acies Wditples 1
Puesto: (0108 juz—(orovpzeoour—urTerAS iﬁ\DS I.Activo
MNovedades i
Tipo Conc|Descripcidn Parametro ValoriDesde |Hasta »
3 A ald 0
AlManual 1293 AguiFondo Estimulo | 0,00 L
AiManual 1581 Adic.Minimo Ap.Asistencial | 0.00
AlManual 1586 Ret. 4ta. Categoria | -363073
AlManual 1750 Deuda en recupero | 0.00
AlManual 9001 Basico v Horas Catedra | 3283780
AlLManual 9586 Bruto Acum Anterior Walor0 | 90234854 [l
AlManual 9586 Divisor bruto acumulado  Valord 5.00 i
Empleado 1586 Ret 4ta. Categoria Bruto Dto 124, 9.169.72 1
Empleado 2000 Cdnyuge Cantidad | 1.00 1
Empleadao 2010 Hijo Cantidad 200 |
I o r
< > i
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Concepto [1262 4 ||Uso Lic. Vacaciones J x ]
Monto [30.000,00 '

Texto ]Ud—.l'2022
[~ vigencia Desde J
Hasta J

I Retroactive Fecha uf..]

Concepto [1262r ¥ |[Dias no Trab. uso Lic. ¢J x
Monto 1—40.000,00 i

Texto |04/2022
I~ vigencia Desdej _J
Hasta _J

I Retroactive Fecha :'_J

Una vez informados el/los conceptos a reliquidar/liquidar en exceso, ya sea automaticos o como
ajuste manual el sistema brinda la opcion de realizar una liquidacidn provisoria y verificar, antes
de confirmar la reliquidacion/liquidacion en exceso.

Se recomienda realizar una impresion y/o pegado en pantalla del recibo original que se pretende
reliquidar/liquidar en exceso, a fin de verificar y establecer de manera correcta las diferencias.

Recibo original Nuevo Recibo Religuidacion / Liquidacion en exceso

[Coagolescrpcen | Womo] Codigo |Descripeibn Cantidad] Mot A | [Cédigo[Descripcion Monto | A

67|Neto a Ensobrar 269.701,58] 1017 Asig. de la Categoria 100,00 32.837.81

0 2 5
1080 Antiguedad Administrativa 1 9.189,68 25|DJ - Asignaciones Familia 3.400,00] 1080  Antiguedad Administrativa 15,00 518961
1095 _[Resp.Func Conduceion 00 916713 OEmnmE ) Sy 10952 Resp.Func.Conduccién 100 1673

1087e2 |Seguridad intensiva media 2 6.512,03| 1 Neto Sin Salario 266.301,58

i 254,
1097e2 Seguridad intensiva media 22,50 6.512,0: 1 Neto Sin Salario 234.824,12

1109ep |Bonif. Agua y Saneamiento. X 28.033,87 4 Base HrsExtras (- Salud) 180.046,74] - - -
1208a |Eval desempefio EPAS X 788107 < Clos 1010+ 1017 32837 80 110%ep Bonif. Agua y Saneamient 1,00 28.033.8 4 Base HrsExtras (- Salud) 180.045.74
1259e2 Bonificacion CCT X 3.820,83 12 Conceptos 1010 al 1278 239.603,06 12083 Evaldesempefio EPAS 24,00 788100 S Ctos. 1010 + 1017 32.837,80
1262 |Uso Lic. Vacaciones X 178.668,94 14/Ctos. 1017+1046+1080+1200 42,027 48 1258e2 Bonificacion CCT 20,00 3.920.9: 7:Ctos. 1086+1087+1088 10.432.96

1262r  Dias no Trab. uso Lic 1 -119.112,62 16 1010+1017+1080+1200+1213 42027 48
1280 |Zona Desfavorable X 95.841,22 18 Base Cto: 1284 33544428
1287v Fon.Est.Var Epas ) 1.189,17 19 SAC - Base Permanentes 33544428
1301a |Comp.Refrigerio i 11.174,65 >

1262 [Usn Lic. Vacaciones 0,00| 100.000,0; 12 Conceptos 1010 al 1279 210.046,74

1262r Dias no Trab. uso Lic. 0,00 -70.000,01 13 Concepios 1010 al 1202 180.046,74
1280 | Zona Desfavorable 40,00 2401871 14 Ctos. 1017+1048+1080+1] 42.027,48
1287v  Fon.EstVar Epas 0,00 1.189,1 16 1010+1017+1080+1200+1 42.027 48

Como se puede verificar en el caso ejemplo, se dejé plasmado en la reliquidacion/liquidacion en
exceso (recibo lado derecho), el importe real que el agente debié percibir por el mes de Abril/2022
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en concepto de uso de vacaciones, lo que disminuye el monto total (Neto a ensobrar) a abonar al
empleado.

Luego de verificar y confirmar los pasos realizados previamente, el sistema presenta el siguiente
mensaje:

e - Liguidacien del puesto "

Proceso 1RELI{1UIDACION - Liguidacion Abril 2022

T

Selacridn da E s

Atencidn!

l,-"_' v Al confirmar este paso, |a reliquidacion quedara aprobada
,-' v serd generado un puesto de ajuste con las diferencias,
== lo cual MO PUEDE DESHACERSE.

;Desea proceder con la confirmacién?

nl s 1w |

e

' — e,

Al confirmar la operacidn, se genera un nuevo mensaje en el cual, de acuerdo a la operacion y
al momento en que se haga, se debe seleccionar entre Liquidacién en exceso (Botdn Si) o
Reliquidaciéon (Botdn No):

Atencian! b4

'o' Mo se modifica el monto a pagar.

= 5e ha creado un puesto de 'Lig. en excesao’,

Aceptar

Al crear el registroy seleccionar la opcién “Si” para el caso de una liquidacién en exceso, el sistema
indica el siguiente mensaje:

Atencion!

@™ En este momento el puesto de reliquidacidn va a generar
IL un registro de liguidacion en exceso {deudal.

Use el botdn "SI para crear una liq. en exceso,
o ‘Mo’ para limitarse a crear una reliquidacion.

S0 | Mo
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Una vez confirmada la operacidn, la cual no puede deshacerse, se genera un “Puesto de
Liquidacion en Exceso” en la pantalla de puestos del empleado, en el cual se plasman las

diferencias entre el recibo original y el realizado producto de la operacién de reliquidar/liquidar
en exceso:

L e [T e (s

SC|Serv | UD| LdeP|Categoria Estado 1
0D/0109 | 02| 07004D3 Ganancias (40 hrg Conceptos Acumulados

010109 | 02| 0700/AD3 Activo (40 hrs) Cadigo|Descripcion
020109 02 0700AD3 Lig. en exceso 1262 |Usolic. Vacaciones | 0,00/ 655,94 57|Neto a Ensobrar 477,
1262  |Dias no Trab. uso Lic. 0,00 4911262 4dGanancia Imponivle | -41.378,85
1280 Zona Desfavorable 40,00 -11.822,53 ‘1|Meto Sin Salario -31.477 47
1500 .Apurte Jubilatorio | 15,50 541372 12 Conceptos 1010 al 1279 | -29.556,32
1530 .AporteAsistencia\ | 5,50 227584 128 Base Cto: 12284 -41.378,85
1816 | Sequro Adicional | o000 301 48 25 Remunerac. Imponible | -a137888
1855 | ATE Sindical | a,00 910,34 35 Contrib_ Patronsles SIART | 951713
47 Contrb. ART. 1.195,85
. 48 Total IZ5N. 12.827 24
52 Base Cto. 1616 11.822,53
= 57/Ctos. 1010 a1 1291 | 4137888
= < >

Diferencia conceptos 1262 vy 1262r:

1262 1262(Reliq./Lig.Exc.) Diferencia
178.668,94 100.000,00

1262r 1262(Relig./Lig.Exc.) Diferencia
-119.112,62 -70.000,00

Luego, posicionados en el puesto de liquidacion en exceso, desde el icono del mddulo de

liguidaciones en exceso QI se puede consultar el estado de la liquidacién en exceso:

Puestos. Buscar  Ayuda !

H=E @R 2

i — Puestos - il
o= @l = ) Gl | ..
2 # l ] Consulta ¥ 1 Registro

2y

SCiServ |UD| LdeP|Categoria Estado Modificacién ¥ Todos
00/0109 | 02, 0700/AD3 Ganancias
010109 | 02 0700AD3 Activo (40 F ABM Manuales Imprimir notificacién

ABM Convenios

Orden recuperos
1 L Tl h ' .

_ Lig en exc
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(1 Registro): se refiere a que consultaremos solamente la Liquidacién en exceso sobre la cual
estamos posicionados, en caso de tener mas puestos de liquidacién en exceso y querer consultarla
deuda total y los recuperos que se pudieran realizar, se debe consultar “todos”.).

En esta instancia la liquidacion se genera en estado “Informada”, a fin de que el usuario

determine las acciones a seguir (recupero en un pago, notificacidn, fechas, etc.):

Proceso: [781 L ||Liquidacion Abril 2022
Afio:|2022  Mes: |4 " CFE & Adm NroRelig: [40313396
Sen/Distr: 10109 J JENTE PROVINCIAL DE AGUAY SANEAMIENTO - EPAS

Liquidada:|
Estado: |Informada : Fecha tilimo cambio: [17/05/2022
Fecha .
Motificacién: 4| Intereses: € Activa € Pasiva € Fromedio (% Ninguno
Monto Adeudadao: 131.4??,4? Observaciones:
Recupero voluntario: [0,00 Generada automaticamente a partir de una

religuidacian
Recupero de Dﬂcio:]U,UU
Monto Recuperado: |0,00

Monto Pendiente: |31 . 477 , 47

Posteriormente y en el marco del Decreto 1494/2002, debe proceder a pactar con el empleado,
el recupero de la deuda con lo cual se puede imprimir notificacion al empleado:

@ il & @ |
Consulta > 1 Registro

&

]

Q| =9

n LdeP|Categoria Estado Maodificacién ¥ Todos
00I03PP | 03] 1002E)1 Activo (40
0103PP | 03 1002 E1 Ganarfda! ABM Manuales | |m}::rimir notificacion
Tan T nm on L[qenex ABM Convenios
Lig. en ext Orden recuperos
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Determinadas la acciones a seguir (Notificacidon y recupero), desde el mismo menu, pero en
“Modificacion/Datos” se debe informar la forma de recupero y la fecha de notificacion al
empleado:

Enfasis int... Texto en n.,

os Buscar Ayuda

| = E|®)

Puestos -

7 a | = | = e
i ‘ ‘ 1 ! Consulta ¥ l |
. 2 Modificacion H Datos
SC|8env |UO| LdeP|Categoria Estado T
000109 | 02| 0700AD2 Gananc  ABM Manuales otificacion
Anular

010108 | 02 0700/AD3 Activo (4 ABM Convenios
T noindnag | 0o SA0IARDT lin end Pasar a Legales

Orden recuperos

I 1
| |

Origen —
Proceso:[781 4 ||Liquidacion Abril 2022
Afio:[2022  Mes: |4 " CPE & pAdm NroRelig: [40313396

Senv/Distr: [0109 4 |[ENTE PROVINCIAL DE AGUAY SANEAMIENTO - EPAS

Liquidada;]
Estadu:ilnr-:nrmacla _v_j Fecha altimao cambin:11?1'ﬂ5!2022
Fecha

Motificacion§ Promedio: (% Ninguna

[T Beliguidd el puests de recUpsrn (CR)
Monto Adeudado: (31.477.47 Observaciones:
Recupero voluntario: 1[]'[],3 Generada automaticamente a partir de una

. reliquidacidn
Recupero de Dﬁl::m:]U,DD
Monto Recuperadn:iﬂ,ﬂﬂ

Monto Pendiente: 131 JAUFT AT
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Confirmado el recupero y la notificacidén, automaticamente el sistema cambia el estado de la
Liquidacion en exceso a estado “En Espera”, lo que significa que el mdédulo esta “esperando”
que el empleado posea haberes para poder empezar a recuperar:

Origen ~
Proceso:[781 4 |[Liquidacion Abril 2022
Afio: 2022 Mes: |4 " CPE & Adm NroRelig: |40313396

Serv/Distr: [0109 4| [ENTE PROVINCIAL DEAGUAY SANEAMIENTO - EPAS

Liquidada:

Fecha Gltimo cambio: {1?;0512022
Ntiﬂaciﬁn: 1710512022 _J Intereses: & activa { Pasiva { Promedio (% Minguno

HULUTIEA TE L ru e J Ui d Luadig.

m , r 4| B r =
Monto Adeudado: |31.477 47 Observaciones:
Recupero voluntario: |0,00 Generada automaticamente a partir de una

_ reliquidacidn
Recupero de Oficio: ]D,UD
Monto Recuperado: 10,00

Monto Pendiente: 131 AFT L AUT

Para el caso que el empleado tenga liquidacién posible desde donde recuperar la deuda, al
liguidar de manera provisoria el/los haberes a percibir por el empelado, ya se puede visualizar
el concepto “1750 — Deuda en Recupero”:

Codigo lDescripciﬁrn 1 Cantidad] Manto| # | |Codigo|Descripcion Monto| A
1208a |Eval desempefio EPAS 24,00 7.881,07 67 |Meto a Ensobrar 207.976,31
125862 Benificacion CCT 20,000  3.820,93 25|DJ - Asignaciones Famiia | 6.800,00)
1262 Uso Lic. Vacaciones 600 5661463 44|Ganancia Imponiole | 291.473,58
1262r |Dias no Trab. uso Lic. 5,000 -37.743,09 1 MNeto Sin Salario 201.176,31
1280 Zona Desfavorable 40,00 79.567 31 4 Base HrsExtras (- Salud) 180.046 74
1267w |Fon.Est\Var Epas 0,00 12.992 99 5|Ctos. 1010 + 1017 32.837 80
1301a Comp.Refrigerio 0,00 11.174, 85 12 Conceptos 1010 al 1275 198.918 28
1500 Aporte Jubilatorio 15,50 -45.179,18 14 Cios. 1017+1046+1080+1200 42.027 43
1530  |Aporte Asistencial 550 -16.031,32 181010+1017+1080+1200+1213 42.027 48
1586  |Ret. 4ta. Categoria 2.022,06 -2.22331 18 Base Cto: 1284 278.48559
1615 Seguro Obligatorio 0,00 -153,11 18|SAC - Baze Permanentes 27B8.48559 .,
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RECUPERO POR CONVENIO

Recuperos mediante convenios:

Para aquellos casos en los cuales, por motivos excepcionales, debidamente verificados,
analizados vy justificados, deban realizarse recuperos de la deuda de manera parcial, no debe
indicarse en primera instancia la tilde en “Autoriza el recupero en una cuota”.

Fecha
Notificacién: [17/052022 4| Intereses: € activa € Pasiva € Promedc @
|.; ;:ii—'l, e i %

En estos casos, luego de notificada la deuda, deberd incorporarse a la deuda, la opcion de “ABM

Convenios” (ABM = Alta, Baja, Modificacién)

Consulta

Modificacion ¥

00/03PP | 02 1002/EJ1 Activo (4C ABM Manuales

ABM Convenios

Orden recuperos

El sistema propone el formulario en el cual se deben indicar los campos a completar como
Servicio Administrativo, cuotas, responsable del convenio, caracter, observaciones:

1 | ™7 Convenio para las liq. en exceso

f Firmado por ¢ CPE {* Administracion Central W Vigente
Deuda:iS?S?S-Drigen 01AASC 00-Enespera
; senv/Distr; [01A5  #|[SECRETARIAGENERAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Vig [CPE|Org  |Cuctas|  Monto|Tasa |Fecna | cuotRec [InicioRecy Ciudad: [NEUQUEN (Capital)
Fecha: [17/05/2022 _i_] Salde: 1.960,24  Cuotas recuperadas: 0
Tasa Interés:  actya " Pasiva ¢ Promadic  Minguna
Cuotas ’2_- Monta cuatas: 980,12 Total: |1.960,24

- Datos de Ja Administracién
Responsable: [SUELDOS RRHH
£ en caracter de: [RESPOSABLE DEL SERVICIO
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A continuacidn, el sistema brinda la opcién de imprimir el formulario del convenio de pago:

B Convens CQuestion

Salir  Alta _
&J‘ lel ;Desea imprimir el formulario para el convenio? @
Deuda;[ si ] No ]

- i B
Vig |CPE|{Org |Cuotas Monto|Tasa Fecha CuotRec. |InicicRecup

93 guna 0 0

Confirmada la operacidn, el sistema recuperara en funcién de lo informado como convenio.

Se recuerda y recomienda, que cada vez que se informe una liquidacién en exceso, ya sea con
recupero en un pago o en convenio, realizar siempre las liquidaciones provisorias del mes en
curso, a fin de verificar previo al cierre de liquidaciones mensuales, inconvenientes, faltas de
carga, fallas de sistema, y todo ponderable de producirse.

Posicionados dentro de la consulta de liquidaciones en exceso, en el icono se podran

verificar los recuperos de la deuda consultada y en que, puesto, identificado con nimero de SC
(Subcontrato) en el cual se produjo el recupero.

I S Ee |

Convenios

ENR Recuperos

Auditoria
ion Jumio 2023

(" CPE & Adm NrnRsl
ERID DE DESARROLLO SOCIALY TRPI
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B Recupe O f
Salir Composicion  Puestos  Ordenar  Ayuda
B & = Y
I >
21
I |
SC Capital| Intereses|Organismo
218797 46 0,00|03PP
01 (act) 0,00 0,00/03PP
Confirmar los datos ingresados. ]
Conceptos
Codigo |Descripcion ] Cantid:ad| Monto ~
1010  |Salario Basico 1,00 77.061,06
1016  |Gts. Representacion 0,00 30.824 42
1211b  |Adic. Art. 6 Dto. 147115 100,00 1457363
1213a |Art. 34° Ley 2265 50,00 110.282,58
1231ap |Ad. Art.5° Dto. N® 296/2016 100,00 8.372 46
1231n  |Adic. Dto 119916 50,00 6.170,51
1280 Zona Desfavorable 40,00 898.913,86
1500  |Aporte Jubilatorio 155 -53.660,77
1530  |Aporte Asistencial 5.5 -19.040,92
11750  |Deuda en recupero 0,00 -218.797 46
G001 Basico v Horas Catedra 1,00 15412211
5002 Dias trabajados 15,00 50,00 W
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RECUPEROS VOLUNTARIOS — RECUPEROS DE OFICIO

Para casos en que la liquidacidén en exceso esté confirmada (En espera de recupero, notificada,
indicado el pago en una cuota) y el agente devuelve el dinero adeudado y/o la administracion
recupera en su cuenta de sueldos el importe deudor del agente, existe la posibilidad de informar
en la liquidacidn en exceso recuperos voluntarios o recuperos de oficio.

Para realizar esta accidn, sobre la liquidacién en exceso, Modificacién, Datos:

fl el @l |
—_— Consulta > |
UO| LdeP{Categoria Estado Modificacién > Datos.

1P 02 2112FS2 ____Lia cn oxclNN Notifcacien

ABM Convenios T

Pasar a Legales

Orden recuperos

Luego posicionados sobre el icono de “Recuperos Voluntarios”:

B Deuda de un Empleado — O >

A ||

1 Recuperos ‘v"oluntariosl

[«] %

Se despliega la opcion de Recupero Voluntario (cuando el agente devuelve el dinero) o Recupero
de Oficio (cuando la administracion recupera el dinero adeudado por el agente):

Salir  Ala Baja Modificar Buscar  Ordenar  Ayuda

B e

de Oficio

Comprobante Monto

En caso de recupero voluntario se despliega la ventana para poder informar los datos del mismo.
Si se devolviod en efectivo (situacion menos comun) se informa el monto y la fecha, si se realizd
mediante depdsito y/o transferencia bancaria se puede agregar el nimero de comprobante y la
fecha. En ambas opciones se puede realizar un detalle de la situacion en campo de
“Observaciones”:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A
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Recuperos Voluntarios

Nro Recibo: 93.591 Observaciones

Tipo: * Efectivo ¢ Depdsito

Fecha: [05/12/2023 4|

Comprobante: |

Maonto: |0,00

Moneda: + Pesos  Otra moneda

Fecha Rendicién:i 'K i{

En recuperos de Oficio se presenta ventana con similares datos:

Recuperos de Oficio b4

| X 2]

H Nro Recibo: 93.594

Fecha: [Ell i] Observaciones

Comprobante:]

Maonto: |0,00

Moneda: + Pesos ¢ Otra moneda

Fecha Rendicidn:l {2 ﬂ

Si se informa como recupero voluntario o recupero de oficio la totalidad de la deuda, el sistema
indicara que la misma fue cancelada y cambiard su estado a “Recuperada”

Atencidn!

.'| La liquidacidn en exceso se da por cancelada,
4 cambiando su estado a ‘Recuperada’.
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A modo ejemplo se muestra a continuacién como queda reflejado un recupero voluntario en la
pantalla principal de la liquidacion en exceso

[ Origen -

F'roceso:]BSU ﬂ{Liquidacion Julio 2023

Afio: [2023  Mes: |7 € CFE & Adm NroRelig: |[43833058

Serv/Distr: [0SMP 4 | [MINISTERIO DE PRODUCCION E INDUSTRIA

Liquidada: ]F'roceso: 860 periodo: Noviembre 2023

Estado: ]En espera J Fecha dltimo cambio: 105:’12;'2023
Fecha
Nofificacién: [13/11/2023  &|  Intereses: ¢ activa ¢ Pasiva € Promedia € Ningun:
" Re
s

Monto Adeudado: |434.089,94 Observaciones:

| Recupero voluntario: [417.618,51 I Generada automaticamente a partir de una
reliquidacion

| Recupero de Oficio: 0,00

Monto Recuperado: [16.471,43

Monto Pendiente: | 8,00
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LIQUIDACION EN EXCESO MANUAL

Para casos como los enunciados en principio del instructivo en los cuales no es posible realizar
una liquidacion en exceso “automatica” o una Reliquidacién de un puesto/periodo dado que el
mismo ya fue reliquidado debera indefectiblemente realizarse una Liquidaciéon en Exceso
Manual.

Se muestra a continuacién, los pasos a seguir para realizar el procedimiento.

Detectada la deuda en este tipo de casos, debera indicarse desde la pantalla de puestos del

empleado, ingresando al icono una “ABM Manuales” (Alta/Baja/Modificacion Manual):
uh Fl el & @

e w2l 6 @

SC|gerv |U0Q| LdeP|Categoria Medificacién >
000109 | 02 O0700AD3 Ganancia
02| 07004D3

ABM Manuales
ABM Convenios

Orden recuperos

Proponemos como ejemplo, nuevamente el caso de vacaciones pagas de convenio colectivo de
trabajo.

Al dar el alta en ABM Manuales, se despliega la pantalla con datos a completar, en el cual
debemos informar el importe neto adeudado por el agente y completar en el campo
observaciones, el fundamento que da origen a dicha Liquidaciéon en exceso (colaborar por
futuras auditorias con explicacién en este campo):

— Origen -
Proceso: 1?81 é] 1Liquidacion Abril 2022

Afio: [2022 Mes: |4 " CPE * Adm NroRelig 10

Senu/Distr. 101 09 éj 1ENTE PROVINCIAL DE AGUAY SANEAMIENTO - EPAS

L\quidada:]

Estado: Ilnformada j Fecha dltimo cambio: |20/07/2023

E%?i?gacién:lﬁw 3| Intereses: &  Pasiva € Promedin (8 Ningu
¥ Autoriza recuperc en una dnica cuota.
s
Monto Adeudado: [30.000,00 Obsenvacones:
Recupero voluntario: ]nnni [Licencias abonadas en mes de abrili2022 ¥no
. usufructuadas por razones de ser\.'icio|
Recupero de Oficio: ’UUU—
Monto Recuperado: [000—
Monto Pendiente: ll],lll]—

Informado el monto, se acepta (tilde verde) y el sistema pedira que se informen los datos del
puesto a crear:
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Origen

Proceso: [781 ¥/ [Liquidacion Abril 2022

Afio: [2022  Mes: |4 ™ CPE ' Adm NroRelig: [0
Serv/Distr: [0108 & |[ENTE PROVINCIAL DE AGUAY SANEAMIENTO - EPAS

Liguidada: | Atencin! %

Estado: ]Informada

Fecha
Nofificacién: [17/052022 4|

v Autoriza recuperd

|' i A continuacidn, ingrese los datos del puesto
\ donde se produjo |a liquidacion en excesa.

= oy -Aceptar
Monto Adeudado: |30.000,00 o T
Recupero voluntario: ]lil.ﬂﬂi Licencias abonadas en mes de abrili2022 y no

usufructuadas por razones de senvicio

Recupero de Oficio; iU.UU
Monto Recuperado: ]U,DU

Monto Pendiente: |8, B8

Subcontrato 102

Semvicio 10109

ij ]ENTE PROVINCIAL DEAGUAY SANEAMIENTO - EPAS

Unidad de Org, 102 i] ]GERENCIAGEN’ERN_ DEADMINISTRACION Y COMERCIALIZACION
Lugar de Pago 10700 .i.] Atencién! X

Escalafdn E—_i_j

Estado ]23—-.__1

Categoria ‘W‘_ﬂ -

Tipo de Categoria ]‘?"2—‘_.]
Cat. Refer./Subrogada W_ﬂ
Régimen Horario 13—i] TS

v el proceso de liguidacion que dieron origen

|6l A continuacidn debe indicar el puesto de suelda
al puesto de ajuste que esta creando.

(NN

Clase 781 & | [ADMINISTRATIVOS EPAS
Fecha Alta: [17/05/2022 |  FechaBaja: [31/05/2022 ¥
Drigen:] @E

Se deben colocar fechas de Alta y Baja del puesto (como se realiza cuando se crea un puesto de

ajuste) y al aceptar, el sistema sugiere seleccionar el puesto que dio origen a la liquidacién en
exceso que se esta creando.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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B Puestoy Proceso de origen de un Puesto de Ajuste — O i
Cenfirmar  Cancelar  Ayuda
/| X 241
- N
'ﬁ Puestos Activos =
Puestos:  [SCto|Senicio|UO|LdeP|Esc |Cargo|Estado |Fecha AltalFecha Hist]
Ol & Activos 00109 02 0700 12AD3 Ganancias 011242021 5
RO 0100 | 0z0700 12405 o otoweorsl |
- I1ST0TICOS

| 781|Liquidacion Abril 2022

|Abril 2022

B Liquidaciones del Puesto
| Pro c&sui[}escripcit'ln ]F‘erl’uﬂn ]I'.'Iudeln ] AL
| E 785 Liguidacion Maye 2022(Prov) Mayo 2022 Mensuales 12

Mensuales

i T73|Mensual Marzo 2022 Marzo 2022 Mensuales
= 767 |Liguidacion Febrero 2022 Febrerp 2022 Menzuales
764 Liguidacion Enero 2022 Enero 2022 Mensuales ¥
Origen
Proceso: [781 ¥ |[Liquidacion Abril 2022
Afip: [2022  Mes: |4 " CPE & Adm NroRelig: |0
Sen/Distr. 40109 _ij 1ENTE PROVINCIAL DEAGUAY SANEAMIENTO - EPAS
Liquidada:i
Estado: 1|nformada j Fecha dltimo cambio: JZUIU?IE‘UES
Atencidn! A
Notlfcacmn {1?![]5!2022 3
v Autoriza recup _
F Re i | A continuacidn, ingrese el detalle de los
I; s - conceptos que constituyen la "Liq. en excesa’.
Monto Adeudado: 33[].0[]0,00
Aceptar
| Recupero voluntario: jU.UU
EUMTULILadas Iur TaiunTes Ue SETVILILT
Recupero de Dﬁcio:]ﬂ.DU
Monto Recuperadu:iU.DU
Monto Pendiente:]ﬂ.ﬂﬂ

Seleccionado el puesto y liquidacién que dan origen a la Liquidacién en exceso manual, deberdn
incorporarse los conceptos que conforman la liquidacion en exceso:
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Se muestra la siguiente pantalla, en la cual en el lado izquierdo se encuentran los conceptos de
liguidacion, en columna del medio los iconos para trasladar (derecha) y regresar (izquierda) los
conceptos que intervendrdn en la liquidacién en exceso:

Detalle Conceptos Reliquidados s

R

Monto Original de la deuda: 13[].[][][],{10 .
3 Monta: ]U.DU ‘,-/" ‘
Total Novedades: |?
Conceptos Mo Seleccionados . Conceptos Seleccionados
Concepto|Descripcion ~ CunceptuJDescripciﬁn J Wi

1010ep  Basico Dto N° 232315
1010p 'F{emuneracién Ley 3190 =
1011 \Ad.Esp Moc.Trib.Ctas. il
1012 Asig del Cargo —
1013 'Dif.Lic.Deveng.Dat.Sup.
1013a Dif Lic.DevMay.Jer NR

1014 Dieta e——u
1015 Compensacion Jerdrqui «

III

Previo a trasladar el concepto debe indicarse e

monto” y signo (+/-) de cada concepto:

Detalle Conceptos Reliquidados x

| ¥|

. igi :]BD.UDD,{JD
Monto Original de la deuda e [70.000.00 ;
Total Movedades: |-20.000,00

Conceptos Mo Seleccionados Conceptos Seleccionados

Concepto|Descripcion L] CnnceptnjDescripcién J Wi

Diia ah o de lics ; 1262 Uso Lic. Vacaciones -100.00¢
1263 Yacaciones Vialidad [ 1262r  |Dias no Trab. uso Lic ﬁ[l[r
1263cpx 'ijuste retribucidn porva
1263d OPTIC-Dias noTrab uso e
1263ds  Retribucién por Vacacior —
12630 'Uscu Lic. vacaciones
1263ip  Retribucidn porvacacior e
12630 OPTIC-Uso Lic. vacaciar =
12630c  Uso licencia vacacianes w
< » K >

—
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El resultado de los conceptos, debe arrojar el resultado informado como “monto adeudado”,
caso contrario el sistema no permite continuar Luego se genera la liquidacion en exceso que se
muestra de la siguiente manera:

# | Deudas de un Empleado = =
Salir Alta Baja Modificar Conwvenios F‘.ecup.‘u‘ol. Cu:rnc.REqu. Consulta Buscar  Ordenar  Ayuda

e 3|

Empleado: |298801 JFN_{.‘«TGUD DOMINGO SEBASTIAN

20107/2023 [17105/2022 |Na

|alta de una Escuela Cabecera

Al salir de dicha pantalla, se genera entre los puestos del empleado, el puesto de liquidacién en
exceso, a los fines de proceder, como en el caso de las liquidaciones en exceso “automaticas” ala
notificacién, forma de recupero, etc.:

"SClsen JUO| LoeP Categora_ [Estad s m
000109 | 02 0700 AD3 Aj clacred y DepJdud 011052022
R e e
03/01A3 | 01 0010(FUA Activo {35 hrs) 0110512022
£ >
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ANTIGUEDAD:

En este mdédulo podemos consultar la antigliedad del agente de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N° 2023/94. Y realizar la carga de la antigiedad siempre y cuando tenga el
reconocimiento de la caja otorgante (ANSES-ISSN o ex cajas privadas).

I Legajos = | >

Salir Empleade Complementacion  Puestos  Buscar  Ayuda

B 1% W=
—Empleado - — Puestos
oo ] Qi || 37 @ g |

Apellido:

SC Serv  UQ LdeP Categoria Estado Alta |

Mombre:

Doc:

CUIL:

Sexo;

Estado: activo 519.101
Puesto principal
SC- 8 Semvicio:

[1Ver puestos Incentivo Docente

B tiantenimiante de Antigiedad - O w
| Salir AMa Baja Modificar Auditoria Lic sinSueldo  Consulta de Antigledad—Srdenar  Ayuda

B 5% S ﬁ@f‘&l e E 9

Tipo Antipiedad Fecha Desde Fecha Hasla Recon Antig Vae. Serv Cany. Categ o/LS Antighedad Pussla
OficaiProyincia delMeuquén 0110172025 | ST S S 29 Ley2672-OFTCA Wo Tmeses -Sdas 2082873
Oficial Provincia del Hougquén 010172024  |01012025 S S5 Bl 136 Ley 29T2-0F TC4 Mo 1 aio - 1 dia 19351700
Oificial Provincia ded Beequén D012023 01012024 5 5§ S| COGELey 2872-0F TC4 (Mo 1 afle 17813881
Oficiad Provincia disl Nesgquén 01002022 010472022 'S i Si  O9GELey2072-0F TCBE Mo /1da 16526468
Oificad Provincia del Hewgquén 81012022 01012023 S i i 09GELey 2972 -0F TC4 Mo '1afio ITEI1ES
Oficial Provincia del Neugquén 14082020 010022 S ™ S 0228 Ley 2072-0F TCB Mo |1 afio - 3 meses - 18 dias 145321
Privada GAM22008  0BMZZ0M5 S Ma 5 Mo |13 afos - 2 dias Q
Privado 01002004 30112006 SN Ha 5i Ho 2 afios -2 mases - 29 dias. 1]
Privado QICSMESE  JMHZ2000 S L Mg |1 afo -8 meses - 2 dias Q
: S— S —
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B consulta de Antigiedad — O *

Y
Conceptos

Codigo Descripcion ~

Salir  Buscar  Ordenar  Ayuda

-

1053 Adicional Categorizacion

080 Antiguedad Administrativa

1081 Antiguedad TrCtas

1082 Antig Escalafon Salud

1085 Antigiedad Docente

1087 Antiguedad

1128 Actividad Criica v

[ Puestos del Empleado
SubCio Servicio UnidOrg Lugar de Pago Escalafon Categoria Estado

02 Z3PL 04 D480 15(TC4 1
(H)y 02 13JG 06 D420 15(TC4 5
(H} 02 09GE 0&: 0480 15(TC4 5o

Antigiiedad -

Afios: _ meses: [N Dias: FNEE

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

e Indica la cantidad de afios que tiene el empleado.

e Para crear una fase de antigliedad, se ingresa al siguiente icono

—
B Mantenamiento de Antiguedad = [w] A

Sabr AhMa Baja Modificar Audstons  Lic. sn Sueldo  Consulta de Antigiedad Ordenar  Ayuda

B [0 S o  &sde e B 9

Tioo Anbigledad Fecha Desgs Fecha Hasla Recon Anbg Vac. Sary Cony Categ oL Antigiedad Pueslo »~
[Oficml Provincia del Neuguén 01122026 SIS Si 1386 Convenio GeneADD o 8 meses -2diss 20561778
Oficial Provincia del Neuguén 010020249 0MM22024 = S 813G Convenin Gend AD3 No |11 meses -1 da 18352928
Ofical Provincia del Neuguén 01012624 01012034 Si Sl 25 |1388 Convenio Gene AD3 HWo 1da 183535004
Oficial Provincia del Neuguén 04101/2023  0101/2024 (S S |51 0186 Convenio GendAD3 Ko |1afio 17549444

Oficial Provincia del Nevguén 220120158 01012023 | Si 8|S D188 GENMERALY FLFUA Ho 3afos - 11 meses - 10 daa, | 12157403

QOfical Provincia del Neuguén 070207 2201208 (S S |8 0185 0ENERAL Y FLFUA Mo 1afio - & meses - 1T dies 10702067

Oficial Pravingia dal Nevguén 0D L2612 = Sl Si 02N GENERAL Y FLFUA Mo |13 afos -8 messs - 2 dias o

Oficial Provincia del Nevguén 10122017 Mm2012 (S Sl 5 D2INGENERAL Y FLFUA Ho 23 dias A53TOTT

Oficial Provincia del Heuguén 0/DE2011 10122011 |5 S |3 130 GENERAL Y FLFUA Ko 4 meset - 10 das 4545178

Oficinl Provincia del Neuguén 101122007 0a2011 |Si Sl 51 0ASGENERAL Y FLFUA HNp |3afios - T meses - I2 dias 0.
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B Mantenimiento de Antigiedad — O *
J x Pto: o @
Mro; 2.297.507 ;
Tipo Antigiiedad: |[i 4+ Sin Datos
Fecha Desde: + Fecha Hasta: ¥
Estado: (@ Mo Reconecido () Reconocido
[Escalafdn]: 0
[Categorial:

[Semvicial:

[Unid. Orgl: 00

Emp.IDrganismn:|

Causa: [0 +

Considerada para Anfigiedad Considerado para Vacaciones
Aportes al ISSM Apartir del afio; |0

i e |
Permanencia en Obra Observaciones:

[ ]Residencia Médica
Dedicacion Exclusiva
Incluye Licencias sin'Sueldo

Debe seleccionarse el tipo de antigliedad, de acuerdo al reconocimiento por parte de la caja
otorgante.

Tipos de Antigdedad >
Codigo Desc. Abreviada M
0 Sin Datos

1 Oficial Nacional

2 Oficial Provincia del Neuquén

3 Oficial Municipal - interior Provincia de Heuguén

4|Privado

7 Adm. Plblica (temp)

&|Oficial otras provincias

9 Oficial Municipio Neuquén(Cap) v Munic.otras Pcias
10/ Decretos 1946 v 3131

En el caso de los items 42- autdnomo y 51- caja previsional para profesionales, no se reconoce para
antigliedad ni licencia — Dictamen AGG 322/05.

Debe cargarse la fecha desde — hasta, si es reconocido o no. Reconocido es cuando la caja
otorgante reconoce los aportes mediante Resoluciéon de Reconocimientos.
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Si la fase de antigliedad reconocida es en el estado Municipal, Provincial o Nacional (como por
ejemplo el tipo de fase 1, 2, 3,8,9) el sistema despliega y presenta la posibilidad de indicar si dicho
reconocimiento computa para: Antigliedad (paga), si son aportes al Instituto de Seguridad Social
del Neuquén (puede, segun el tipo de fase, que no sean a ISSN). Se habilita también el campo
“Considerado para vacaciones” (por defecto segun el tipo de fase creada) y el campo “A partir del
ano:”. Cabe destacar que ese Ultimo campo debe completarse y coincidir con las fechas de
Presentacion de la documentacién y no con el periodo reconocido, por ejemplo, en la siguiente
imagen se representa una fase de antigiiedad reconocida en el dmbito municipal de un periodo
antiguo, pero que el agente presento en el ailo 2025. Las fechas de la fase corresponden al periodo
reconocido, pero se considera su aplicacidon en el momento (afio) en que la presenta:

B mantenimiento de Antigiedad — O -
5’ x Pto: 0 @
MNro: 2.308.524
Tipo Antigliedad: E i Oficial Municipal -interior Provincia
Fecha Desde:|10/12/1999 || & Fecha Hasta: @I +
Estado: () Mo Reconocido (@) Reconocido

[Escalafén} 0 L
[Categorial: +
[Semicio]: ¥
[Unid. Org}: 00 i

Emp./Organismo: | Municipalidad de Andacollo
Causa: |45 ¥ Fin designacidn politica

[4] Considerado para Antigiiedad | | [4] Considerado para Vacaciones

[«] Aportes al 155N A partir del afio: |205 :
[|Permanencia en Obra dbsewacimes; -
[ |Residencia Médica

Resolucion N*123/2003 emitida por

[ Dedicacidn Exclusiva el IS5M y presentada por el agente
[]Incluye Licencias sin Sueldo IR0 1/09/2025

Para las fases de antigliedad de un periodo en el ambito privado, debera cargarse el tipo de fase
de antigliedad 4 y deberan completarse los campos “No Reconocido” (puede que el empelado haya
presentado solo una certificacién) o “Reconocido” (con resolucion de reconocimiento del a caja
aportante). En este Ultimo caso, se habilita el campo “Empresa/Organismo” en el cual se describe
donde prestd servicios el empleado. Se habilita también el “Considerado para vacaciones”.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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B Mantenimiento de Antigiedad — O it

J x Fto: 0 @
Mro: 486.052
Tipo Antigiiedad: |[1 4 | Privado
Fecha Desde: i Fecha Hasta: +
Estado: () Mo Reconocido (@) Reconocido
[Escalafon]: O
[Categarial:
[Servicial:
[Unid. Org]: 00
Emp./Organismo: [ERCOLI SAMANTA M.

Causa: + | Renuncia

Considerado para Antigiiedad | | 2] Considerado para Vacaciones

Aportes al ISSN Apartir del afio: [2.000 |
[ ]Permanencia en Obra ' ' b
[ |Residencia Médica

Obzervaciones:

: RECOMOCIMIENTO ANSES: -~
[ Dedicacidn Exclusiva RESOLUCION RDV-D-3344,
_ []incluye Licencias sin Sueldo EXPEDIENTE N° 024-20-24531110 W

Cabe destacar que el campo “Causa”, habilitado en todas las fases de antigliedad, refiere a la causa
de baja del periodo de la fase (Renuncia, Fin de designacion, etc.).

El campo observaciones se habilita en todos los tipos de fases, con el objetivo de aclarar y dejar
asentado toda documentacién que avale la carga y reconocimiento del periodo, como también
informacién importante e inherente a dicho periodo.

[]

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

I

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada.

auditoria: permite ver quien efectud la carga de la novedad.

0 @

Licencia sin sueldo: se informan las licencias sin goce de sueldo que haya tenido el
empleado.
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B Licencias sin Sueldo - O X
Salir  Alta Baja Modificar Buscar Ordenar  Ayuda

B

Periodo Trabajado: del 01/12/2024 al 02/09/2025

Fecha Desde Fecha Hasta Observaciones

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

Las cargas de licencias sin sueldos deben ser cargadas sobre un periodo — fase de antigliedad que
contenga a dicha licencia sin sueldos. La fase de antigliedad propiamente dicha, representa la
historia laboral del empleado y las distintas modificaciones que a lo largo del tiempo se suceden,
entre ellas una Licencia sin sueldos, por lo cual deberan estar cargas sobre la fase correspondiente.
Por ejemplo:

Licencia sin sueldos por motivos/razones personales desde el 02/01/2023 hasta el 01/10/2023.

La fase de antigliedad que contiene a la liciencia seria la siguiente:

Tipo Antigiedad Fecha Desde Fecha Hasta Recon Antig Vac. Serv Conv. Categ c/LS Antigiedad Puesto ~
Oficial Provincia del Neuguén 01/12/2024 Si Si Si  |04E |Ley Organos d TAA |Mo |9 meses - 4 dias. 20571317
Oficial Provincia del Neuguén |01/01/2024  |01/112/2024 |Si Si Si  |D4E |Ley Organos dTA% Mo |11 meses - 1 dia. 19350313
Oficial Provincia del Neuguén |01/01/2023  |01/01/2024 S0 Si Si  |04E |Ley Organos dTA4 Mo |1 afio 17857901
iOficial Provincia del Neuguén 01/01/2020  01/01/2023 Si Si Si |04E GENERAL Y FLFS1 No |3 afos - 1 dia. 13260308
Decretos 1946 y 3131 01/01/2020 | 01/01/2023 S0 Si |8 |04E |GENERAL Y FUFUA |No |3 afios - 1 dia. 1322971
Oficial Provincia del Neuguén |01/05/2019  |311122019 |Si Si Si  |D4E |GEMERAL Y FIFS1 Mo |8 meses -1 dia. 12607550
Decretos 1946 v 3131 25/01/2018  |01/05/2019 |Si Si |Si |04E |GENERAL Y FLFUA |No |1 afio - 3 meses -5 dias. 111904534
Oficial Provincia del Neuquén [25/01/2018  |01/05/2019 |Si Si Si  |04E |GEMNERAL Y FUFUA |No |1 afio - 3 meses -5 dias. 11180454
Oficial Provincia del Neuguén 01/01/2018 | 25/01/2018 |50 Si |5 |02JB/GENERAL ¥ FIFUA |No |25 dias. 11143402
Oficial Provincia del Neuguén|01/01/2017  |01/01/2018 |Si Si |Si |02ZJB/GEMERAL Y FIFS1 |No |1 afio 9603516 ,

I Mantenimiento de Antigiedad - m] X

‘, x Pto: 13.260.208 @
Nro: 1.966.508
Tipo Antigiiedad: EI 4| Oficial Provincia del Neuguén
Fecha Desde UVU'I-QU2U‘ + Fecha Hasta +
Estado: () No Reconocido (8 Reconocido
[Escalafon] & | GENERAL Y FUNC.POL
[Categorial: ¥ | FUNCIONARIO SUPERIOR
[Senicia 4| MINISTERIO DE ECONOMIAPRODUCCION E IND
[Unid. Orgl: 4| DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PéBI

Emp./Organismao:
Causa:lzl +

Considerado para Antigiiedad | Considerado para Vacaciones
[ Aportes al ISSN Apartir del afio: |2.020

[[1Permanencia en Obra e EGoE

L] Resi&enc}ia Médica DCTO 168/2020
[[] Dedicacidn Exclusiva
[[Jincluye Licencias sin Suelda
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Porlo que, parala carga de la licencia deberd posicionarse en dicha fase y desde el icono
se da de alta la licencia sin sueldos:

| Salir Alta Baja Modificar Buscar Ordenar  Ayuda

Periodo Trabajado: del 071/01/2020 al 01/01/2023

|Fecha Desde Fecha Hasta .Obsewaciunes

Licencia sin Sueldo b4

Periodo Trabajado: del 01/01/2020 al 01/01/2023

E Tipo Licencia: |15 i EPCAPP AR, 79

Fecha Desde: |02/01/2023 i Fecha Hasta: [01/10/2023 | 4

Observaciones: | Licencia sin sueldos otorgada por
Resolucidn N° 12372020 =

B

consulta de antigliedades se puede observar la totalidad de afios del empleado en la
administracion publica provincial o los dias de licencia que posee:

Wlartarerart o 5 Artopard s - 1 .

ale ARy Bae MWeSfaw Lallees Lx e

(it du hntapoustsad  Ordaras  bpats

Agrapein
T detSgLaind Fcha Do Facia Sedis Bedin Loy Vad Las Cis o
G Brueng on hagels 30120 % % 1Y Coremn Danee s
g omag s R | o W i O A)) W 1] i - F il
R Sy —— A peegay Oumy AD] e 28
PR B e M W B B UM Ceeven DewAD] he | ale
i PR e et B CHRERAL ¥ PCFch w3 etes o T mebdew o 100 e
it Pt Wl e lnats | BE -l i gk il -l s - 07 am
Tl Bl e N D £ Ol A, Fifeh w3l -0 Sese - 2 SEa
Coflnmi = vl s et 114 i OESERAL v LA e 2 s ITATY
i e de 3 MNEREL v R e § e - B Saa ELE ]
Al Sy B eapas 1T Juoaddy L 3 B OhASDENERAL vV N Mpa W whin - T vmaaw - 2T San o
_
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Para remuneraciones:

B Consulta de Antigiiedad = O x
Salir Buscar Ordenar Ayuda

Conceptos

Codigo  Descripcion A

1053 Adicional Categorizacion
$1080 Antiguedad Administrativa
1081 Antiguedad TrCtas

1082 Antig Ezcalafon Salud
1085 Antigiiedad Docente
1087 Antigusdad

[1128 |Actividad Critica v
Puestos del Empleado
SubCto Servicio UnidOrg Lugar de Pago Escalafon Categoria Estado #
o1 1386 01 7590 27T AD3 1
(H} 00 134G gl 7580 27T AD3 5
(H} 01 |1385 01 7580 27 AD3 5w
Antigiiedad -

Afios: Meses: pias: BN

Para licencias anuales:

Consulta Resumen de Vacaciones *

Ed Al-|02/09/2025 @

Antigiiedad Conv. General

2022 2023 2024 2025
‘Antigliedad 21 22 23 24
Dias Maximos ao an a0 20

2252 wusados 0 0 0 0
2252p usados 0 0 0 0
2296a usados 0 0 0 0
2296pr usados 0 0 0 0
22613 - excedido 0 0 0 0
Remanente 30 30 30 20
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS =
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Observacidn: En pantalla de consulta de licencias, el sistema muestra los remanentes segun el
puesto activo del empleado, por lo cual, si en un afio el empleado tuvo por ejemplo cambio de
puesto de Escalafén General a Convenio Colectivo, y los regimenes de licencia otorgan distinta
cantidad de dias en funcién de la antigliedad, el sistema mostrara para todos los afios, el régimen
actual del empleado. En estos casos el operador deberd tener en cuenta la situacion y efectuar el
calculo manual de la cantidad de dias correspondiente segln cada convenio, para no realizar cargas

errdneas.

Consulta antigiiedad agrupada:

onsulta de Antiguedad Agrupada

= ?

Legajo: [N

Item Antig.
iReconocida para Sueldo 1T
Adm. Publ. Prov. Neuguén 17
Otras Adm. Publicas ]
Dtros periodos reconocidos 0
Ambito Privado T
Reconocida + Privada 24

FORMA DE PAGO:

- —
|
=

En pantalla de empleados, en el icono se puede obervar el CBU del agente, en caso de
solicitar el cambio a otra entidad bancaria, debera constatarse que ha sido correctamente cargado
desde ese icono por el servicio administrativo.
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l Legagos - | =
Salir  Empleade Complementacién Puestes Buscar  Ayuda

¢ A% R=EfeRl e 4

Empleado Puestos
i T () Cansiita E T % | =5 =
tegao] ] @ 1iigics EEI * @
Apellido:
: 3C Serv UO LdeP Calegona Estado Alia I
Nomibre: _ |
Doc:
culL:| |
Sexo;
Estado, achvo 519101
Fuesto principal |
sc: ® Servicio: I T I
[]ver pussios incentive Docents . :
F Forma de Pago — O X
Confirmar  Cancelar  Ayuda

7 X & Y

Forma de F‘agn: ¥ Caja de Ahorro
cau: ||

Vencimiento: I:I

Banco de pago: 4 BPN - Suc. 99 CASAMATRIZ

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2
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CONSULTA DE PUESTOS:

En los iconos (calendarios), se pueden observar los puestos histdricos

del empleado.

B Legaics - a k4

A% mi=E0eR @ 2
e CLLY b 3.

Empleado Pum;
SC Serv U0 LoeP Categonia

Complementacidn  Puestos  Buscer

Legajo:|| +
Apatiida: otz

-4
Nombra:

Doc

CUIL:|

S |

Extado. aciho 217.851 |
Pueslo principal |
- Tosll

Senido:

[()ver pusstos Incentive Docante

Se puede consultar el puesto y dentro del mismo los recibos de haberes que estan comprendidos
en el periodo:

R B Consults de los Puestos de un Empleade = m] *
3 Emplead mplementacién  Pus
h i Salir Datos  Liguidaciones Ayuda
B 0 -ni B a e 3
Rese !
Empieady
Legajo
() Puestos Activos Desde: | 011111938 |
Analiida @ Puestos Histéncos Hasta | 0810872025 | 4 ‘,
| Nomibre
Doc [ Puestos Historicos
SCto Senicio U0 LdeP Esc. Cargo Estado Fecha ARa FechaBa3ja &
GuIL D003PF 040570 21PF1 Case 01/01/2018 | 16/02/2023
Saxo- Masculing 0103PP 040570 21PF1 Cese 160212023 1610272023
0003RP 03 0570 21PF1  Licencia 0110172018 |01/01/2018
Estado: inactive 328019 0103RS 03 0570 21PF1  Ganancias 01122017 3122017
Pussto principal 00 03RS 030570 21PF1 Cease 0122017 01012018
sC: 08 Senicio: 03PP 02 03RS 019829 2M1PF1 Cose 1TM2007 INZ2007
00 05MM 01,0050 01F32  AjciAcredyDepdud 0111042017 31102017
[(ver pusstos Incentive Docante 00 03RS D1 9930 ZMPF1 Cese Q1042016 1702017 W
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Empleado:

Puesto
Conceptos Acumulados

Cédige Descripeida Cantidad Mente A | Chdige Descripeibn Monto A
T TR BT 7601650018 = i

1016 Gts. Representacion 0,00 4 358006 | igna

12116 |Adic Art & Dio. 147115 10000 238643  44/Gananca Imponible

1231ap Ad. Ar.S° Mo, N® 20672016 100,00 1.359,50 1 Hete Sin Salario 2891206
1231n  |Adic. Do 119916 100,00 1.001,95 4 Base Hrafxtras (- Sald} 16. 26217
1266 | Adic Func Superior 40,00 4.350,06 5Clos. 1010 + 1017 10.900 16
1280 | Zona Desfavorable 40,00 9.739,28 & Clos. 1018+1051+1055+ 1050 10.800, 16
14680  Adicional Decreto 0,00 2.000,00 12 Conceplos 1010 &l 1273 24 348,16
1500  |Aporte Jubiatorio 15,50 -5.283,55 16[1010+1017+1080+1200+1217 10.900,16
1530 Aporte &sstencial 5 50 -1.874 281 18 Base Cto: 1284 34 08T 42
1815 Sequro Obligatorio 0,00 =17 00 15 SAC - Base Permanentes 34.087 42 .,
2000 |Cényuge 1,00 3000 w || ¢ >

B Puestos Historicos - O >
Puesto N* 13.254.738
Subcontrato 00 Fec. Alta: 01/01/2018 Fec. Baja: 16/02/2023
Senvicio Escalafdn
03PP MIMISTERIO DE DESARROLLD SC 21 SUBS. TRABAJOD - LEY 2039
Unidad de Organizacidn Tipo de Categoria
04 SUBSECRETARIADE TRABAIO 144 PROFESIOMALES-LEY 2939
Lugar de Pago Categoria
0570 NEUQUEM - SUBSECRETARIADE FF1 PROFESIOMAL CLASE 1
Régimen Horario Categoria Referencial
515 TRABAJD-35 hs semanales al 100 PF1 PROFESIOMAL CLASE 1
Estado Claze
5 Cese 837 PROFESIOMAL
Salir.
IDEtaﬂe de Liquidacion (Datos definitivos) 4
& an=REE i
Procaso: 528 Liquidacién Septiembre 2017

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
° Tel: 0299 449 5151

60



Ministerio de Provincia del Gobierno

Economia, Subsecretaria de 7 “ de la Provincia
Produccién e Industria Recursos Humanos neUO\Ljsn D). del Neugquén

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguen

PLANTA DEL PERSONAL:

El icono de planta de personal , s el médulo de planta por medio del cual se realizan los

siguientes movimientos:

e Designacidn (planta politica pura — partida principal 32)

e Cambio de Categoria (recategorizacion en la planta permanente — partida principal 10)

e Cambio de programa (modificar la imputacion presupuestaria —partida principal 10)

e Alta decreto (planta permanente designado politicamente- partida principal 31)

e Baja decreto (baja por renuncia o fin de designacidn politica a un empleado de planta
permanente con cargo politico — debe quedar en partida principal 10)

e Licencia sin sueldo (por art. 77°-79° EPCAPP- partida principal 10)

e Liberacion de puestos (baja por renuncia/ cesantia /fin de designacion politica a un
empleado puede ser partida principal 10 o 32 segun el caso.

e Varios: se puede realizar un cambio de lugar de pago o de regimen horario.

ll.ega]ns _ o %
Salir Empleado Complementacion  Puestos Buscar  Ayuda
B 1% B=E@PalR. & 4
Reservado Ueios
tegaje:| |[E gmﬁ:: (Pg%f—j @ @ 't* ‘ _l.l:‘;:'-:e; ﬁ %
ol do \\96 erv O LdeP Categoria Estade Alta |
Mombra:
Doc
Cui
Sexo
Estado: inactivo 328.019
Puesto principal
5C: 10 Senvicio; 1 |
[l ver puestos Incentivo Docents <B - . 2
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Salir  Empleade  Complementacion  Puestos  Buscar  Ayuda
! i ] 3 (3=
B 8 & ie, W= S @R %
[ Empleado — Puestos -
i (O Consulta : = EFS] ez | = =
Legajo.l:l b 4 @ Modifica % - o] 9 @
Apellida: Dresignacion ; ; =
st Cambio de Categoria rado Alta I
HoRIbIC — Cambio de Programa N !
Doc: . Licencias > Alta Dto. 1946 -
culL: l:l : Liberacion del Puesto Baja Dto. 1946 :
Varios 3 Baja y Alta Dto. 1946
Sexo: B H
Alta Dto. 3131 |
Estado: activo 122.019 Baja Dto. 3131 H
— Puesto principal ) Ll
. Sin Sueldo
SC: & Senvicio: | | o
: < >
[[1Ver puestos Incentivo Docente

Cabe aclarar que los tramites los inicia el servicio, lo aprueba la Direccidon Superior de Ocupaciény
Salarios y luego lo termina el mismo servicio. (excepto los tramites como cambio de lugar de pago
o régimen horario, que no requieren la intervencién de dicha oficina)

La solapa de la lupa es para consultas del puesto, cargo de planta, planta funcional, liquidacién en

exceso, etc.

l Legajos - O =

Salir Empleado Complementacion Puestos Buscar  Ayuda

B 1% mH=EFHfalR & 2

el ¥ Gk 3y @) Wl gy T oF R

\\ Datos del puesto
Apellido: ¥
SC Serv Audrtoria b Alta I
Mombre || [l | Cargo Planta |
Doc: — Planta Funcional
CuIL: ||  MNermaslegales |
SR Lig. en Exceso
Estado: 360 359 919 i |
- Suplencias Salud |
uesto principal — i
sC B Senvicio | i i
[ Ver puestos incentivo Docente £ 2
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
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Consulta de puesto:

P — J

: lf‘i‘_l.'.m-.ma de un Pussto - m ] x
¢ A% (§ - —— G
Empleado :
Legajo: Puesio N= 21732338 Subcontiate 00 | FechaAlla 01082025 Fecha Baja 3108020723
Apeiido: Sendop 0452 METITUTO PROVINCIA. DE JUEGOS DEAZAR
Unidad de Org 50 STITUTO PROVMINCIAL DE JUEGDS DEAZAR 4J&N
o Lugat g& Page 0100 HEUQUEN - DIRECCION DE LOTERIA
S Escalatin 27 Comenio Generst
Estadn 28 & ciacred v Depdud
Sexa Femaning Catngorts, [FF3 Protasionsi s
Estado M 380019 Tips 8¢ Categoria 215 Protesicaal
Puieto penepet Cat Refar Subropada PF3 Profesional 3
s Sarco TR Répimon Hararip 4 35Hs. semanales - Al 100% - Mafana
[1¥er pusntes incentive Doconts Clasa D06 Profesional

HHABILITADO desde 0240442025 - Jusiaciin _

Auditoria:

B 1% N =F@eR

Empleads | Randibaein - Potsies del Empleada

LeQEn

= ?

o s Swarads O Brpprama Dasgdse  »
ety
D JN.H‘-‘_ R L
WL ‘ arenPoril ERisad n By
=L LA ] g =Censbnnk penbind = e
WA s Tran i pryitads = Ho
LR TEEE n s lran o rrpmad s Mo
Eusso Bdho 8510 - S ErePirie s
afoanrfoani ergham o Ha
Fush princpal ot

aTan R B o s
iall - Saricis BASE

e P

[ v pamiia iesasdig Cremsin

HEREELTADD e e ae DRRADIOE - Jitdlaciin

Cargo de Planta:

eof Planta Perscnal - Corge asignada al puesto

oA b 7

Empleada Presup. Presupussto 2025 - 0101/2025 - 31122025

Legajo; Cargo Nro: 1883.837

Estade. Cemado

Apellida:

Nombe

Cauga Jubdaciin
Dot

Mormas L
cuL:
Sexo: FEMENING I |
|
Ectada; SN 350019 I [
Pussio principal Lhcantn oel carg

Servico URP cl;w CPNZ CPND Fpal Parc s Catog
0452 50 D05 000 OOD 10 00 27 PF3

sC 2 Senvicio: D452

[l ver puestos incentiva Dacents

NHABILITADO desde 02082025 - Jubllacion

:;3'—*’1 OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS =
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Planta Funcional: (se visualiza solo en cargos de salud u obras publicas)

I T —

o as 1B

a=y

Emglaads BITEH - ANRAET SLWABEATRIT

Emplesidn Fuesi Suride DB TRFS v
Legam Plania Funcional de MINISTERID DE S&LLID
LanAD .
S SUBSECRETARIADE S4LLID LoP 4110
Dec ESTRUCTLRS
3080 - Bubs: SUBSECRETARIADE EALLD - 3024
SR FUNCION
Bapa 125« DO RECTOR HIVEL CENTRAL
Eacusncia D008
[xlaca Sk 144127 Estado Dxupad
Pussl pancipal il Adic: OFL DE CAPACITACAON ¥ CONCURSD - DPRRHH
B 0f Secdcia ML Hormas Legales
DI0433024 DECRETO (hsignadcion de Jetakra)
[Iver pusstes inceniyve Docwle PUEETD

125623 - At OROAD02E - S J0S04050 - 09
Hormas Legales
DI00EAT02E Detrede prowincal (Promacice]

Liquidacidn en exceso (debe consultarse siempre sobre un puesto en estado 23- liquidacién en

exceso:

r T

¥ | Deuda de un Empleado — O >

= . el —

7| X Ak Y
Empleaco: 383675
Origen 1

Proceso: 837 -+ Liguidacion Marzo 2025
Afio: 2025 Mes: 3 CPE Adm MroRelig: 48947223

Senv/Distr. 0452 F INSTITUTD PROVINCIAL DE JUEGOS DE AZAR

Liguidada: Proceso: 951 periodao: Julio 2025

Estado: | Informada Fecha dltimo cambio: 21072025
Fecha '
Motificacian: * Intereses: | | Activa Pasziva Promedio Ninguno

Autariza recupero en una Unica cuota
egisiro ingresado manualmente:
Se liquidd el puesto de recupero (CR)

Monto Adeudado: | 12.263,93 Observaciones:

Recuperoveluntario: 0,00 Generada automaticamente a partir de una
religuidacian
Recupero de Oficio: | 0,00

Monto Recuperado: 0,00
Monte Pendiente: 12.263,93

El origen se visualiza en los puestos de ajustes con acreditacidn o liquidaciones en exceso.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 64
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Atencion! b4

El ajuste esta originado en el proceso 953 de 8/2025
del puesto de subcontrato 002,

Reliquidacicén - Consulta del Puesto >

B ¥

Puesto: Lig. en exceso
Puesto Mro: | 21.713.813 Estado: Lig. en exceso

Empleado; [N

Proceso 9571 - Liquidacidn Julio 2025

en el puesto seleccionado.
~“Procesao Crigen
Proceso: 8937
Descrip.; Liguidacion Marzo 2025
'-F'uest'd'éri'gen
Sbcto: 000 Senvicio: 0452 L0 50
LdeP: 0100 Escalafon: 27 Cargo: YPF3

Estado; A cfAcred y Depdud
Pasado a historia el 22/03/2025 (21126770)

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 65
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Salir  Empleade Complementacidn  Puestos  Buscar  Ayuda
i | i
# 1% =B =E@alR & Y
Empleado Puestos
e TAREYECER
. |
Apalido, =
il SC Serv  UD LdeP Calegoria Estada Alka |
Wombre: ) E-f.l =._:I1EI'U PF3 Al o/Acred ¥ DepJud IJ‘:.IDEI.QUE._E-
| 010452 20 0100PF3 Lk eneweso 2107202
HoF 020452 50 D100 PF3 Cese (35hrz) 01/07/2024
CuiIL: | |
Sexp: Femaning
Estado: acivo 350.819
Puesio principal
aC: b2 Sanvicio: 0452
[[]Ver puestos Incentive Docents £ s
INHABILITADO desde 02/08/2025 - Jubllacidn

Bt

En el almanaque se puede observar los puestos historicos del empleado.
- = b . FUOESLUS ML LUs — [} o
alir  Empleado  Complementacton  P| Salir  Complemento  Auditoria  Consulta delig.  Ayuda
B 1% g @ = %
Empleado || FechaDesde:[11/082024 | &
Legajo Fecha Hasts: 11082025 | & [[] ver puestos Incenfivo Docente
Apellido
5 Fechaisl SCI0 Serv UO LdeP Esc CargoEstado A
it (2500712025 0010452 500100 27pPF3 Muse |
Do 21/05/2025 010452 50 0100 27 PF3 Ganancias
24/04/2025 000452 50,0100 27PF3  Ajuste
i 2400472025 (030452 50,0100 27PF3 A clhcredyDeplud
Sexo 16/0452025 030452 50 0100 27 PF3  AjcAcred vy Deplud
22032025 000452 50 0100 27 PF3 A clcred y DepJud
Estado: | 210202025 010452 50 0100 27 PF3 A clAcred y DepJud
Puesto principal 18/02/2025 000452 500100 2TPF3  Aj cAcred y DepJud
a0 2 Senicio: 0452 24/01/2025) 000452 50 0100 27 PF3 A clbcred y Deplud
Y| |240452025 010452 500100 27PF3  Ajusta
[ Ver puestos Incentivo Docente || 19/12/2024 000452 500100 27 PF3 A clAcred y DepJud v

INHABILITADO desde 0210872025 - Jubmawron

2 OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS oo
\® CAM.Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuquén CP (8300)
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Economia, Subsecretaria de ¢ “ de laProvincia
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AJUSTE PERIODOS ANTERIORES:

Mantenimiento se usa para crear puestos de ajuste con acreditacidén- estado 28 y cargar
novedades que se adeudan al empleado, de periodos anteriores al que se esta liquidando.

e
B Legajos - o E3

Satir Empleado Complementacién  Puestos Buscar  Ayuda

1% EN=E%alR & %

Empleado Puestos

Legajo: E a L] ;Zf‘:.’. v @\
ol [ < RS = @
i

(e LdeP Categoria Estada Adta

Mombre: y Deplud

Doc:

Cesa (35 hrs) 0110712024

CuIL:

Sexo. Femening

Estado aclivo 350919 == S e i}
Puesto principal
sc: 02 Senvicio: 0452 — |

EI Ver puestas Incentivo Docente

INHABILITADO desde 02/08/2025 - Jubilacion

—
B Puestos = 0 W
s e 3
Subcontrats I |
Senicio | | SINDATDS
Unidad de Org. |00 | 4 SINDATOS
Lugarde Page (0000 | 4 SINDATOS
Escalafon |0 i SN DATOS
Estado :_ﬂ_ +
Categoris | .i SN DATOS
Tipo de Categoria 0 L SIN DATOS
Cal RaferfSubrogada |0 | & SINDATOS
Régimen Horario |U__ + SN DATOS
Clase |0 | & SINDATOS
Fecha Alta: [020002025 | |  FechaBaja| 11 |4
Origen; @

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 67
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Produccién e Industria Recursos Humanos 2> WP. delNeuquén

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguen

Se debe cargar los datos de servicio, UO, lugar de pago, escalafén, estado siempe es 28- ajuste con

acreditacion y dep. jud., categoria, cat. Ref./subrogada, regimen horario, clase, fecha de alta y baja
de puesto.

En cada flecha se puede desplegar la opcidn, cabe aclara que cuando se seleccione la fecha
de alta y baja, se debe seleccionar el origen del puesto. (es importante seleccionarlo
correctamente, porque define imputacidn presupuestaria y el porcentaje de descuentos)

X o g

Supcosiimy (03

Sanams | P45 & PERTITLTG PROVINCIAL DE JUEGHE DE AT
Linfean 08 Ceg |30 4 PETTUTD PROVINCIAL DE JUEGDS DE AT -LUAN
Lugar e Pago (1100 4 NEUCAEN - DIRECTION DE LOTERA
Escaiafin (27 4 Convenic Genersl
Extigs |30 & i ciecred y Dapdug
Camgeria |{PF) + Pral 3
Tipé de Cainparfa 18 . Prolegiensl | Clairt 3¢ Erepleadas
Gl Aslarmubregass (PR3 4 Frodesisnad 3 A i

AW Adwemirien

Rigiman Mo |4 4+ ¥EHusa PYE R —
Case |2 i e
1555 Sevice Gaserat
Fecha At (10605 | Fechamaf| o T
Crigan
B
v X o
Puatrton dctine
Pusinii "_‘-.I_H.' At U0 L B Cargh L*-l:-? ------- Fecha ARS Fechs Mgl
B 00452 5000100 ITPED L emcred v Depdud
I T SO PN Ll #n esiedn PRl ]
JHIstnced | Snas3 T TED 000 ZTPFD Cean DT
Ligpadleciznm ded Puss
E —— “Pencds [P -
___ ___
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
° Tel: 0299 449 5151



Ministerio de

E ' Subsecretaria de arovincladel -~ “ Gobierno
e 5 I de laProvincia
Nneuous

Produccién e Industria Recursos Humanos ’». delNeuquén

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguen

novedades de liquidacion se cargan:

H Leguics - O *
Salir  Emplesds  Complementacion  Puestos  Buscar  Ayuda

B 1% Be=EFHalR & 4

Emple: Puesios

Lagajo ‘A;Qf Q} @ :"‘:! ‘* ‘ g:"é E@ @\

Apellida

SC Senv  UD LdeP Categoria Estado

Mambre (09386 | 04] 7E00AD3 activa {35 hrs] RUAGE-
| |

Eslads. achve 91.220 I
Puesto principal !

oc: 0 Senacio: 1386 _—

e Las novedades al puesto (en el puesto activo), por ejemplo el crecimiento horizontal.

En crear te da la opcion para cargar el concepto como novedad al puesto (existe la

opcion de desplegar la flecha y seleccionarlo, si no se recuerda el concepto) se coloca el

valor (generalmente es paga=1) y luego se finaliza con el tilde

P Movedades por Puesto - (m} X
alir  Alta Baja Modif. Operaciones Mov. Histoncas Auditoria  Buscar  Ordenar  Ayuda

B - ASE EE

empieado: N

Puesto: 1386 01 7590 010890¢/01 Convenio General AD3

Concepto  Nombre Abreviado Parameiro Valor Vig Desde Hasta Org Obs,
1023 Bonif. complemento cargos de 1 Coeficiente 3,2000 No 0 Jefe de
1222ga  Bonificacion Cargos de Cond, J Paga =1 1,0000 Mo 0=
1301g Refrigeric Pags =1 1,0000 Mo 0l-

9002 Dwas trabajedos Dias 30,0000 No 7

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS &
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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:Ual ICECIDnaEl!WEHéEES pGFﬂUESEO ‘

=R 9

Empieado: I

Pueste: 1386 01 75580 010990/ 01 Convenio General AD3

Concepto 1301g Refrigerio

v X F

Parametro 30 Paga=1
53.335297
Valor |gRHey cnt
Obs: [ | [Jvigencla Desde

Hasta 4

Retroactivo Fecha

onceptos de Carga Individual

MNombre Cod. Ext Formula Tipo 1
I11I}5 bis 9108 Conc. 1108bkis Cantidad
ler Aguin.Ley 2344 1252  Adic. inspectoria Cu Horas
do Aguin.Ley 2344 1253  Adic. inspectoria Cu Horas
116 Bis 9116  Conc. 1108bis Cantidad
G117 Bis 9117  Conc. 1108bis Cantidad
creencia Dcto 7320 13856 Compl. garantizado O BaseDeCalculo

e Siqueremos cargar novedades como ajuste multiple, deben ser realizadas en los puestos
de ajustes con acreditacion.

e Ajuste manuales (solo la OPRRHH)

e Marcar para control (se marca el puesto para luego verificar en oficinas de control)

e Desglosar puestos de haberes devengados (separa por mes los haberes devengados)

——— I
F S — =] o

Salir Empleado Complementacién Puestos Buscar Ayuda

1% B =E@alR & Q
@

Empleado Puestos

Lega A R

b

Al Puesto
Agalias -
EC Serv 0 LdeP Categoria E
Nombr 0010452 | 50 0100PF3 i Apiates Koloples
= 010452 | 50 D100PF3 RERR Syuste Rvitind
o > - a
020452 50 D100PF3 Marcar pars Control

cui

Desglosar Puesto [CV 94)

Sexo Femenino

Puesio principal —

sc: 2 Sendicio; 0452 _I ;
— < >
LI ¥er puesios Incentve Docents

|
|
|
Estado: acive 359919 —1 _:

IMNMARE ITANN dacrta PMRINIS o hohikaridn
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b

La carga de ajuste multiple se inicia en novedades del puesto ajuste multiple (antes se
debe haber creado el puesto en estado 28 — ajuste con acreditacidon por medio de mantenimiento

‘ Movedades de Apistes Multiples

1 i |
|
a‘l I" & .i !ﬁahr Alta Baja Meodif, Mev, Historicas Auditons Busesr  Crdemar  Ayuda
Empleado ﬁ "'g'! %‘ l

Lega:
empieaco. [
Apallico
Mgrmibeg Cangepin  Meombee Abreviado Vador Vigencis Desde Hasin
1023g Banif. complementa CArgos. ds . 3 054 2% Ho
Doc 1222 Bonil, Cargos de Conduccin 151 315,28 Wo

CLIL:

Bewp: Femening

Estade. acihio 161.741
Pussto prancapal
3C 0F Sendcia. (ME

L__! er puestos Incentive Crocents

1 Salir e 13 pantalla

En crear te da la opcion para cargar las novedades de ajuste multiple o de ajuste manual,

segun la opcion elegida. Se coloca el concepto (existe la opcion de desplegar la flecha y
seleccionarlo, si no se recuerda el concepto) y luego se coloca el monto que se va a ajustar y se

finaliza con el tilde

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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B Y

RLEERD l:l 3 \’ x Conceptos >
Texto [Juliz5 1er Aguin.Ley 2344 1252

Obs: [ vigencia 2do Aguin. Ley 2344 1253
Desde 5. A.M.PS.AS societario 1, 1879
Hasta . A M.PS5.AS societario 2, 1878

Acreencia Dcto 732/08  1385M
Acreencia Dcto 732/08 | 1365d
Acreencia Doto 732/08 | 1365d

este botdn sirve para eliminar las novedades que se hayan cargado mal.

este incono sirve para modificar las novedades.

En este icono , se ingresa a la informacidn de la liquidacién en exceso: (modulo detallado

en la pagina 26)

T 1~

Salir Empleade Camplementacion  Puestos  Buscar  Ayuda

1% mH=EQalR @& 9

Empleada Puestos
Legajo £ Q i l‘* F el = O
Apelligo -1 @ B2 "-“":"" LN
SC Serv  UD LdeP Categoria Estago Meodificacitn >
Nambre 000452 | 50 0100 PF3 Ay clAcrad]
- ABM Manuales
Dec 020452 50 0100 PF3 : ABM Convenios
CUiL | | Orden recuperos
r
Sexo. Famening !
Estade: Bciiva 359919 :
Pugsta principal 1
sc 02 Sercio: 0452 t
[ ver puestos incentwo Docente < >
INHABILITADO g8 di 02082025 - JubiEacién
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 72

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
) Tel: 0299 449 5151



Ministerio de

E i Subsecretaria de arovincladel -~ “ Gobierno
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En este icono , se puede visualizar el recibo de sueldo.

== B Procesos de Liquidacién del Empleado I——
piasi B

Salit Consultas Ordenar Ayuda

-8 mH=EPwR & 2 | @ ez ® = 9
e B . £ Q| P e .

el Proceso Descriocin Periodo. odelo
SCSenv UO LdeP Categoria  Estado At [ 951 Liquidacion Juio 2025 Juo 2025 Hensusies.
Nombrel
Do
cul

Sexo: Femenino

Estado: 3clio 350919

sC. 021 senico: 0452

[ver puestos Incentivo Docente: * 2 .
En este icono se puede consultar la imputacién presupuestaria.
e
Salir Empleado Complementacién Puestos Buscar Ayuda
# % mR=EPaR. & 9

Empleado Puestos

Legajo: % Q q ‘

Apellido:

B Imputaciones Presupuestarias
Nombre:

A% & 9
culL: =
s s ot cusesen cormr s | &
Estado: activo 359.919 Puesto Vigencia
Puesto principal 0452 50 0100 279024/ 01 010772025
sc:02]  senicio: 0452 B P Validas: 62422
Imputacién
[ Ver puestos Incentivo Docente Ju SA URPFi Fu SfIn Pr Pa SPa FuFi UbGe CP1 CP2 CP3 >
04 52 50 03 02 00 01 10 00 027 1111 1580 009 000 000
INHABILITADO desde - Jubilal
Este icono se usa generalmente para consultar la planta funcional de educacion.
-4
alir  Emplea Comples to Buscar Ayuda
# 4% =Y =E0aR @& i

Empleado Puestos

Legajo 3? Q

Apellido

%@ cEQ

Serv L0 | deP Catenora E:
Nombre: rgo de la Planta Funcional

Cargo: 220800
Puesto: 1.506.645

Sexo: Femenino

Distrito: 01 Distrito Regional 1 - Confluencia |
Estado: activo 21158 Nivel: 00 Administracién Central
Puesto principal Escuela: 0034 Supenisién Escolar - Neuquén
sC: 00 Senvicio: 0922|| Modalidad: 01 Administracién Central

Cargo: DPM8 - SUPERVISOR PRIMARIO MUSICA Secuencia: 103
[ ver puestos Incentivo Docent

Turno: Completo Grado: Primero Seccion: SECCION S
Materia: 000000003 - SUPERVISOR ESCOLAR

Sit Revista: INTERINO Estado: L -Libre
Hs Exig.: 40 Ult novedad informada el 24/08/2025
Alta: 12/06/2023 100 -Designacién docente Interino.
Baja

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS =
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LIQUIDACION DE HABERES:

alir Nomina Recursos Humanos Licencias Unid. Sectoriales Alertas Interfaces Supervisor Ayuda
(Gl . = " - :
: 3 2UANM ) '
i ﬁ@lﬁ el ) - naf= S~
™} RH Pro.neu - Liquidacién - Gobierno de Neugquen s O b

Salir MNovedades Liquidar Ganancias Reportes Configurar Auditoria Continua

SISTEMA
RHPro.neu
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Liguidar- procesos

™ Procesos de Liquidacién - O X

Salir Mantenimiento Seleccion Consulta Liquidar Cuotas Estados Pagos Monitorear Historia Ordenar  Ayuda

Al = he B = g
Modelo de Proceso |1 i Mensuales J

Periodo 314 | & Agosto 2025
Proceso Descripcion Fecha Planeada Estado Pendiente Fecha de pago
553 Liguidacion Agosto 2025(Prov) 2210812025 Inicial Si 01092025

Confirmar la seleccion de tipo de proceso y pericdo.

™§ Seleccién de Empleados para Liquidar = O X
Proceso Liguidacion Agosto 2025(Prav)
Preferencias

[ Wantener Liquidacion Anterior  [_] Andlisis Detallado

Seleccidn de Empleados

Todos
Buscar

Un empleado

307567 | FERNANDEZ LAURASOLEDAD .t*

| Aliquidar: ? Liguidados: ? Duracidn:

En oficinas de control, los puestos que se han marcado para control, pueden verificarse desde

liquidar-procesos-oficinas de control.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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™ Procesos de Liguidacién o= O X

Salir  Mantenimiento  Seleccion Consulta  Liquidar Cuotas  Estados Pages Monitorear  Historia  Ordenar  Ayuda

A DY 4

(Oficinas de control

s
¥

= Cambiar a liquidando
. Cambiar a verificando
Modelo de Proceso |1 + | Mensuales Aprobar proceso v,
Periodo +  Agosto 2025 o
Proceso Descripcion Fecha Planeada Estado Pendiente Fecha de pago
954 Liguidacion Agosto 2025(Prov) 22/08/2025 Inicial Si 01/09/2025

Con la manito se aprueba el proceso.

Se puede descargar los puestos marcados para control en formato de excel.

Verificacion del control realizado por las oficinas. X
B s 2] & 4
Proceso: 954 - Liquidacion Agosto 2025(Prov) (Inicial)
# Oficina Estado  Aprobado Usu Visitas Puestos Molig. ACir Vistos Pend. MNoApr Aprob. % Aprob =
: 45 CPE-Di04 FPendiente 0 1 0 1 0 1 0 0 0,00;
49 CPE-DIi08 FPendiente 0 165 0 165 0 165 0 0 0,00
40 CPE-Doc Pendiente 0 7 0 7 0 7 0 0 0,00
53 EPEN FPendiente 0 25 0 25 0 25 0 0 0,00
308 FONDO HIDRICO PRO Pendiente ] 1 ] 1 ] 1 0 0 0,00
55 INST.PCIAL JUEGOS D Pendiente 0 4 0 4 ] 4 0 0 0,00
54/IPVU FPendiente 0 3 ] 3 0 3 0 0 0,00
310 MIM. PLANIFICACION, | Pendiente 0 8 ] 8 0 8 0 0 0,00
294 MRIO. DE EDUCACION Pendiente 0 2 0 2 ] 2 0 0 0,00
285 MRID. DE GOBIERND Pendiente 0 82 0 8z 0 8z 0 0 0,00 «
Puestos: 475 Mo Lig.: 0 A Cir: (475 Pendientes: 475 Aprobados: 0 NoAprob.: 0 % Aprobados: 0,00
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
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Ganancias- reportes F1359, genera el formulario de ganancias correspondiente al ejercicio fiscal

anterior al que se liquida. (cabe aclarar que el formulario se remite al SIRADIG de cada empleado,

excepto jubilados o ceses por renuncia)

En resumen de gananacias podemos visualizar el mes que se liquida para control o de meses

anteriores:

™F RH Pro.neu - Liquidacién - Gobierno de Neuquen = O X
Salir Movedades Ligquidar  Ganancias  Reportes Configurar  Auditoria Continua
Datos Generales »
Datos Personales
Reportes > F.572
SiRADIG > Anual/Final
Detalle del Calculo

Resumen de Geias.
Detalle DDJJ
F.1359

Dec. Juradas

Impuesto Cedular

SISTEMA
RHPro.neu

Resumen de Ganancias

B 4

[]Todos los Empleados

@ Empleado 4 FERNANDEZ LAURASOLEDAD

() Senvicio

Proceso 954 Liquidacion Agosto 2025(Prov)

FechaHasta |01/09/2025| ¥
Tope Desde 0,00 —] Hasta |9.999.99999 |

[]Incluir datos histéricos (afio 1999)
Opciones
(® Resumen Ganancias x Legajo
(O Resumen Ganancias x Senvicio

Se visualiza de la siguiente manera:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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Resumen de Ganancia§ por Legaj:o

Proveso: 951-Liquidacién Julio 2025
Feporte generado al 00 z02e
Empleada:
Servicio:
U0 % 04
JLF: r ]
Sujeto Sportes: 1373392138
Prorrateable: 0,00
Ganancia Bruta Servicios extraordinarios 0,00
Exento T.A17.5ESEE
Subtotal: 11.876.352.83
Aportes previsionales: 3.959.566,04
Aportes asistenciales: 1.285.848,12
Sindicato: 0,00
Seguro Wida: 13056369
Sepelio: ™ 0,00 0,00
Intereses prestamos 1 0,00 0,00
Servicio Domestico: 26,355,710 0,00
Aporte Vol Jubilagidn: ™ 0,00 0,00
= Alquiler: 0,on
Hucciones Generales Sequro de Retiro: oo
Sequra Misto; 0,00
Gastos Educativos: 0,00
Base para 53: 6400375

Donacidn: ™ 5% 0,00
Servicios Medicos: ™ (24 0,00
0. Social Privada: ™ 5% 0,00
#2 parrafo 3y articulo 8§ inc. &) 0,00
Subtotal: 5.475.977.76

Ganancia Neta
Deducciones persor Acumulada sujeta a 6 400.375.07
Conyuge: T 20736161 0,00
Hijces: "165.003,58 0,00
Dieduccion Especial: BE6. 507,35 13.005.045 52
d. Ezp. &rt. Suo. Oro. Mro. 652-24 " 0,00
Died. E=p. Inet. inG ¢ are., 20 v 130901232
M Imponible: B28, 265,70 2.708.2351
Subtotal: 17.023 445.95
Ganancia Neta sujeto a 0,00
[a) Sobre excedents de; 0,00
Porcentaje Aplica: 0 0,00
[b] Manbo Fijo: 0,00
[a+b]) 0,00
Retenciones Anteriores: 0,00
Impuesta Cedular: 0,00
Art E'R.G. AFIF 2450013 0,00
Retenciones del proceso: 0,00
Retencion total: 1]

Ganancias — datos personales podemos visualizar las deducciones, retenciones y remuneraciones

bruta del empleado.

Asimismo ver cuando presento el SIRADIG el empleado y cuando lo subié su empleador.

™ Datos Personales de Ganancias — m} X
Salir  Ganancias  Ayuda

B =R E 92
Legajo:[l

Apellido:
MNombre:
Doc:

Sexo:

Estado: activo

Buscar

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
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Declaracion jurada

™ Declaracion Jurada de Impuesto a las Ganacias

Salir Alta Baja

@*‘gq S >

Modificacién Familiares Buscar Ordenar Ayuda

Ite Todos los ltems Solo cargas activas

El empleado ha presentado el formulario F.572 via SIRADIG correspondiente al afio 2025

empieaco: [N Afo:

BEEE] <[>

ltem Descripcion Declarado Act Desde Hasta MNombre Doc / CUIT
37 Gastos Educativos 1.047.960,00 Si  01/07/25 31/07/25 PETROCINI MARIA ELISA 2720401108
20 Servicio doméstico 11.433,93/Si  01/06/25 30/06/25 | YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335
37 Gastos Educatives 1.083.960,00 Si  01/06/25 30/06/25 PETROCINI MARIAELISA 2720401106
20 Servicio doméstice 11.433,93Si 01/05/25 31/05/25 YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335
37 Gastos Educativos 1.083.860,00 Si  01/05/25|31/05/25 PETROCINI MARIAELISA 2720401106
20 Servicio doméstico 11.433,93Si | 01/04/25 30/04/25 YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335
37 Gastos Educatives 929.750,00 Si | 01/04/25 |30/04/25 PETROCINI MARIA ELISA 2720401106
20/Servicio doméstico 11.359,22/Si |01/03/25 31/03/25 YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335
37 Gastos Educatives 1.019.350,00 Si  01/03/25|31/03/25  PETROCINI MARIAELISA 2720401106
20/Servicio doméstico 11.359,22/Si  01/02/25 |28/02/25 |YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335
37|Gastos Educatives 1.515.700,00 Si |01/02/25 28/02/25 PETROCINI MARIAELISA 2720401106
11 Hijos 1,008  01/01/25 31112725 | CIVAROLI, RENATA 2758073970
11 Hijos 1,00'Si |01/01/25 31/12/25 CNAROLI, VALENTINO 2055634935
20/Servicio doméstico 6.507,745i 01/01/25 31/01/25 ' YANEZ EPAGITA MARGOT 2717618335

Retenciones

su recibo de sueldo.

: lainformacion se suministra de lo que el empleado declaro por SIRADIG.

: es la retencion de impuesto a las ganancias que se le practica al empleado en

q Retenciones/Develuciones — O x
Salir Alta Baja Modificacion Total Buscar Ordenar Ayuda
Sl DB ] Y
El empleado ha presentado el formulario F.572 via SIRADIG correspondiente al afio 2025
Fecha Retencién  Proceso Descripcién Monto Puesto Ult.Lic
01/08/2025 951 Liquidacién Julic 2025 29.250,87 20573135 No
01/07/2025 946 Liquidacion Junio 2025 4465184 20573135|No
01/06/2025 945 Liquidacion Mayo 2025 37.960,53 20573135 No
02/05/2025 943 Liquidacion Abril 2025 37.967,26 20573135 No
01/04/2025 937 Liquidacion Marzo 2025 11.843,48 20573135/No
01/03/2025 933 Liquidacion Febrero 2025 18.449,07 20573135 No
Total: 180.223,05
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A
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Remuneraciones “!:se puede obervar las remuneraciones del empleado, los aportes

jubilatorios, asistenciales, sindicato y seguro obligatorio (estos ultimos actuan como deducciones

para el calculo del impuesto a las ganancias)
mpuesto @ las banancias - Liguidacion
ISaIH Total x Itern  Buscar Ordenar  Ayuda
y ol =EE

cnvieaco

Fecha Hasta: 311212025 | 4

v

Fecha Desde: |91@1_F2_02_5_ +

Item Mombre Fecha Descripcidn ~
1 Geia'sujeta a aporte 2610812025 749.559 51 Complementaria Senicios Vario:
5 Aporte jubilatorio 260812025 149.911,90 Complementaria Servicios \Vario:
6 Aporte Asistencial 261082025 52 469 17 Complementaria Senvicios Varios
8 5eq. devida -EBI‘DBJ'EDEE 7.645 51 Complementaria Senvicios \ario:
36 Ded dedicacidn funcional 2610812025 749.559 51 Complementaria Senvicios Vario:

101 Proporcional SAC - Geia sujeta £ 26/08/2025
105 Proporcional SAC - Aporte jubilal 26/08/2025
106 Proporcional SAC - Aporte Asist{26/08/2025

62.438 31 Complementaria Senvicios Varios
12,487 66 Complementaria Senvicios Varios
4.370,68 Complementaria Servicios \ario:

1 Geia sujeta a aporte 01/08/2025  2.063.517,88 Liquidacidn Julic 2025
5 Aporte jubilatorio 01/08/2025 412.703,58 Liquidacion Julio 2025
6 Aporte Asistencial 01/08/2025 144.446 25 Liquidacidn Julio 2025
W
< >

SIRADIG g' : Fecha de presentacion es cuando el empleado subié la informacién a SIRADIG,
fecha de carga es cuando el empleador lo subié al sistema RHPRONEU.

B Presentacionss F.572 - Par legajo
Salir
& e @ -9
Kio, Serw Fred Mio Zant CFiai Cant Oed Cant. et Dal Mar Dat Wel FechaPres.  Fecha Carga
334,305 D4E o P iy asi 5 D4/07/2025 2200772025
33T 37 4E 3 2 B 0% 5i 0262025 | 10062025
227581 D4E 8 2 5 05 Si 09405/2025 2105/2025
26,614 ME 6 2 4 05i S VB RG 22A0 2025
25,515 04E 5 2 3 05 1] 12M5/2025 190302025
25 118 04E 3 . 2 0% Si 1FAZSAES TSRS
224 906 D4E 1 2 1 g Ho 17N /2025 220N /2025
. d
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Desde aqui se pueden imprimir una serie de reportes que sirven para el control y la rendicién por
parte del area de sueldos del servicio administrativo.

I
I!i RH Pro.neu - Liquidacidn - Gobiemo de Meuguen 2 O *

alir Movedades Liguidar Ganancias Reportes  Configurar  Auditoria Continua

Haberes 3 Acumulades

Pagos Conceptos >

Legales Sueldos >

Basicos » Pagos Parciales ¥

Varios » Cheques ¥
Promediados ¥
Maximos

Totales Con Unidad
Totales x Acumulador
Resumen de Sueldos

Acumulade Mensual

Descuentos ¥

Arancelamiento >

Propics CPE >
SISTEMA

RHPro.neu

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

Por ejemplo, empleados 1 concepto: sirve para controlar la liquidacién, ejemplo quiero ver a

cuantos empleados se le liquido ganancias en el mes de julio/25

WH Pro.neu - Liguidacion - Gobierno de Neuguen == E X
Salir Movedades Liguidar Ganancias Reportes  Configurar  Auditoria Continua qui se pu
Haberes > Acumulados | jicién por
Pagos Conceptos > General por Tipo
Legales Sueldes > Por ServicioDistrito
Basicos > Pagos Parciales > ServDistr x Concepto
Varios * Cheques » Serviciopor LP
Promediados > Detalle x Empleado
Maximos Det. Desc. x Mut.
Totales Con Unidad Det. Desc. x Serv
Totales x Acumulador Detalle Descuentos 2
Resumen de Sueldos Detalle Descuentos 3
Acumulade Mensual Control Carga Dtes
Ne-ciebis 2 Empleados 1 concepto
Arancelamiento >
Propios CPE ; Por Serv/Distr
Comparativos
Comp. dos Procesos
|
SISTEMA
RHPro.neu
S
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. Liquidacion - Detalle de 1 concepto = O X

B ol Y

Proceso: |951 4 Liguidacidn Julio 2025
Concepto: | 1586 + Ret 4ta Categoria

Desde:|-999.999.999,99 Hasta:|999.999.999.99

Liquidaciones: (@ Automaticas (O Ajustes (O Todas

Seleccién de empleados a considerar
(® Administracion (O Educacidn () Todos

Desde:[01A | [¥| SUBSECRETARIAGENERAL
fI] SUBSECRETARIAGENERAL

Lugar de Pago: | 0000 +

Puestos: Todos i

“Archivos Excel

Administracidn |C:‘.Temp‘.DetLiq‘lConcAdmﬂ—UB—?_DEE.xls |;i
Educaciin |c:Temp\DetLig1ConcEdu13-08-2025.s |+
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GUARDIAS ACTIVAS-PASIVAS SALUD:

Carga de lotes y guardias: En este médulo hablamos de los servicios como “Lotes de guardias”, los

cuales todo “lote” creado tiene un “N° Unico” que lo identifica en la carga y cada mes.

ﬁﬁ%@mﬁx%gmsﬂﬁﬁ

73 RH Pro.neu - Subsecretaria de Salud - Gobiemo de Neuquen X

Salir Liquidar Carga delotes Consulta Configuracién

SISTEMA
RHPro.neu

Debe indicarse si se trata de guardias activas o pasivas.

B Salud - Lotes de guardias B O *

B O e BN ® 2 F

Mro LdP Dependencia Senvicio Clase Deveng? #Emp  #Gua Est Obsemvaciones -
225.812 0490 NEUQUEN -Hospital Dr. H. Heller  Esterilizacion TEC |7/2025 1
225 695 0490 NEUQUEN - Hospital Dr. H. Heller .Instrumentadores - Centro Quirurgico TEC  7/2025 1
225721 0480 NEUQUEN - Hospital Dr. H. Heller  Obstetricia PRO 7/2025 1|
225.093 2470 PLOTTIER - CONFLUEMCIA- HOSPITAMedicina General PRO 7/2025 1
226.064 5290 ALUMINE - HOSPITAL RURAL C*® Salud Villa Pehuenia - Medicina Grs PRO ]
225.949 8330 EL HUECU - #0ORQUIN - HOSPITAL - Medicina General |PRO 4
226.151 8700 CHOS MALAL - HOSPITAL RURAL Clinica Medica PRO g
226.035 8700 CHOS MALAL - HOSPITAL RURAL Medicina General PRO 16
226.062 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL Almacén Central - Choferes AUX | 4 4,00k 5024 puntos
226.107 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL Automotores - Choferes AU 5 4500k 6777 puntas
226.016 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL CRH - Serologia Hemoterapia Tec TEC 9| 21,00k 272625 puntos
226.015 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL CRH Profesional PRO 6 500k 18055 puntos
226.026 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL Laboratorio Central - Microbiologia (act PRO 7 450k 162495 puntos
226.175 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL Plan Invierno - Choferes - Batea Mahui AUX 7 10,50k 11847 puntos
226.176 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL Plan Invierno - Enfermeria - Batea Mah TEC 9 2400k 303075 puntos
226.180 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SALPlan Invierno - Enfermeria - Batea Mah TEC | 7/2025 1| 1,00k 1015 puntos
226.157 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SALTICS Auxiliares AU 5| 2750k '2984?,5 puntos
226.158 0110 NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SAL TICS Técnicos TEC 10 4350k |544615 puntos N
< >

Cabe aclarar que tanto SALUD como el SIEN, cuentan con un cupo mensual, que es otorgado por
el Poder Ejecutivo, mediante Decreto, y la carga del cupo o redistribucién del mismo es
administrado por esta Oficina Provincial de RRHH.
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En crearj%, se realiza la carga del lote de guardias para el mes que corresponda, en este
ejemplo es para 08/25 y se debe indicar la dependencia, el servicio, la clase y a que tipo de
demanda corresponde.

Completar los datos en la “creacidon del nuevo lote”, ya sea activa o pasiva.

e Dependencia: 0110 (en la flecha podran encontrar los N° de dependencia).

e Servicio: 374 (en la flecha podran encontrar los N° de los servicios).
e (Clase: PRO (Profesionales) — TEC (Técnicos) — AUX (Auxiliares/operativos).

e Demanda: se carga automaticamente con los datos anteriores.

Galud - Creacion de lotes de guardias

]2 3

Guardias ACTIVAS - Agosto de 2025
Dependencia: + | NEUQUEN - SUBSECRETARIADE SALUD - NIVEL CENTRAL

Sewicin: + CRH - Serologia Hemoterapia Tec
Clase: Técnicos

Demanda: B

[ Lote de guardias devengadas en meses anteriores.
Mes: 0 Afio: O
En un puesto de sueldo de "ajuste’.
Junto con las guardias del mes en el puesto activo.

[]15e anticipa el pago de estas guardias?

Luego, se cargan las guardias incorporando el legajo y los dias en los cuales se efectuaron dichas
guardias, indicando con la letra M (guardia de 12 horas) o X (guardia de 24 horas).
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Sl - Guardess - Detalle - X

I_J x Guardias ACTIVAS - Agosto de 2025 g q @

Dependencia: 0110 - NEUQUEN - SUBSECRETARIA DE SALUD - NIVEL

Servicio; 374 - CRH - Serologia Hemoterapia Tec

Julio Agostao
-':n-I:IHE TR ADN DIV T RN T T 3 4568 T E F10MZ1T 415
M 1] 1} M u
W M ] ] "]
] "l M u
[ u '] "M
1l M W M
M u M ] u
'] M "] "] u
W '] "] 1]
M 1] (1] (") (1]

¥ Salud - Dueerdias - Detalie

|Z x Buardias ACTIVAS - Agosto de 2825 $ q @

Dependencia: 0140 - Hospital Regional Castro Aen dén

Cat Cal 16T BN D OIS ETEHBN 1 ZE I 485 67 89 106101211418
¥ u S X b

Serdcie: 202 - Microbiologia

Legap Emiends

Es importante que luego de realizar las cargas en el sistema de liquidacidon de haberes RHPRONEU,

se verifique que la informacidn estd impactando en sueldos:
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Legajos - O x
lir Empleade Complementacion Puestos Buscar Ayuda
B -8 in, b - S M0 e R @)
— MNovedades 3
Empleado P;f Descuentos v Embargos o
Legajo ﬁ Generar Cuotas Proceso Provisorio E:#r ﬁ ﬂ
Apellido: sC Desacreditacion / Religuidacién Alla |
Nombre: 00 Liquidar puestos del Empleado 2021
ok — Sueldo Testigo
CuiL: == Consulta lig. procesos-conceptos
Sexo: Femaning
Estado: active 617.890
Pueslo principal
sSC 00 Servicio: 10L
< 3
D Ver puestos Incentivo Docenle
™ Liquidar puestos del empleade = O X
B Q Y
Calcular dias por liquidar
[ Generar novedades salario familiar
Proceso: 854 - Liquidacion Agosto 2025{Prov) (Mensuales)
Fuestos Liquidados: 0 Ciuracian: |
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

53 Mémina Recursos Humanos Licencias  Unid. Sectonales  Aletas Interfaces Supervisor Ayuda
i b
-EMHE@
ﬁ RH Pre.neu - Consejo Provincial de Educacion - Gobierno de Meuguen X

Salir  Administracion  Jumta Clasificacion Movedades Configuracicn

SISTEMA v

En administracion- personal- Licencias: Se visualiza toda la informacién cargada desde planta
funcional web https://ws.neuguen.gov.ar/web/index.r

—
a RH Pro.neu - Consejo Provincial de Educacion - Gobierno de Neuquen - ||
Salir  Administracion  Junta Clasificacion  Movedades  Configuracion
Personal > Licencias
Escuelas ¥ Puestos
Reportes b Ausencias
Caratulas
Histérico Detallade >
Exportar puestos PF
SISTEMA
- ol
El motivo indica el tipo de licencia, por ejemplo:
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y/
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26752- docente- licencia por designaciéon en horas catedras
2403- licencia anual
Aiio: sobre el que aplica la licencia
Escuela: Se informa los datos de nivel- escuela-modalidad
Materia: es sobre la cual se toma la licencia
SR: Situacion de revista, en el ejemplo es | = Interino
Fecha desde y hasta: la vigencia de la licencia
Tur: Turno — en el ejemplo es turno mafiana
Gra: es grado en el ejemplo es cuarto

Secc: corresponde a la seccion en el ejemplo es C.

| Personal - Consulta de Licencias 5 O *

Salir  Imprimir  Buscar  Ordenar  Ayuda

e B

Legajo: Buscar .i
[ 1% osse[il & em[r |

.. Motive Afic  Escuela Materia 5.R. Fecha Desde Fecha Hasta Tur Gra. Secc. Hab. Lab. Con. Obl Des. =~

Motiva:

W 36755 50383 0070-11 (12604037 01i0a025 ToTi0a0e Tm e 350] 550 3683
26752 | 202513-0010-11 1290511/ |01/03/2025 |01/03/2026 'm |5 |c 50| 250 386 3
26752 | 202513-0010-11 1280503  |04/03/2025 |04/03/2026 m |5 |c | 250 250/ 368 2|
26752 | 202513-0010-M 1290407  0103/2025 |01/03/2026 'm 4 ¢ | 250 250 388 3
26752 | 202513-0010-11 [1280507i |04/03/2025 |01/03/2026 m 5 ¢ | 250 250 388 3|
2403 | 202413001011 1290503  |0201/2025 (2600172025 M 5 ¢ | 17 17 25 2|
2403 | 202413001011 12805071 |0201/2025 |26/01/2025 M 5 |C 17| 17| 258 3
2403 | 202413-0010-11 1280407  [02/01/2025 |26/01/2025 M 4 |C 17 47| 28] 3 ]
£ >
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Carge de la Planta Funcional

J Cargo: 131431
e Puesto: 1.243.743 @
Distrito: 01 Distrito Regional 1 - Confluencia |
Nivel: 13 Ens. Priv. Media

Escuela: 0010 Colegio Privado Bautista - (Mivel Medio) - Neuguén

Modalidad: 11 Modalidad 11 Nivel 13
Cargo: DAJG - 1 HrCat Ensefianza Privada N. Medio Secuencia: 36
|Turn0: Mafiana | brado: Cuarto | |Secci0n: SECCION C
| Materia: 001290403 - Sist.3 Empresasriales |
‘Sit. Revista: INTERINO ‘ Estado: O - Ocupado
Hs Exig. 2 Ult novedad informada el 06/03/2025
Alta: 02/03/2019 111-Interino a término - Rs N° 207716
Baja: 01/03/2025 26752-Docente- Licencia x designacidn en horas catedra de niv

En _administracion- personal- consulta de puestos: podemos visualizar que puestos se le esta

liquidando al empleado, o ver todos los puestos que tuvo:

B | Personal - Consulta de Puestos - O >

Y
/

Salir  Impnmir Ordenar Ayuda

8 Q a

(@) Perindos Sin Fecha de Baja

Legajo: -_| ("} Perindos Con Fecha de Baja

() Todos los Pericdos
Buscar Documento Tipo: DN Nlimeru'._
apesdo y Nomore: [N

Escuela Tur Gra. Sec, Cod Mat Horas SR Mot.Aka Fechafia MotBajs Fecha Baja Categoria Secuencia

W B

|00-0i04-01E 7 A 018930612 12,001 100 03032025 DABE 57
[00-0104-01E 4 A 018530612 12,001 100 04022024 DaBe g
[13-0010-11 M (4 |C 001290401 500/ m 07032019 DANE 34
:13-{.‘-11111-11 M & |C |001290801 & 00 M 2300712018 DAJE 48
i < >
Entre dalos o pulse ESC para finalizar

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
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B tegsjos = m ] *

Salir Empleade Complementacién Puestos Buscar Ayuda

# 1% mYg=EFPPalR & 9

Empleado Puestos
TAERHB@® G a R
Apellido
SC Serv D LdeP Calegona Eslado
Mombre ﬂm |3'4 0104485 Uhctivo (12 hrs) fﬁm_
010922 | 20 IJ‘FNLHE:E Activo (12 frs) 0110412024
Doc 020872 | 01 1050,P|JE- Artiva (6 hrs) 011012018 |
CUIL 030372 | 01) 1050415 Licendia 01/05/2020 1
: 640872 | 01 1-UEUME Activo (5 hrs) ﬁ:’riﬁ:&zdmj
Sexo: MESENDS “DE0O7Z | O, T0S0ATS Cicencia TTOSIZZ
o S oaeg 07,0872 | 01 1050/AJ6 Licencia 0100512013 )
Pkt Banabal 080872 | 01 1_o5§1_niM§ Licendia 0110502022 )
000872 | 01 1050/AJ6 Licencia 101/05/2018 )
sc. i Senacio; 0922 ! —i ] i
. | | A

[ ¥er puestos Incentive Docente

En administracion- personal- ausencias: es un reporte de las ausencias, se debe indicar el motivo

(tipo de licencia)

B Ausencias por Organismo — O >

- 4

Lugar de Pago:
Desde:
Motiva: |7|
BiG
| egajo: D
Sex: E

Hasta: |13/08/2025 | 4

ol @ el elie

En administracién- personal-caratulas: podemos visualizar todas las caratulas que se le ingreso al
legajo desde la pagina web https://ws.neuguen.gov.ar/web/index.r o desde el sistema (base de
datos puede aplicar caratulas directamente desde el sistema RHPRONEU)

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS %0
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B " Personal - Consulta de Caratulas — O *

Salir  Ordenar  Ayuda

B )

Miv Escu Mod Categ Sec Tur Gra Sec SR Fecha Carat Qrden MroTram Tipo Tramite Estado Fecha Ingr A

010001 O1DKB3 0301T 5 M S 18052008 35 ZAL 401 2 24/05/200¢
010001 01DKB3 0301t 5 m |s 29052008 99 2al |40 2 28/05/200¢
010001 01DKB3|0301t 5 |m |s 20052000 | 99| 1lce [1220 | 22%050200¢
010001 01DKB3|0.301T |5 M |5 25072008 | s4| 3SE (2106 | 2/28/08/200¢
010001 01DKB3 0.301T |5 M |S 03082008 | 56 BISE [2114 2113/08/200¢
010001 01DKB3 03017 5 M |S 23082008 74 1L |26104 2 25/08/200¢
01/0001 01DKB3 0301T 5 M |S 04A0/2008 | 89| 1TP 311 | 215102008
010001 01DKB3|0.301T /5 M |5 01102008 | 85| 3L 26104 | 215M0/200¢
010001 01DKB3|0.301T s M |S o8Mooos | o3 3L [26104 2118/10/200¢
010001 01DKB3 03017 5 M |S 20402008 98 s |26104 2301 0/200¢
010001 01DKB3 0301T 5 W |S 26M02009 104 10 26104 | 2oz1r2008
£ >

I—!_---:--.': al - Consulta de Caratulas - = _Li.'.i

Salir  Ordenar Ayuda

|Niv Ezcu Mod Categ Sec Tur Gra Sec SR Fecha Carat Orden NroTram Tipo Tramite Estado Fecha ingr
| | 010001 01DKE3 0301T 5 M 5 18/05/2008 35 2AL 401 2 21/05/2008

B CPE- Consulta de Novedades —

B ksl a

-Caratula

Fecha Informado; 18052009 Ezcusla; 1 | 1 1 Jardin de Infantes N® 1 - Neuguén Crden: 35

Tramites

N® TTr TD Documento  Legajo Tur Gra Sec Materia . Carge . Fec. Desde Fec. Hasta Mot. Baj Mot. At SR Secuenfg
HEE |5 5 M [300001 DKB3 |13/05/2009 1104 S |30

T 5 |M |300001 DKB3 |13/05/2008 _41]1 _S _301

Administracidn -escuela- administracidon:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS i
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| CPE- Escuelas == O X

Salir Alta Baja Modificar Cargos Caratulas  Normas Legales Buscar  Ordenar  Ayuda

8 =4S [BEm

Distrito:'?_ |i Mivel: |? 4 Modalidad: ? = [ Incluir cerrados J

Mivel Mimero Mod. Descripcidn ~
01 0001 01 Jardin de Infantes M® 1 - Meugquén
01/ 0002 01 Jardin de Infantes N° 2 - Loncopué.
01 0003 01 Jardin de Infantss N° 3 - Plaza Huincul
01 0004 01 .Jardin de Infantes N° 4 - Cutral GG
01 0005 01Jardin de Infantes N° 5 - Cutral C6
01/ 0006 041.Jardin de Infantes N° 6 - Neuguén.
01 0007 01Jardin de Infantes N° 7 - Cutral Gé
01 0008 07.Jardin de Infantes N° 8 - Zapala.
01 0009 04 Jardin de Infantes N° 9 - Zapala.
01 0010/ 01 .Jardin de Infantes N° 10 - Neugquén
U‘l' 0011 01 Escuela Infantil N® 11 - Junin De Los Andes.
01: U[J11l QQIJardin de Infantes N° 11 - Junin De Los Andes (CERRADO)

01 0012 01 Jardin de Infantes N°® 12 - San Martin de los Andes. W
Cargos
Desde cargos se puede visualizar los cargos activos de la escuela:
B CPE- Cargos — O .4

Salir Alta Baja Modificar Puestos Ordenar  Ayuda

B 0% BRAY

Escyela: 01 0001 01 Jardin de Infantes N® 1 - Neuguén

Estados
Cargos
(®) Activos () Designados () Todos ‘§ 6 J

|Cat Sec Tur Gr Sec Materia Descripcion Hrs Est Fig. »
DFC4| 101T 5 F 1008 Maestro Esp.Ninicial \Ed.| 00 V
DFC4| 102M 5 F 1008 Maestro Esp.Nnicial-Ed.| 00 T
DHF2| 101C 1 WV 100002 Vicedirector 70T
DHz2| 101c 1 D 100004 Director AT

DIA3 | 101M 2 A 1002 Maestre de Mivel Inicial | 0/0 v

DIA3 | 102M 3 B 1001 Maestro de Mivel Iniial | 00 T

DIAZ | 102T 2 D 1001 Maestro de Nivel Inicial oL v

DIA3 | 104T 3 E 1001 Maesiro de Nivel Inicial 0o T

DIA3 | 105T 2 F

1001 Maestro de Mivel Inicial oL v

Entre datos o pulse ESC para finalizar.
|
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&

Crear permite crear un cargo u horas catedras:

Meorma Legal de un Cargn X

Mativa:

[ 4=

Tipo: |7

Mimera:

N

En el icono de puestos muestra la persona que estd sentada actualmente en el cargo y
los histdricos.

®  CPE - Puestos Actuales = O x
Ralir Afta Baja Modificar Buscar  Ordenar  Ayuda

B S5 0S A, a =EE 9

Legajn Apelido y Nambre 5. Horas FechaAls WofAla Fecha Baja MolBaa ~

e e
| 0,00 05052025 401 07052025 1215
0,00 121172024 | 502 1811720024 1215
0,00 2W0S/2028 502 | 31DS2024 1215
0,00 16/0472024 400 20/D42024 1215
0,00 DHAOSR01T 100 2302024 1228
000 20272023 401 Q202024 1215
0,00 D&/03/2022 401 261272022 1215

E;UB dalos o EIJFSE' ESC Eara finalirar
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS %3
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D S BRAF T
E - ] [ = = ] Consulta Planta Personal
. : Cambio Categoria
Escuela: 00 0034 01 Supenision Escolar- Meuguen
Cambic de secuencia PF
Estados
(®) Activos () Designados ) Todaos E Reubicacion dentro CPE
- Reubicacian fuera CPE
ECat Sec Tur Gr Sec Materia Descripcion Hrs Est Fig. ]
DAAZ 101G 1 5 0002 SUPERVISOR ESCOLAR g0 B E
DAAS mc 2 8 0002 SUPERVISOR ESCOLAR oW
| DAL aozm 2 C 0004 Comisidn de Senvicio 10 |E
| DAAR 803M 3 CS 0004 Comisidn de Semvicio (e |V
|DAAB 310M 3 ICS 0004 Comisidn de Semvicio 1L ¥
|DAB2 102C 1 8 0002 SUPERVISOR ESCOLAR "o |V
|DAB2 103c 1 8 0003/SUPERVISORESCOLAR | 7L W
DaB2  104C 1 8 0006 SUPERVISOR ESCOLAR 4| S =
DAB2 | 105C 1 5 0005 SUPERVISOR ESCOLAR 70|V ]
| i B e i
Entre datos o pulse ESC para finalizar.
Consulta de planta personal: se ve el cargo del puesto, que también se visualiza desde
legajos, en consulta de puesto.
CPE - Datos del Cargo Planta de Personal X
B @
. Cargo MNro: 1.889.051
Estado: Ocupado
Hormaseosles _
L4 >
Ubicacien del cargo
Servicio URP CPN1 CPN2 CPN3 Ppal. Parc. Esc. Categ.
0902 |01 011 000 (000 21 00 |02  AA2
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS &
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3 Plants Personal - Cargo ssignade al puesto

T R T 2
Empleado Puastos :

o P I 5 . 0102025 - 307 5
Legale e q I Presup. Presupuasio 2025-0 2025 - 3112202

Cargo Mro; 1.889.051

Apeliido ~
SC Serv  UD Asignade &

Nomibre '_E!P%!'?"'iiu Estado: Ocupade
Dac e Causa
cUIL | | Mormas Lagales
Sero Masculing =
Estado. SCIVO 65.521 = |
Puesio principal T Ubscacitin def cargo
5C. 05 Serdcio. 0832 — Servicio URP CPNI CPN2 CPM2 Ppal Parc. Esc Categ
' — 902 01 01 000 00D 21 | |00 02 [AA2

] Ver puestos Incentive Docenta

Cambio de categoria/cambio de secuencia de PF/Reubicacién dentro de CPE o fuera de CPE:

Superior de Ocupacién y Salarios.

&

Este icono se utiliza para activar los cargos, solo lo tiene habilitado el perfil de plantas
funcionales.

son movimientos que se inician desde CPE, pero necesitan la aprobacién de la Direccion

CPE- Cargas = O b d
alir  Alta Baja Modificar Puestos  Ordenar  Ayuda

Cargo
Escuela: 00 0034 01 £

Mormas Legales

Marcar por Universalizacidn de la Jornada Completa o Extendid

(®) Activos () Designauws ©_rruuus _.m - 13 T

i

Cat Sec Tur Gr Sec Materia Descripcion Hrs Est Fig. =~ 5

DAC3| 101C 1 s 0002/SUPERVISORESCOLAR | 70 |V g
DAC3, 102C 1 s 0002/ SUPERVISOR ESCOLAR |~ 70 V
DAC3  103C 1 8 0003/ SUPERVISORESCOLAR = 70 V
DAC3Z | 10dc 1 s 0004 SUPERVISOR ESCOLAR |~ 20V
DAC3 105C 1 8 0005 SUPERVISORESCOLAR |~ 7LV
DAC3 106C 1 8 0006/ SUPERVISORESCOLAR = 70 'V
DAC3Z 107C 1 s 0007 SUPERVISOR ESCOLAR = 20 V

DAC3| 108iC |1 s 0008 SUPERVISOR ESCOLAR |~ 70V i

DAC3| 124C 1 s 0002/SUPERVISORESCOLAR |~ 70 V '

i | | A IV L
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS £
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Ty

Este icono muestra los datos del cargo, si se necesitara modificar el estado del cargo, se
solicita a la OPRRHH.

CPE - Datos del Carge 4
v X 2
Cadigo; 250043 Escugla 00-0034-01
Categoria Im 4+ | 1 HrCat Nivel Medio
Secuencia:| 802 Facha de Cierre: |
Turma: (M + Mafiana
Grado [2 1'% segundo
Seceign: [C | 4] seccionc
Material ::OEIODDUIJM ] 4 Comisidn de Servicio
Figura Cargo: (E + | Cambio Funciones o Ubicaciones Trant
Estado: [0 & Ocupada
L Thularizable [Ult Legajo Thular] o
[l universalizacién da fa-Jomada Completa o Exandida |

En el caso de los docentes de universalizacidn de jornada completa o extendida se da la tilde.

2y

En Este icono tambien se observan las normas legales de un cargo:
B ' Mormas Legales de un Cargo — O >
Salir Alta Baja Moedificar Buscar  Ordenar  Ayuda
L
= Y
Cargo: 145297 -DAC3-102-C-1-5- 000000
:Asuciadu a Id Interno Motivo Tipo Nimero Afio Fecha
:;C.argl:l 145257 T s ST 2007
v
< >
Entre datos o pulse ESC para finalizar,
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 22

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
) Tel: 0299 449 5151



Ministerio de

I - Provincia del o~ Gobierno
Economia, Subsecretariade neuoue
Produccién e Industria Recursos Humanos 23

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguéen

Desde Crear podemos crear un cargo u horas catedras:

ﬂ - Datos de [a Escuela

v X %

Cédigo: 5344

Distrito: 4 Distrito Regional | - Confluencia |
Nivel: +

Nﬂmero:

Modalidad: ?

Nombre:l
Grupo:IZI +

F'eriodo:IZI ¥ Sin Datos
Lugar de Pago: +

Subsidio: 0,00

coe ]

=

En el icono caratulas se pueden cargar las mismas desde el sistema RHPRONEU, esto
esta habilitado para el area de base de datos de CPE, las escuelas informan las mismas por web.

8" CPE - Cardtulas = O x
Salir Alta Baja Modificar Buscar Ordenar Tramites Ayuda

B (e =e 2

'Escuela: 00 0034 01 Supenvision Escolar-Meuguén 0342

Desde: | 29/06/2025 || & |  Hasta:[13/08/2025 | 4 ‘/

Codigo Fecha Orden Cant.Tramites Ingr. Doc. Informante Web -~
3709367 11/08/2025 1 1 1 32430470 5i
3707669/10/08/2025 2 1 1 18195667 Si
3707661 10/08/2025 | 1 3 3 18195667 Si
3706022/ D8/08/2025 | 3 1 1 32430470 Si
3706010/08/08/2025 | 2| 1 1 32430470 5i
3705857|08/08/2025 1 1 1 35311093 No
3702015 06/08/2025 | 999 2 2| 24606516 No
3701417/06/08/2025 | 1 2 2 35311083 No
3700862/05/08/2025 | 1000 2 2 32430470 Si
3700072/05/08/2025 388 2 2! 24506816 No
3697982/31/07/2025 | 282 1 1 30478575 No o

Alta de un registro.
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]
En crear % se ingresa la cantidad de tramites y quien los va a informar

i

Y una vez que se crea se ingresa a tramites y se cargan los datos de la licencia.

(_aratula
Fecha de Informado: +

Orden:/0 |
Cantidad de Tramites:

Tipo Dm:.lnfnrmante: + DA

Mra. Doc. Informante:

X

este icono se usa para modificar la informacion de la caratula.

*x

este icono se usa para anular la caratula.

este icono es de auditoria, muestra quien realizo la carga de la caratula.

este icono muestra el estado del tramite.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 8
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IEstadc-s de los Trdmites b4
Cadigo Descripcion A

1INGRESADO POR MESA DE ENTRADA

2 TRAMITE INGRESADO CORRECTAMENTE

3/SUPLENTE NO CORRESPONDE LICENCLA

4/ DOCENTE NO REVISTAEN ESE PUESTO

5/MAS DE 30 DIAS EN EL ARO

8 MO POSEE 4 MESES DE ANTIGUEDAD

7/ TIPO ¥ NUMERC DE DOCUMENTO NO CORRESPONDEN AL LEGAJO

v
B CPE - Consulta de Novedades = O x
U X &K 4
it ol
Caratula
Fecha informado: 10/082025  Escueta: O 34 1 Supervision Escolar - Neuguén Orden; 2
Tramies

N® TTr TD Decumento Legaje Tur Gra Sec Materia . Carge . Fec. Desde Fec. Hasta Kot Baj Mot AR SR Secuen Lic Anua

<
C

Administracion- escuela — consulta de cargos: se pueden generar reportes de resumen y visualizar

la norma legal del cargo.

| BY Escuela - Consulta de Cargos =
| Salir M.legales |mprimir Resumen Ordenar Ayuda
‘ B (8%) Y
| —Escuela — . —
‘ iR # ' Mormas Legales de un Cargo o= O et
NVE calir Buscar Ordenar Ayuda \’
| Descripcio ad @ 37
I = || e | E .
- E ot
| [categora 5 Cargo: 102818 - DFC4- 101-T-5-F - 000001 il
DFC4 BV
DFC4 - e — - |8 (T
Motivo Tipo Mumerc  Ano Fecha 1=
| | |DHF3 : BT
14 1/ 000177 2003 190212003 1
DHG3 BV
D& -
Das B T
DIA3 E v ou
: || € | P 3
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B Escuela - Consulta de Cargos e O >

Salir  M.Legales Imprimir Resumen Ordenar Ayuda

ik

—Escuela

Resumen por Categoria, Turne,Grado, Seccion

Resumen por Categoria, Turno, Grado

Mivel: Mimero: [ 0001 Modalidad: | 01 Resumen por Categoria, turno

Resumen por Categoria

Descripcion: Jardin de Infantes N® 1 - Neuguén Cargos: 36 -y (F
] 29
Categoria Secuencia Tur. Gra. Secc. Wateria Descripcion Materia Hrs Est. Fig. »
CFC4 1T 5 F 000001008 Maestro Esp.N.Inicial - Ed. Fisica 0o v
CFCa 102 5 F 000001008 Maestro Ezp.M.Inicial - Ed. Fisica oo T
DHF3 | 101(c 1 |V 000100002 Vicedirector [ Ir
lDHEz | 1w1c 1 D 000100001 Director [ 2L v
Dla3 MMM 2 A 000001002 Maestro de Nivel Inicial Mo |V
Dla3 . 12M 3 B 000001001 Maestro de Nivel Inicial . go T
DIA3 | 103T 2 D |000001001 Maestro de Nivel Inicial [t v
< >
Entre datos o pulse ESC para finalizar.

Resumen por categoria, turno, grado, seccidn:

8" Resumnen por Categoria, Turno,Grado y Seccion = O x
B i i

Categoria C.FLInCil;I'I Descripcion Tur. Gra. Secc. Cantidad Categ. tidad Horas »~
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACKM S5 F 1 o
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACKT 5 F 1 0
DHF3 VICEDIRECTOR JARDIN DE NFAC 1 W 1 ?
DHG3 DIRECTORDE 1 JARDINDEINFLC 1 D 1 ?

W

Resumen por categoria, turno, grado:

B Resumen por Categoria, Turno,Grade y Seccion B O s
Categoria C.Funciém Descripcion Tur. Gra. Cantfidad Categ. lad Horas »~
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACKM |5 1 0
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACKT |5 1 a
DHF3 WICEDIRECTOR JARDIN DE INFAC |1 3 2
DHG3 DIRECTOR DE 1 JARDIN DE INFAC 1 1 7
W
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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Resumen por categoria, turno:

B Resumen por Categoria, Turne,Grado y Seccion B O *
Categoria C.Funcién Descripcion Tur, Cant.Categ. Cant.Horas #
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACI M 1 0
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCACKT 1 0
|DHF3 | VICEDIRECTOR JARDIN DE INFA C 1 ?
DHG2 DIRECTOR CE 1 JARDIN OE INFA C 1 ?

W

Resumen por categoria:

B ' Resumen por Categoria, Turno, Grado y Seccion = O >
Categoria C.Funcion Descripeion Cant.Categ. Cant.Horas #
DFC4 MAESTRO ESPECIAL EDUCALCK 2 0
DHF3 WICEMRECTOR JARDIN DE INFA 1 7
DHG3 | DIRECTCOR DE 1 JARDIN DE INF2 1 7
Dla3 MAESTRO DE GRADO JARDIN | 16 0

w

Administracion — escuela- consulta de escuelas:

’ RH Pra.neu - Conseje Provincial de Educacion - Gobierno de Neugquen =
Salir  Administracién  Junta Clasificacion  Movedades  Configuracién
Personal el
Escuelas 2 Administracién
Reportes » Arbol
Consulta Cargos
Consulta Escuelas
Consulta L.Pagos
Censulta Puestos
Secuencias libres
SISTEMA
RHPro.neu
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 101
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Se puede generar el reporte de escuelas:

8 Escuela - Consulta de Cargos = O X

Salir  Imprimir  Ordenar  Ayuda

& 5 B 3
e 2 B
I rUg'lstr'rtu: IE‘ Lugar Pago: Hivel E‘ Nimero: L |
Modalidad: 7 Grupo:l:l Periodo | |

Dist. Lugar Pago Nivel Num. Ked. Escuela Grupo Per. A

05 1 - Establecimiento cerra 7?7 Q9E.PE T.M N°®1-(CERRADO)} Anda D D

8588

05 1 -Establecimiento cerra 045 9% E P A N°4- [ANEXO)-PARAIE LA D s

.UE :1 - Establecimiente cerra 047 S99E P A N®4-ANEXO Paraje Naunauc‘l} ]

.UE- 1 - Establecimiente cerra 07 007 99 Planta de Campamentos N® 7 - ANEXCD: i)

05 834 - Centro Educative Pr 06 012 44 Centro Educativo Pruwncial Integral B i)

05 884 - Centro Provincial d 03| 7?7 99 C.P E M N°®100-Anexoll - Cho o} o |
05 M1M05-1PET N®1-An 04 110 18 LRET N 1- Anexo Taquimilan c E

|05 160 CPEM.78 CHOS 03 078 O0BC.PE M N°78 Chos Malal B o v}

Escuelas: 118

Entre datos o pulse ESC para finalizar

Administracién — escuela- consulta de lugar de pago: Se puede visualizar los lugares de pago

creados para eduacion.

E Lugares de Pago de Educacién == O X

Salir Detalle Escuelas Buscar Ordenar Ayuda

§ =W

Codigo Descripcion CPE Z.Desf. Activo m
;0001 Establecimiento cerrado Si o Si S
0010 Presidencia C. P. E. - Neuguén Si(Si Si
0011 CENTRO REGIONAL DE EDUCACION TECHOLOGICA NEUQUEN .Si Si Si
0012 DIRECCION GEMERAL DE CONTROL VEHICULAR S50 Si
0013/CENTRO REGIONAL DE EDUCACION TEC.NULUGICA Si 1Si Isi
0014.EOUIPO DE ATENCION % SEGUIMIENTO PROFESIONAL A LAS INSTITL:Si .Si -Si
0015 DIRECCION GEMERAL DE CUCEYT 'Si Si Si
0016 DIRECCION GEMERAL DE AUXILIARES DE SERVICIOS S8 Si
0017 DIRECCION DE PROTOCOLO SioSi s
DD'1EIUNIDAD EJECUTORA - CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION :Si .Si -Si o

Entre datos o pulse ESC para finalizar,
1 —
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En el icono detalle, se puede ver la informacion de la escuela

ﬂ-‘w | @ Qi‘ EF 9

{ Datos de Lugares de Pago l X

2

Codigo: 0001

Descripcidn. Establecimiento cerrado
Zona Desfav: 1 Zona desfavorable 1
Ubicadién Geog.: 0001 ALUMINE

a Distrito: 06 Distrito Regional VI - Centenario |
r
11 Fuente Financ IP; 11

Salir Detalle Escuelas Buscar Ordenar  Ayuda

® =) @

—| Datos de las Es_c_l.'|_elas g -
Codigo Descr o A
0327 EPE] | 1 1 i
0328 Escud v i [ @
0330|Unida = s oA,
0340 Inst.C4 o . : :
0221 meT Distrito; 01 Distrito Regional | - Confluencia |
0242/ SUPE| Nivel: 3 Ensefianza Media
GNEld Nimero: 0027
0350/Esc. H
0350 Escud | Modalidad: 9 Técnica
0370/C. P.§ Escuela: E.P.E. T. N° 27 - Neuguén =
= - Grupo: A Grupo de Escuelas "A" —
_ﬂr.-_r_ Periodo: D Marzo - Diciembre |
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS AL
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Reporte de los puestos, se puede generar en excel o imprimir

B’ Escuela - Consulta de Puestos — O >

Salir  Imprimir  Crdenar  Ayuda

=R B

Fitros

Nivel: (01 Nomero:[0001 | Wodaidad: 01 § &

Drescripcion: Jardin de Infantes M® 1 - Neuguén Puesztos; 1.827
Categoria Secuen. Tur. Gra. Sec. Cod.Mat. Descripcion Horas Legajo Apelide ~
AAUA 18 B 000000003 AUXILIAR DE SERVICIOS ? 185755 CARRA!
AAUA oM 3 [P 000000001 AUXILIAR ADMINISTRATNVG ?| 557204 MEMDEZ
AAlls [ oM (3 -P 000000001 AUXILIAR ADRMINISTRATVD ?| 5572094 MEMDEZ
AAUA oiTr (3 P 000000001 AUXILIAR ADKMINISTRATIVD 7/ T11140 POMCE,
AAUA [ 1M 3 [P v 7| 807285 SAEZ C
AAUA | 1M |3 P |000000008 Maestranza OP ?| 665800 PARRA,
AbLUA [ 1M |3 .P 000000005 Maestranza OP ? 655300 PARRA,
Aalls 2M 3 P 000000002 AUXILIAR DE SERVICIOS 7/ 053871 ARIAS, w
< >

Entre datos o Eulse ESC Eara finalizar.

Administracion- reporte- continuidad: se puede imprimir desde

CPE - Reporte de Continuidad >

B %

Periodo: ¥+ | Marzo - Diciembra

Distrito Desde: + | Distrito Regional | - Confluencia |

Diistrito Hasta: + | Distrito Regional | - Confluencia |
—_ - — -
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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Administracion- reporte- planta funcional: se puede imprimir desde 0 exportar a un

gl

archivo excel desde

B
(® Escuela
() Localidad
() Distrito
Mivel; |00 +
Mod.; ?

Grupo:l:l
[ ]

[

[

Periodo:

(_) Todas las secuencias

& | 2

| Escuelas del CPE X

+

Mivel Nomero Mod. Nombre ~
i 00 0001 01 Presidencia C. P E. - Neuguén

00 0002 01 Vocalia Rama Inicial y Primaria - Me

00 0003 01 Vocalia Rama Media, Técnica v Su

00 0004 01 Vocalia Consejeros Escolares - Me

00 0005 01 Vocalia Gremial - Neuguen

W

£ >
(®) Personal Titular () Cambios de Funcidn

¥ en cada una de las flechas se puede seleccionar escuela, nivel, grupo y periodo.

CPE - Planta Funcional

e

(@) Escuela
() Localidad
() Distrito

Mivel: |02
Mod.: |01

[ ||

Grupo: |A

[

Perioda:

T

(C)Todas las secuencias

02-0125-01 Escuela Primaria N®* 125 - Meuquén

X

gl Y

Ensefianza Primaria

Coman

|

Grupo de Escuelas "A”

Marzo - Diciembre

(® Personal Titular (") Cambios de Funcidn

1

il

Administracion- reporte- tramites: se puede exportar a un archivo excel desde

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
Tel: 0299 449 5151
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[¥/ en cada una de las flechas se puede seleccionar distrito, lugar de pago, tramite y estado.

b © Persenal - Consulta de Cardtulas - O X

Salir Ordenar Ayuda

- Q =) = ?

Distrto: |11 |&  Distrito Regional Xl Aumine Desde: |01/082025 ¥
Lugar de Pago:|? ‘.i Hasta: | 10/08/2025 | &
Tramie: | 100 |4 Designacidn docente intering.
Estado:|2 | & TRAMITE NGRESADO CORRECTAMENTE 12 tramites.
Legajo Emplesdo LdP Niv Escu Mod Categ Sec Tur Gra Sec SR Fecha Carat Orden NroTra
4619 06 0074 22DCBY 0.I01E 1 A | 11082025 1
5734 050004 25DACE 0024E 2 H || 19082025 1
4521 04 0018 04DABE DOBOE 2 A || 13082025 ]
5854 020145 O1DDF3 O301E S5 M || 19082025 3
4817 060072 22DCBT 0102E 2 B || DB80&R025 1
£594 02 0058 01 DBA3 12027 1 A 1 19/082025 1
5734 05 0004 25DACS 0010E 1 11 | 190082025 1
5734 06 0004 25DACS 002BE 2 B || 130872025 1
5514 02 0065 O01DIA3 0I01M 2 B | 19/0872025 1
5614 0200685 D1DFF3 D101E 1 A || 190872025 1
5504 020058 01DBA3 0109T 3 A | 13/082025 1
5654 020445 O01DFF3 0101E S5 E || 19082025 3
»
En consultas se puede ver el tramite en particular.
l CPE - Consulta de Novedades — ] =
& it 5] A Y
i _ F o
Cardtula
Fecha Informado: 11/08/2025  Escuela' B 74 | 22 Nucleamiento Educativo l® 7 -ANE  Orden: 1
Tramites

We TTr TO Documente Legap Tur Gra Sec Materia . Cargo . Fec Desde Fec. Hasta Mot Baj Mot At SR Secuen Lic Anua

{01AL s NN 560266 1 A 00001 DCB7  (DEAEZ0ZS 00 1 [i01 2025
< >
e Procesand Trimte: 0 | de 0

Administracidon- reporte- vacaciones: se puede observar el remanente de los empleados de

il

educacion por afio y por distrito y exportar en formato de excel.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS el
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# | Dias de Yacacicnes Remanentes, — O hd

Salir Ordenar Ayuda

® =)

Distrito: |01 i Distrito Regional | - Confluencia | J

Lugar de Pago: | # i

\LdeP Legajo Apellido y nombre 2023 2024 2025 A

=

¥ se puede desplegar y seleccionar distrito

=

se puede desplegar y seleccionar lugar de pago

Administracion- reporte- cargos y horas catedras:

B Cargosy Horas Catedras por LdP == O =

B Y] 2

Lugar de Pago: [ |i

Archiv: | |+

]

se puede desplegar y seleccionar lugar de pago

]

se puede desplegar y seleccionar donde guardar el archivo que se descarga en formato

excel.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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Novedades — Caratulas:

B Elegir Escuela — O *

:IUDDD Caratula

Mivel Establecimiento Modalidad

Asi se visualiza y da las mismas opciones que en Administracion -escuela- administracidn-

caratulas:

B Elegir Escuela A | - o e seliceion —Leniemo s J
Config

_ Elasificacion  Novedades
[oo] 01]  Foardta

Mivel Establecimiento Modalidad

Salir Alta Baja Modificar Buscar Ordenar Tramites Ayuda

@8 =

Escuela: 00 0010 01 Direccidn General de Escuelas Privadas 0100

Desde: |06/07/2025 | &| Hasta:|20/08/2025 || & V4

Caodigo Fecha Orden CantTramites Ingr. Doc. Informante Web
3711558 12/08/2025 2 1 1 23439144'si
3711457 121082025 1 1 1 234391445
3707921/11/08/2025 | 1| 1 1 234391445
3705820/08/08/2025 | 1| 1 1 234391445
3702598 06/08/2025 | 2| 1 1 37757627 No
3701933 06/08/2025 | 1 1 1 234391445
360460320/07/2025 | 284 1 1 234391445
3684484 /29/07/2025 | 283 1 1 2343914450
3684412 29/07/2025 | 282 1 1 30478875 No
3638800 21/07/2025 | 2 1 1 2343914450
3638726(21/07/2025 | 1| 1 1 234391445

Entre datos o pulze ESC para finalizar.
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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Novedades — Caratulas Web:

B E B! elector de Caratulas Web = g
Salir Movedades Ordenar Ayuda
| Recepcion =
| Vista
(®) Distrit (Todos e Orden: J
Aplicacian
imistto: (Tadaoz 01/08/2025 | &
() Establecimisnto: Mivel: (Todos Obcsiiadis Desde. +
.9 :
Nro.: |7 Desaprobadas Hasta: |20/082025 | &
Estado; | [Pendientes de acciones] ~
Total Docum. »
Mi. MNro. Mod. Mombre Fecha Orden Tram. Recib. Observ. Vistos Aplic. Informante ¢
00 0010 01 Direccidn General de Escuelas Priv 12/08/2025 0001 1 0 0 0 0 23439144
00 0011 01 Direccidn Provincial de Titulos y Eq 18/08/2025 0283 4 0 0 0 3| 30397441
000012 01 Direccién General Centro de Docui 06/08/2025 0003 1 0 0 1] 0 30093408
00,0013 01 Junta de Clasificacidn Nivel Primar 19/08/2025 0001 2 0 0 0 1] 30231843
000019 01 Direccidn General de Educacion In 20/08/2025 0002 1 0 0 0 0| 17898999
00 0022 01 Direccidn General Modalidad Educ 14082025 0001 1 0 0 0 0| 24973194
000031 01 Direccién Provincial de Medicina Lz 18/08/2025 0005 % 0 0 0 0| 22507667
000577 01 Supenision Zona V- Chos Malal. | 04/08/2025 0001 1 0 0 0 0| 23069497
000280 01 Supenision Escolar - Subsede Pic 20082025 0001 1 0 0 0 0| 18195667 ,,
< b3
Reporte de Tramites

Novedades — Caratulas-recepcién/vista/aplicacion/observadas/desaprobadas: se visualiza de la
siguiente manera

B CPE - Consulta de Novedades == O *
Caratula

Fecha Informado. 12082025 Escusla: 0 10 1 | Direccidn General d= Escusilas Priv  Orden: |1

Tramites

W2 TTr TD Documentd Legap Tur Gra Sec Materis . Cargo . Fec, Desde Fec. Hasta Mol Baj Mot AR SR Secue

0L 5 18721456 940758 M 4 A 1 XADE  10/0B/2025 08109/2025 2262 p 2

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ll
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En novedades — cese suplentes:

_,” RH Pre.neu - Consejo Provincial de Educacién - Gebierno de Neugquen F m} X
Salir  Administracion  Junta Clasificacion  Novedades = Configuracién

Caratulas

Caratulas Web

Estados de Tramite

Normas Legales

Reportes >

Cese suplentes

SISTEMA
RHPro.neu

kF‘E- Ceses de suplentes >

=R %@

Distrito: EI + | Todos
Fecha desde: Dias de gracia:

Generar reporte [Impresidn rapida

[ ] Enviar e-mails

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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POLICIA:

Supervisor  Ayuda

alir MNomina Recursos Humanes Licencias Unid, Sectoriales Alertas erfaces

|EEMDHAE R

2 RH Pro.neu - Policia de la Prov. de Meuguén - Gobiemno de Neuguen

Salr  Administracién  Calificaciones Reportes Configuracion

SISTEMA
RHPro.neu

Administracion:

& Pusitos de la Pohicie - [m] s

Selir  Ascensos Calfic  Licencias Bajes  Historim Destinos: Cuerpos y Excal,  Act. Adm.  Reporte Detallado  Ayuda

B Rl.E-1I 90O s 4

Empieage Fussing
€ € v
LR Cusrpo 55 SEGURDADR
e Escumfon 07 GENERAL
b Calsgana F51 SUBCOMESARK]
Dos Fanciin
Saws Maneui Fecha ingr:  YON22005
Estader acive FecHac - ITRTIIEES
Estado: APG & CatadoAPG

Destnoc 300020 DERGRTAMINTD ESCUELS DF CAETES

Emire date= o pulze ESC para finskzal

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 111
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&

este icono sirve para informar los asensos del personal policial:

A Ascensos de los agentes de la Policia. — O >
Salir  Alta Baja Modificar Buscar Ordenar  Ayuda

GRS

165517 - CARRASCO CARLOS ROLANDO - SE -1

FechaAsc. Cod Decr/Resol Nro Resol. Fecha Resol. ~
§D1ID132D24 FS1 D 316 D6/04/2024
01/01/2019 G51 |D 567 2410412015
01/01/2016 HS1 |d 297 2110372016
01/01/2013 IS1  |D 120 01/01/2013
01/01/2011 |J51 |d 147 01/01/2011
01/01/2010 JS1 |D 136 01/01/2010
01/04/2008 K31 |d 114 01/04/2009
01/02/2006 K31 |d 147 01/02/2006

Entre datos o pulse ESC para finalizar.

ventana de salir

decreto/resolucion, N°, fecha de la resolucion y la observacion que se quiere registrar.

ventana de crear novedad: se informan los datos del ascenso, fecha, categoria,

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 112
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
) Tel: 0299 449 5151
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Ascensos de los agentes de la Policia. X

s X Y

FechaAsc.: +
Categoria:| | ¥
DecrResol:| | NoResol:[ ]
Fecha Resol.: +

Observaciones:

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada

Enicono se puede cargar las calificaciones de los agentes de policia

& Puestos de fa Policia. - [m] W

Salir  Ascensos Calfic. Licencias Bajas Historia Destinos Cuerp-:syEscaI. Act, Adm.  Reporte Detallado  Ayuda

@ klE-4I S0 R )

Cuerpo. SE SEGURDAD
Escalafon: 1 GENERAL

Calegoria: FS1 SUBCOMISARID

Doc: Funcion:
Sexo: Mascul Fecha ingr: 101212005
Estado: aclivo Fec.Mac.: 17/07/1534
Estado: APG *  Esiadn APG
Buscar Desting: 300320 DEPARTAMENTD ESCUELA DE CADETES
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 113

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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& Calificacion de los agentes de 2 Policia. - ] -4

Salir ARa Baja Modificar Buscar Ordenar Ayuda

B 54 EE 9
1

Fecha Calf. Cafifjunia Caiflefe

ventana de crear novedad: se informa la calificacién de la Junta Calificaciones y del Jefe
de Policia.

Calificacién de los agentes de la Policia. x

Fecha Cal.

Calif. Junta: (0,00 |

Calif. Jefe:

4=

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada

En el icono se puede informar las licencias medicas de los agentes de policia.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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B Puestos o & Licencias de los agentes de la Policia. = m] b

Safir Ascenisos Cabfic. Licenchsll o s Baja Modificar Buscar Ordenar  Ayuda

¢ RhE e s BE 99

Empleade

p

Legap
Apelido:

Fecha Tipo Lic Dias Lic Enfermedad Servicio SE

Nomibra:

Do

Sexo: Femeni

Estado: aciivo

Buscar

| Entre datos o puise ESC para finalizar

ventana de crear novedad: permite completar los datos de la licencia por enfermedad.

licencias de los agentes de la Policia. X

7 X Y

Fecha: +
Tipo Lic:|:| CantDias:EI
Enfermedad:| |
[ Senicio Sit Reuista:D

I

Resol. Licencia:

Exp. Lic.::l Letra::l Aﬁo:

Obs. Lic: | |

Fecha Junta Med.: ¥ Matr. Medico: D
Gupoent|  |¥
ltem Enfermedad: | 0000000

Dia Lic. El Car. Dia: @ Mro Prev: D
Fecha Hasta: +

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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& Puestos de |a Policia, I -

Salir  Ascensos  Calific, Licencias EBajas Histona Destinos  Cuerposy Escal,  Act, Adm. Reporte Detallado  Ayuda

B Rt B @0 OR 8 Q

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada

Empienda Puesios

QQ & gy

e LA e

Lcl;up:l Cuerpe:  SE SEGURDAD
Apelido: Escalafon: |01 GENERAL
Hombre; Categaora: GS1 DFICIAL PRIHCRAL

Doc Funcidn: 302 2da, Jefe Divisdn Operativa - Complegdad IV
Sexo: Femeni Fechangr: DIDI2002 | &
Estado: actho Fec Mac.: 04051573
Estado: | ARG + | Estado APG

Buscar Destino: 610000  CRLA DE LAMUIER

La]

se informa las bajas de los agentes de policia:

Calific cenciaz  Baja &
Modificar  Busca Jrdena

B RtaE @ e =E 7

Bajas de |os agentes de la Policia, o
Legajo
o v/ X 2
Nombre:
Doc:|
Fecha Baja: [l +
Sexo: Mascul _—=  __
Decreto: |
Estado: inactivo :
Tipo de Baja: | |l & Tipo Bsia
Buscar FechaReing. | / / [ v
4 >

se puede consultar sumarios/arrestos del agente de policia.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 116
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alitic Lig

Legae
Apeiido:
Mambre:
Doc:
Saxo: Mascul

Estado: inactivo

Buscar

2 Sumarios de los agentes de la Policia.

Salir Consulta Buscar Ordenar Ayuda

Fecha Tipo Sum

Nro Exp.

en el icono destinos, se informan los traslados internos dentro del organismo de los

agentes policiales.

i

ﬁa
Empleada

p3

Legajo:
Apelda
Hombee:
Doc:
Sanp: Mascul

Estado  acivo

&ita

b3

Licencias Hajas Historia  D{ Salir  Alta Baja

PCICE

Y9

Buscar

|
ci Fechs Destinn Cod Desting Tipa Moy Resshicion Obsarvacionas
i 2110472005 300320 P MEMD N'285/08 “EC"
Escalafo e P g - e =i
Destines de los agentes de la Policia, ®
Category
Funici \, x @
Fecha ingi
Fec Hag
Estad, Fecha: |EINEEIDE |+
Destn| Desting:[300320 | & DEPARTAMENTO ESCUELADE

Tipo Mo |P % Pase

Resolucion
Opsenvacidn:

MEMO N*295/08 EC”

ventana de crear novedad: permite completar los datos del traslado, fecha, destino, tipo

de moviemiento, resolucién, observaciones.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)

Tel: 0299 449 5151
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Destines de los agentes de la Policia.

e 7

[4=

Fecha:

Destino:

Tipo Mo I:Ii

Resnlucin’n:| |
Obsemvacion:

I

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada.

actuaciones administrativas: permite informar los sumarios del personal policial.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 118
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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1.9

2 Actuaciones Administrativas de los agentes de |a Policia,

Dec

Salir

Llta

N

Baja

&

Modificar

Articulos

-b' &

185517 - CARRASCO CARLOS ROLANDO

Crrdenar

Buscar

<

Ayuda

~BE-1

Tige Estada Ongen Feclnicio CodAct Afio Arreste Observacdn
Saene Mascul = T L T T e T
il ion Sumaria Discipling  Archivada 232021 (03814 202 3
Estado: aciivo Informaciin Sumaria Decipling  Archivada 2TI0ER2013 | 001973 2013 5
Informacion Sumaria Disciplina | Archivada D1B20et | 001903 201 a
Sumaria Extradiscipl por Lesi |Archivada 2022007 | 000950) 2047 a
Buscar

ventana de crear novedad: permite completar los datos del sumario.

se pueden desplegar las distintas opciones a completar.

g e |
[ ; x Tipo de Actuacion Administrativa X
Descripcion Nimero
r Sumario : Actuacion Sumaria Disciplinaria. 3
Tipo: {U ¥ linformacion Gumaria Discipinaria. z
Estada: |0 4 | Sumaria Extradiscipl. por Denuncias. 5
o EI * Sumaria Extradiscipl. por Lesiones. 4
rgen: — | Sumario Administrativo. 1
Fecha Inicio:| 1/
=l < o)
Dependencia: + T
Origen:|000000 | Afio:|000D |
Obsemvaciones
—Sancién ;
Sancion; D +
s 11 |3
Dependencia; l:l +
Nro. Resol:[000000 | Afio:[0000 |

DiasAr: [0 | Dias Susp:[0 |
= A.d.uaéidn éumah’sima ex.t-radi.sci.pli.nar-i-a
Lesiones: 0 v
Incapacidad: 0 4

% Incap. Vida Civil: 0,00 % Incap. Funcién Palicial: 0,00

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
Tel: 0299 449 5151
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en articulos se puede visualizar de acuerdo al regimen disciplinario.

ones Admnistrativas de los agentes de |z Policia -

r Alta Baja  Meodificar  Articules  Buscar  Ordenar  Ayuda

T LY 1

If\rtl'culos de Actuaciones Administrativas.

v X 5

Act Adm.: Actuacion Sumaria Disciplinaria, - Archivada - Preventivo - 08/03/2018

Articulos no Asignados | Articulos Asignados
| Codigo Descripeion ~ [ . Codige Descripcion
' A-1-01 Art, 01 - Faltas al régimen de s¢ iC-2-05 Art. 05 - Faltas a la etica p:r]icia-;
‘A-1-02 Art. 02 - Faltas al regimen de se -

'A-‘I-IJS Art, 03 - Faltas al régimen de se

|A-1-04 Art. 04 - Faltas al régimen de se

| A-2-01 Art. 01 - Faltas al régimen de s¢ [
(A-202 Art. 02 - Faltas al régimen de s¢

| A-2-03/Art, 03 - Faltas al régimen de s¢ o

< > | < >

ik

en funciones de los agentes de policia, se informan los ascensos.

b
Bgeenmse Caldfie Licencias Baja Historna  Destine erpos v Escal Act. Adm.  Reporte Detallade
& ktaE-15 90 QR = 4
2 Funciones de los agentes de la Policia. = O x |
e Salir Ala Baja Modificar Buscar Ordenar  Ayudas
> A EEF 9
Legaja: =

Apelida

Fecha Desde Codigo Descripcion

Hombre:

Do

Q12020

Sexo Femen 308 Jefe oe Divisdn Administraina
Buacar
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS g2l

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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Funciones de los agentes de la Policia, >

S ¥

Funcidn:
Desde: | !/

ventana de crear novedad: permite completar los datos del ascenso.

[

[

Hasta:| / /
Observacion:

il

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 121
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SALUD OCUPACIONAL.:

Carga de certificados medicos (aplica para la administracién publica provincial, excepto CPE)

Salir  Momina RecursesHumanos Licencias  Umid, Sectonales  Alertas  Intefaces  Superisor  Ayuda

* RH Pro.neu - Higiene y Seguridad - Gobierno de Neuquen -— *

Salir  Salud Ocupacienal Higiene y Sequridad  Recupero Financiero

SISTEMA
RHPro.neu

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS g2
C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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& RH Pro.neu - Higiene y Seguridad - Gobierno de Neuguen

Salir | Salud Ocupacional  Higiene y Seguridad  Recupero Financierc
Certificados
Mov. Inasistencia
Acciones Pendientes ¥
Examenes Médicos
Juntas Médicas

Configuracion *

Salud Ocupacional- Certificados:

& Certificado Médico
Salir  Alta Baja Modificar Buscar  Ordenar  Ayuda

Legam:l:I Buscar

Cédigo Articulo Fecha Cert. Desde Hasta Justif Diagnostico Cod Patologia

ventana de crear novedad: permite completar los datos del certificado medico del

agente.

se puede desplegar cada una de las opciones articulos, asistencia, servicio medico, etc.

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 123
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B Datos del Certificado Medico | Articulos que justifican Certificados > O by
- Codigo  Descripcion =
" x 3100 PREVENCION PARA EMBARAZADASIPATE @
| 2100a Articulo 12 y 3°- Resolucion N® 52-2020 |

~|2100b | Articulo 7° - Resolucion N° 52-2020 - CO — -?DB
2100d "Licencia por Covid-13" = s

Empleado: 000000
Fecha:| // 4 12100E Enfermo H1N1 : alas: [00:00
L 1 2100F Atencion Grupo Fliar. H1N1

|| = |14

21032 Licencia Adopcion con Discapacidad o En =

Articulo: & | 2238v Licencia no gestante, conyuge, convivien
@ Puestas act._u 22381 |Licencia No Gestante / Pretérmino - Vial

SubContrato: |? ¥
Asistencia: |0 i+
senicio Médico:[0 |
Médico:l:lfi_
Patologia:l—|:i
Familiar: ¢
Desde Dias Hasta Diagndstico extendido:

Inasistencia:| / / o ][ I

Justificada:| / / | & E| 7] s

Injustificada: | / / | & E| 7] I

Causa: Oha |

Intervencidn SO:|02/09/2025 | ¥ Obsenvaciones:
[]Acciones Pendientes

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

aceptada.

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada.

una vez que se carga toda la informacién y se da tilde verde, queda la novedad en estado

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 124
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B Datos del Certificado Medico - m} x
v X Q@ o)
emotesco [ aw

Fecha: |EEIEEIFE | + Presentado el:| // 4| aias:[00:00 |

En ‘ME i i + MINISTERIO DE ECONOMIAPRODUCCION E INDUSTRIA

Articulo; 2278f L EPCAPP-Lic.enfermedad familiar conviviente
() Puestos acluales  (® Histdricos

SubContrato: 04 | & (17/01/20) 04E -10-50- 1 -AP6 - Cese -

Asistencia: (8 || &] ATENCION EN CONSULTORIO

Senvicio Médico: .i Efector de salud privado de Neugquén
Mégico:[1618 || %] Matr. 1618 (NEONATOLOGI) - REFI, CARLOS GUILLERWO
Patologia [o2 1 + Infec ag vias resp inferiores
Famiior [ 0 |
Desde Dias Hasta Diagnastico extendido;

Inasistencia: 13/08/2018 © 0  14/08/2018

Justificada: 13/08/2018 £ 0 | 14082018 &

Injustificada 0
Causa: Otra v
Intervencidn SO: 123!03.'2018 +

Obsemvaciones:
[C] Acciones Pendientes

! RH Pra.neu - Higiene y Seqguridad - Gobierno de Neuquen B )
Salir = Salud Ocupacional Higieney Seguridad  Recupero Financiero

Certificados

Nov. Inasistencia

Acciones Pendientes >

Examenes Médicos

Juntas Medicas

Configuracion >

Desde Salud Ocupacional- Nov. Inasistencia, se puede ver por empleado los certificados medicos
aceptados. (debe tener intervencién del medico laboral)

| Movedades masistencia - Intervencidn medicina laboral

falir  Buscar Ordenar  Ayuda

U Qg 2E 4

oo [ @ Solo medscing laboral (0 Tooas s navedases
Desde: 02002022 | Hasta 311212025 [ ver novedades medificadas

Ar. Descrepcidn Desde Hasin Das Afn F ingress B Descripoin

2281 EPCAPP.Lic por enfermedsd cocto tr 01042038 020472025 2 0042025 1 Aceplada

2261 EPCAPP-Licpor anfemedsd corte i 02N 22022 QU202 3 GOEMZR0ZZY  Aceplacds

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 125
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PLANTA FUNCIONAL.:

s RHPro.neu - Gobierno de Meugquen — O b4

I . I = - 1 I - I 0 ] = A e = 7Y ¥ -J'
Salir Moémina Recursos Humanes Licencias  Unid, Sectoriales lertas  Interfaces Supervisor
=\

FEMDAB2 WU LT

Plantas Funcionales - Seleccien X

v X 9

Mro Planta Funcional sl

. 1MINISTERIO DE SALUD :
2 MINISTERIO DE SEGURIDAD Y TRABAJO
3 MINISTERIC DE DESARROLLO TERRITORIAL
4 EPAS »

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS fec
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ADMINISTRACION- ESTRUCTURA

E RH Pro.neu - Plantas Funcionales - MINISTERIO DE SALUD - Gobierno de Meuquen

Salir  Administracién  Consultas  Configuracién

a"— SISTEMA

¥/ RHPro.neu

En la estructura se puede visualizar cada uno de los hospitales:

B | Estructuras de Planta Funcional de MINISTERIO DE SALUD = O *

Salir  Administrar  Cargos  Ayuda

B =% & &

Elementos de la estructura
Nro Descripcidn c/Cargo: ~
: 2 HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0490) Mo :

5HOSPITAL DR.CASTRO RENDON (LdP 0140) Mo
6/ HOSPITAL EL CHOCON (LdP 2840} Mo
T HOSPITAL PLOTTIER (LdP 2470) Mo
8 HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES (LdP 9530) Mo
9/HOSPITAL SAN PATRICIO DEL CHARAR (LdP 3770) Mo

10 HOSPITAL SENILLOSA(LdP 2615) _NU i

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e

C.AM. Antartida Argentina 1245 - Edif. 4 - 1° piso - Neuguén CP (8300)
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ventana de crear novedad: permite crear una dependencia de la estructura:

Nimera; 0O

Unidad: 2 HOSPITAL HORACIO HELLER
Mivel: 33 DIRECCION

EIemento:D +

R Ay Con Cargos I
Plantas Funcicnales - Elementos x

Elemento MNro
ETE N ZAPALA S44E
SIEN SAN MARTIN 2444
| DIRECCION | 87

[<]

una vez que se carga toda la informacion y se da tilde verde, se crea la dependencia de la
estructura..-

[<]

eliminar: esta opcion permite eliminar la novedad cargada.

modificar: esta opcion permite modificar la novedad cargada.

[&] [

cargos: muestra los cargos de la estructura y el personal que depende de ese hospital o

centro de salud.

Se ingresa a cagos y te muestra la estructura del Hospital:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 128
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B Estructuras de Planta Funcional de MINISTERIO DE SALUD = | x

Salir  Administrar  Cargos  Ayuda

UNIDAD: HOSPITAL HORACID HELLER (LdP 0430

Ele la est
Nro Descripcion c/Cargo:
.. Bubir un nivel ... No

124 DIRECCION Sl

Los tramites posibles son:

e Cambio de funcién/bonificacion

e Intercambio de puestos

e Corrimiento de puestos

e Cambio de Funcion libera vacante.

e Cambio de estructura

e Cambio de estructura a un cargo vacante.
e Crear secuencia 900

e Asignar cargo base

e Asignar jefatura

A continuacidn, se observan algunos de los tramites de la planta funcional:

Cambio de funcién/ bonificacién: Se utiliza para cambiar la funcién del empleado, por ejemplo,

era administrativo y le cambian la funcidén a agente sanitario. Debe indicarse la nueva funcidn, la
bonificacion y la norma legal que permite el movimiento. Si se desplega cada una de las flechas

+

=1 se puede seleccionar la informacidn, segun corresponda.
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I:'Ianta Funcional - Cambio de funcién *

s X Y

Unidad; HOSPITAL DR.CASTRO RENDOM (LdP 0140}
Estructura; 3 - DiHo: DIRECCION
Funcidn: 178 - AAA ADMINISTRATIVO

Bonificacion:

Muevafuncién:[59  ||4]X55 -AGENTE SANITARIO
Bonificacion: 4 | AGENTE SANITARIO 500 PT
Fecha Vigencia: |01/07/2025 | &

~ Tipo Mimero — Afio |
Normalega:[3  ||%| Decreto provincial 000500 [2025

Motivo: E Traslado

Atencion! b4

o Se completd el cambio de funcion,

El nuevo cargo quedd creado con la secuencia 0001 .

Intercambio de puestos: Es cuando al empleado mediante norma legal, teniendo la misma

categoria que el empleado al cual van a intercambiar, se les modifica las funciones. Como, por
ejemplo:

169993- ADMINISTRATIVO CAMBIA A ADM. DE CONTROL DE SERVICIOS

234102- ADM. CONTROL DE SERVICIOS CAMBIA A ADMINISTRATIVO
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PPianta Funcional - Intercambio de puestos

X 9

Unidad: HOSPITAL DR.CASTRO RENDON (LdP 0140)
Estructura: 3 - DiHo: DIRECCION
Funcién: 178 - AAA ADMINISTRATIVO
Empleado 1: 169993 - CARVAJAL, SANDRAEDITH
Nueva funcidn: + | XTU: ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS
Secuencia:
Empleado 2 j231108 - CORONEL YA ERIAHUSANA, Ha indicado intercambiar las funciones
Intercambio: + 0 de los empleados mostrados en la ventana.
Tipo Numero — Afio :Confirma la operacién?

MNorma Legal ¥ | Decreto provincial
+

Reubicacién Interna

tencion!

Atencion! X

o Se completd el intercambio de funciones,

Se creo el puesto 136105 en el cargo destino,
y el puesta 136106 en el cargo arigen.

Corrimiento de puestos: El movimiento de planta, es una reubicacién interna.

Unidad: HOSPITAL DR.CASTRO RENDON (LdP 0140)
Estructura: 3 - DiHo: DIRECCION

Funcién: 178 -AAA' ADMINISTRATIVO
Empleado 1: 013504 - ALBARRAN, CAROLINA MARGARITA

Cargo Desting:[0 3
Empleado 2
Corimiento: | / / 3+
Tipo ~ Nimero — Afio
Normalegat[o |+ 000000]  [000I
[ Planta Funcional - Seleccién de cargos X
B 4
f
| Tipo Planta: MINISTERID DE S6LUD J

[ Carga con benificaciones diferenciadas (secuencia 900)
Unidad: HOSPITAL HORACIO HELLER
Estructura: | 124 | 4| DiHo: DIRECCION
Funcion; 126 | 4| XTU-ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS

Bonificacién:[804 | || SUPERV.DE SERV.C/FRNO CALEND.TROT/NOG Atencion! e
Cargo Funcion Secuencia Estado Bonificacion
40656 ADMINISTRATIVO DE CONTR!. 0001 Ocupado ? N
R e ; o Se crea el cargo PF nimero 85786
42475 ADMINISTRATIVO DE CONTR| 0004 Ocupado 2 con secuencia 0003

i7 BIINISTRATTVO BE CONTRI 0005 Ocupado El

Se selecciona el puesto por el cual se va a realizar el corrimiento en este caso es cargo 21182-
secuencia 005.
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Pianta Funcional - Corrimienta de funciones X

F %

Unidad: HOSPITAL DR.CASTRO RENDON (LdP 0140)
Estructura: 3 - DiHo: DIRECCION
Funcidn: 178 -AAA ADMINISTRATIVO
Empleado 1: 013504 - ALBARRAN, CAROLINAMARGARITA
Cargo Destino 4| XTU:ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS - 000

Empleado 2: 919864 - VARRONE, JORGE CARLOS IGMACIO Atencion!
3er. Cargo: [85.786 E XTU: ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS - 000
Ha indicado realizar el corrimiento de
Corrimiento: |01/07/2025 i 0 los puestos asociados a los cargos elegidos.
Tipo Nimero Afio zConfirma la operacion?
Morma Legal: 4+ Decreto provincial 000500 2025
Motvo:[5 | [¥] Traslado =
Atencisn! >

o Se completd el corrimiento de funciones.

Se cred el puesto 136108 en el cargo destino,
y el puesto 136109 en el tercer cargo.

Cada movimiento se puede corroborar desde Administracién- Legajo- Consulta de puesto

Salir Empleado Complementacion P ad @ |

Empleado: 013504 - ALBARRAN, CARCLINAMARGARITA

L] g ||

~Empleado . | Puesto Sueldo: 08-YADZ -Activo
= ] (®) Consulta §
Legajo;[13504 | ¥ O Modfica Planta Funcional de MINISTERIO DE SALUD
Apeliido: ALBARRAN CARGO 2182
UNIDAD
Nomibre: [ERROEINGMERGARIA HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0490}
Doc: DNI 29554230 ESTRUCTURA
124 - DiHo: DIRECCION
CUIL: | 27295542301 FUNCION

126 - XTU: ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS
Secuencia: 0005

Sexo. Femenino

Estadao: activo 142.056 Estado: Ocupado
— Puesto principal i MNormas Legales
sc 08 Senicio: 100 000538/2009 RESOLUCION (Rectificacién)
000500/2025 Decreto provincial (Traslado)
[ Ver puestos Incentivo Docente PUESTD

136108 - Alta: 01/07/2025 - Sp: 20939049 - 09
Mormas Legales
000500/2025 Decreto provincial (Traslado)

Cambio de funcidn libera vacante: este movimiento se genera cuando el agente cambia de funcién
y su puesto queda vacante. Puede ser en la misma dependencia/centro/hospital u otro. Siempre
debemos pararnos sobre el puesto el cual se desea hacer el movimiento:
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7 X 4

Unidad: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0490}
Estructura: 124 - DiHo: DIRECCION
Funcidn: 101 - XAA ALXILIAR ADMINISTRATIVO

Bonificacidn:

Cargo Destino: |?
Fecha Cambio:| / /

Tipo Mumero Afi

[ [

Normalegat[0  |[& oooo00|  [oof
Motivo:lCI .
lanta Funcional - Seleccion de cargos *
B Y
Tipo Planta: MINISTERIO DE SALUD \’

[Jcargo con bonificaciones diferenciadas (secuencia 900)
Unidad: HOSPITAL DR.CASTRO REHDOM
Estruc’[ura:|3 ¥ DiHo DIRECCION

Funcitﬁn:|‘101 F | HAs - AUFILIAR ADMINISTRATIVO

Bonificacion: |ﬁ3? ¥ | AUXADMINISTRAT.TURNO ROT.MOCTY FR.NO C

Carga Funcion Secuencia Estado Bonificacion
EBZSSB AUXILIAR ADMINISTRATIVD 0030 Vacante 7‘
47322 AUXILIAR ADMINISTRATIVD 0041 Vacante ?
81895 AUXILIAR ADMINISTRATIVD 0134 Vacante - 7
20732 AUXILIAR ADMINISTRATVO | 0138 Vacante - 7
Planta Funcional - Cambio de funcién con Liberacion de Vacante >

s X %Y

Unidad: HOSPITAL HORACIO HELLER. (LdF 0480)
Estructura: 124 - DiHo: DIRECCION
Funcidn: 101 - XAA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Bonificacidn:

Cargo Destino: [82.558 +
Fecha Cambio: [01/07/2025 | &

Tipo Nimero — Afio
MNorma Legal 4 | Decreto provincial 000500 2025
Motivo Eﬂ Traslado
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Atencion! ot

5e completa el cambio de funcian.

El cargo origen (10733) quedd ‘vacante’
mientras que el cargo 32558 quedo "ocupado’.

Una vez finalizado el movimiento, se observa en la planta, que el cargo quedo vacante en el
Hospital Heller y ocupado en el Hospital Castro Rendon, a partir del 01/07/2025, de acuerdo al
movimiento efectuado:

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat
4
Salir Ala Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda

B =8 h<¢as
(] Vver cargos cerrados

IMID&D: HOSPITAL HORACIO HELLER [LdP 0450
DIRECCION: DIRECCION

Cargo CF  Funcion Secuencia Estado Serv. PSU In
24508 Xas AUXILIAR ADMINISTRATING 00186/0cupado 10L
359288 XAA AUXILIARADMINISTRATNGD 0017 Ocupado 0L
10733 XAA AUXILIARADMINISTRATVG 0018 Vacante 10L
B Puestos de la Planta Funcional = O X B e
lo 10L
Salir  Alta Baja Modificar Consulta Buscar  Ordenar  Ayuda L [
: o oL
U B Al
: tura
o 0L
Legajo Empleade sC Fechallta FechaBaja la oL
53.B50 ARIAS, PALILA PATRICLA 09 01012025 30/08/2025 e 10L
S53.850 ARIAS, PALULA PATRICIA 00 (H) 01/0472018 INM2/2024 lo 1oL v
53.850 ARIAS, PAULA PATRICIA 01 (H) 01112007 IN03208 >
53.B50 ARIAS, PALILA PATRICLA 00 (H} 04/08/2007 012007 E
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AA_wr e e N O 550 = 10 AL TS, TTLLEILY 1 TTLLEA o2 FILLEIY TTLLEE =
Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar  Ayuda

Y

4% deas

] Ver cargos cerrados

UMIDAD: HOSPITAL DR.CASTRO REMDOM [LdP 0140)
DIRECCION: DIRECCION

Cargo CF  Funcion Secuencia Estado Ser'.f.'PSU In |
82558 Xad AUXILIAR ADMINISTRATMVG 0030 Ocupade 10L |

|
B Puestos de la Planta Funcional == O x |

Salir  Alta Baja Moedificar Consulta Buscar  Ordenar  Ayuda

B =518 Q

[ Legajo Empleado SC Fechatla FechaBaja
i B3B50ARIAS, PAULA PATRICIA 09 010712025

Y

Crear secuencia 900: Este movimiento sirve para crear un cargo dentro de la misma estructura.

Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda

1% &ad<¢as

a.a
[1Ver cargos cerrados

UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0430
DIRECCION: DIRECCION

Cargo CF Funcion Secuencia Estado Serv. PSU In~
73134/ADH |ADMINISTRADOR HOSPITAL 0001/ Jefatura Libre
15057 AAA | ADMINISTRATIVO 0002 En Jefatura 10L
82680 AAA ADMNISTRATIVO 0003|Ocupado 10L
40656 XTU | ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0001 Ocupado 10L
8740 XTU | ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0002|Ocupado 100
85786 XTU  ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0003 Dcupado 10L
4nazcT | AnumneTOATILA O coMTTAL OE SR . “ 1oL
Datos para el Carge de Sec. 300 X oL
: P
v X =
} 10L
10L
Estructura;| 124 + DIRECCION 10L v
Funcién: & XTU -ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVIC | | 2
Secuencia: | 0803 Cargo con bonificacién diferencial.
" | Fecha del Cambio: |08/09/2025| % |
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Datos para los Cargos >

v/ X X call

Estructura; 124 DIRECCION
Funcidn: 126 ADMIMISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS
Secuencia: 0903 Cargo con benificacion diferencial. Mro: 85.788
Bonificacidn: +
Estado: 3 Ocupado
Imputacion:

Inf. Adic.

Normas Legales:

[ 4=

B
-4

En el icono normas legales, debe completarse la informacion de la Norma Legal, que
permite el movimiento.

Datos de las Normas Legales del Cargo X

s x - @

Tipo: ¥ | Decreto provincial
Nﬂmero: Aﬁo:
rv'lotivo: 4 | Creacién

l Cargos de la Planta Funcional = m]

Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda

1% Qgas =EE 9

[C]ver cargos cerrados
UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0490)
DIRECCION: DIRECCION

Cargo CF Funcién Secuencia Estado Serv. PSU n A

73134 ADH ADMINISTRADOR HOSPTAL 0001 Jefatura Libre

15057 AAA ADMINISTRATIVO 0002 En Jefatura 10L

826880 AAA ADMINISTRATVO 0003 Ocupado 10L

40658 XTU ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0001 Ocupado foL

8740 XTU |ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0002 Ocupado 0L
{85788 XTU ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0003 Asociado a sec. S 10L
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Asignar_jefatura: Supongamos que se designa como directora de hospital a esta médico,
verificamos que en la planta la jefatura este libre (se puede realizar el movimiento, siempre que
haya un decreto de designacién). Para poder designarlo en el cargo de conduccién vamos a su
cargo base:

1

clir Alta Bajo Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda

B E50% &K¥asS

[Ver cargos cerrados
UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0430)
DIRECCION: DIRECCION

Cargo CF  Funcion Secuencia Estado
55196 M1G  MEDICO GENERAL 0922 Ocupadol
84394 MIH | MEDICO HEMOTERAPEUTA 0001 Ocupadel
83173/M15 | MEDICO INFECTOLOGO 0001/ Ocupadol
72468 MEN  MEDICO NEUROLOGO INFANTIL 0001 Vacante
68278 /M1F  MEDICO OFTALMOLOGO 0001 0cupadel
42312 MIF  MEDICO OFTALMOLOGO 0002/ Ocupadol
55184 M1F  MEDICO OFTALMOLOGO 0003/ Ocupadol
37083 MIL  MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO 0001/ Ocupadol
‘85112 M1P  MEDICO PEDIATRA 0001 Ocupade
B Puestos de la Planta Funcional — o X

Salir Alta Bajs Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda
=
(D]

B o = |

Legajo Empleado SC  FechaAta FechaBaja
|27 457 [VILLAWAY OR ANCINA, KAREN 00 0110912024

Entre datos o pulse ESC para finalizar

Para poder realizar el alta en el cargo de conduccién de convenio, debemos ir al icono de

operaciones é% sobre el puesto base del agente y colocamos asignar jefatura:

Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda

s hgas ggﬁl

Cambio Funcién/Bonificacién
[ ver cargos cermac Intercambio de Puestes
UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0430) Corrimiento de Puestos

DIRECEION: DIGEECION Cambio funcién - Libera vacante

Cambio de Estructura

Cambio de Estructura a un Carge Vacante
Cargs CF  Funcién
30 KA ABNISTRATVE Crear Secuencia 900
15057 AAA  ADMINISTRATVO
82680 AAA  ADMINISTRATVO

Asig. Cargo Base

Asignar Jefatura
40656 XTU  ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS
8740 XTU  ADMINISTRATVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0002 Ocupado 0L
42475 XTU  ADMINISTRATWO DE CONTROL DE SERVICIOS. 0004 Ocupado 101
21182 XTU  ADMINISTRATVO DE CONTROL DE SERVICIOS 000S Ocupado 0L
T7203 XS5 AGENTE SANMARIO 0001 Reservade
29623 TAV  ANALISTA DE SISTEMAS 0001 Ocupado 0L
38510 TAV  ANALISTA DE SISTEMAS 0002 Ocupado 101
| 39986 TAV  ANALISTA DE SISTEMAS 0003 Ocupado .'\OL
83836 PAG  ASESOR LEGAL 0001 Retenide 0L
84353 PAG ASESOR LEGAL 0002 Ocupado 40L

<
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Salir Altz Bajz Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda Planta Funcional - Creacién de Cargo
4 b= “as 8
ﬁ B o = !
[ ver cargos cerrados Tipo Planta: MINISTERIO DE SALUD |
UNIDAD: HOSPITAL HORACID HELLER [LdP 0430) Unidad HOSPITAL HORACIO HELLER
DIRECCION: DIRECCION
Estructura 4| DiHo: DIRECCION
Funcién: |0 | &
Cargo CF  Funcién Secuencia Estado Serv. PSU In ~ | | Bonificacién: |0 ‘ +
83112 M1P |MEDICO PEDIATRA 0001 Ocupado. 100 Encha i
63597 1P |MEDICO PEDIATRA 0002 Ocupado 100
82575 M1P | MEDICO PEDIATRA. 0003 Licencia sin suekd Charaioh ints 0 oo e
42402 1P |MEDICO PEDIATRA. 0004 Ocupado 100 Cargo Secuencia Bonificacion T, Adic. >~
4172 M1P_|MEDICO PEDIATRA 0005 Ocupado 10L
63526 1P |MEDICO PEDIATRA 0007 Ocupado 101
33114]M1P_|MEDICO PEDIATRA. 0008 Reservado &
£4526/M1P | MEDICO PEDIATRA 0009 Reservado &
44843 1P |MEDICO PEDIATRA. 0010 Reservado &
33325 1P |MEDICO PEDIATRA 0011 En Jefatura
60086 M1P | MEDICO PEDIATRA 0012 Vacante
32942 1P |MEDICO PEDIATRA 0013 Vacante
76571 M1P |MEDICO PEDIATRA 0014 Vacante v
£ 2

Luego se busca dentro de la estructura el cargo a asignar, en el ejemplo es el administrador hospital
complejidad VI:

E i

lir Alta Bsja Modificar Consulta Buscar Ordenar Ayuda Plantz Funcienal - Creacidn de Cargo ®

B E1% Rgas EE 3 W

[er cargos cerrados Tipo Planta: MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD: HOSPITAL HORACID HELLER [LdF 0430) Unidad: HOSPITAL HORACIO HELLER

DIRECCION: DIRECCION

Estructura:|124 ||&  DiHo: DIRECCION

Funcidn: |5 + | ADH - ADMINISTRADOR HOSPITAL

Cargo CF Funcion Secuencia Estado ServPSU In || |Bonificacin: 544 | [ & ADMINISTRADOR HOSPCOMPLVI- 1300 PT
83112 1P MEDICO PEDIATRA 0001 Ocupado 1oL Fecha:[01/06/2025] &

§3597 WP MEDICO PEDIATRA 0002 Ocupado 100 1

82675 111P  WEDICO PEDIATRA 0003 Licencia sin suskd e e
42402 W1P  MEDICO PEDIATRA 0004 Ocupado 100 Cargo Secuencia Bonficacion Inf. Adic

41172 1P MEDICO PEDIATRA | 000s0cupado 100 | 73134 00017

§3626 M11P MEDICO PEDIATRA 0007 Ocupado 100

33114 M1P_ MEDICO PEDIATRA 0008 Reservado P

84526 W11P MEDICO PEDIATRA 0009 Reservado il

4464341P  MEDICO PEDIATRA 0010 Reservado &l

33325 1P WEDICO PEDIATRA 0011 En Jefatura

50066 WP MEDICO PEDIATRA 0012 Vacants

32942 1P MEDICO PEDIATRA 0013 Vacante

76571 1P MEDICO FEDIATRA 0014 Vacants v

< >

Una vez seleccionado en la estructura el cargo a asignar, debe darse la tilde verde , luego
solicita se informe norma legal y motivo.

Planta Funcional - Norma Legal de la Operacidn *

s % %

Tipo Mimero Afio

Morma Legal: Decreto provincial
Motivo:El Designacidn

4= 4=

Finalizado el movimiento, debe ser corroborado con una liquidacién provisoria desde el médulo
de legajo, a fin de verificar la correcta aplicacion del tramite.
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l ..-Z- Jajo . | - I - i ~ s
Salir Empleado Complementacig EJ q A @ :@ @
ad *' “‘-"@ Proceso: 948 Liguidacien Junic 2025 (prov)

Empleado Empleado: VILLAMAYOR AMCINA, KAREN ELISA a4 (S s

Legajo: 4 8'51003 Servicio U.0 LP Legajo SC Escalafén Categ. Estado

Puesto: 10L 11 | 0490 27457 00  SaludLey 3408 FF1 Activo
Apellido: VILLAMAYOR ANCINA
Nombre: KAREN ELISA i i Corpeps i Acumilados
Codigo Descripcion Cantidad Monto  » ||Codigo Descripeion Monto  »
Doc: DMl 36376260 $1017  Asig. de la Categoria 100,00 419,103,388 67|Het|:| a Ensobrar 3,510.097,59
cul [z7363782609 ] 10805 |Antigiedad Salud 4,00 EEREM  <¢[Ganancia mponible | 4.846.032,65
1120a Cuardias activas PRO Hab. 4,00 931.002,54 1 Neto Sin Salario 3.510.007 59 I
Sexo: Femenino 120k Guardias activas PRO SDF | Z.DD. 699.364, 92 4 Base HrsExtras (- Salud) | m 0187 24 !
1130s  Dedicacion Exclusiva | 400, 32735673 5/Ctos. 1010 + 1017 | a1910388
Estado: activo 132.691| 1162 Bonificacién Profesional | 20,00 53.820,78 11 Guardias activas | 163036745
— Puesto principal 1 |1200s | Tiulo CCT Salud 30,00 125731,16 12/Conceptos 1040 al 1279 3.461.451,39
s 00 Servicio: 40L| |1210s |Conduccién 62.58: 409.719,68 14(Ctos. 1017+1046+1080+1200  E75.44877
- |1248sa Bonificacion Arraigo 1,00 392382808 15 Titulo 125.731,16
C]Ver puestos Incentivo Docer| | 12495t Actividad Técnico AsistSanit | 10,00/ 41.910,39 18Base Cto: 1284 | a8es03285
S — - /1280 Zona Desfavorable 40,00 1.38458076 19/SAC - Base Permanentes 2.563.518,20 |
13018 _Cnmp. por Refrigeric | 15.00_ 8053630 ZD_SAC - Base Variables | 228251444 o I

Asignar cargo base: Si tenemos que dar de baja un cargo de conduccidn se realiza de la siguiente

manera: debemos ir al icono de operaciones sobre el puesto de conduccién del agente y
colocamos asignar cargo base, nos va a solicitar la fecha de baja:

Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar  Ayuda
S = B R€aS |
[1Ver cargos cerrados
UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER [LdP D490)
DIRECCION: DIRECCION F'
4
Cargo CF Funcign Secuencia Estado Serv. PSU In~
73134 ADH |ADMINISTRADOR HOSPTAL 0001 |Jefatura Libre
85387 ADH ADMINISTRADOR HOSPTAL 0002 Ocupado 0L
ANTAAAAN ADMINISTRATIVO 0001 Ocupado 10L |
|| Fecha de Baja - Asig. Cargo Base >l 0002 En Jefatura [ |
i | 0003/ Ocupado 10L
d x @ 1001 Ocupado 0L
| 0002 Ocupado 10L
T 0004 Ocupado 100
i ] 0005 Ocupado 10L
Fecha de Baja: |l 3
: 0001 Reservado Pi
0001 Ocupado 10L
0002 Ocupado 0L
39986 TAV |ANALISTA DE SISTEMAS 0003 Ocupado 100 W |
< >
1}
Ingresar la fecha de baja "

&

Este icono muestra quien esta sentado en ese cargo en la estructura:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS el
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Consulta Buscar Crdenar  Ayuda

Modificar

T 7
. b R % Q
[Jver cargos cerrados

UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER [LdF 0430)
DIRECCION: DIRECCION

8 )

Cargo CF Funcion Secuencia Estado Serv. PsU In A
30744 And ADMINISTRATIVD 0001 Ccupado 1oL
B Puestos de la Planta Funcional — O ®  lura 1oL
ido 10L
Salir  Alta Baja Moedificar Censulta Buscar Ordenar  Ayuda B oL
I . = ido oL
ad -b' gg - @ do [1oL
= S—T 10L
| fado - ="
Legajo Empleado s5C FechaAlta FechaBaja = .1EIL |
139.108/CAJAL, GRACIELABEATRE |14 02025 o -1E|L
135.108/CAJAL, GRACIELABEATREE |01 (H} 01/04/2018 MMN22024 ldo 10l
138.108/CAJAL, GRACIELABEATREE |00 (H} .III'IH 20m _31![}3.2018 [ '1 oL
do la0L v
>

asociado, cargo planta funcional y auditoria:

Consulta Planta presupuestaria: muestra el cargo de planta presupuestario, cargo

Salir Alta Baja Modificar Consulta Buscar Ordenar  Ayuda

B s RGC

[C]Ver cargos cerradas

UNIDAD: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdP 0430)
DIRECCION: DIRECCION

Cargo Planta Presup.
Cargo Asociade

Cargo Planta Funcional

Auditoria

Cargo CF Funcion Secuencia Estado Serv. PSU In ~
20744 AAA  ADMINISTRATVO 0001 Ocupado 10L
| 15057 AAA ADMINISTRATIVO 0002 En Jefatura 10L
152680 AAA ADMINISTRATIVO 0003 Ocupado 10L
40656 XTU |ADMINISTRATIWO DE CONTROL DE SERVICIOS 0001 Ocupado 10L
8740 XTU  ADMINISTRATVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0002 Ocupado 10L
| 4247570 ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0004 Ocupado 10L
21182)XTU | ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE SERVICIOS 0005 Ocupado 10L
TT203X55 | AGENTE SANITARIO 0001 Reservado P
| 29623 TAV  ANALISTADE SISTEMAS 0001 Ocupado 10L
39510 TAV  ANALISTADE SISTEMAS 0002 Ocupado 10L
39906 TAV  ANALISTADE SISTEMAS 0003 Ocupado 10L
83836/PAG |ASESOR LEGAL 0001 Retenido 10L
|B4353/PAG ASESOR LEGAL 0002 Ocupado 401 w

<
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Cargo de planta presupuestaria:

Planta Personal - Cargo asignade al puesto

& %

Presup.: Presupuesto 2025 - 01/01/2025 - 31/12/2025
Cargo Nro: 1.950.323

Asignado a: CAJAL GRACIELABEATRIZ

Estado: Ocupado

Causa:
Normas Legales

{0000088 2025\‘ Decreto provindial

\

I
Ubicacion del cargo
Servicio URP CPN1 CPNZ CPN3  Ppal Parc. Esc. Categ.

0L 11 032 000 000 10 00 26 AD2

Cargo asociado:

lPiznta Funcional - Consulta Puesto

%

Planta Funcional de MINISTERIO DE SALUD

Unidad: HOSPITAL HORACIO HELLER (LdF 0490)
Estructura: 124 - DiHo: DIRECCION
Cargo: 27379 - Secuencia: 0001 - Estado: Cerrado
Funcidn: 178 - AAA ADMINISTRATIVO
Empleado: 000139108 CAJAL GRACIELABEATRIZ

Cargo planta funcional:

Consulta de les Cargos x
W Y
Estructura: 124 DIRECCION
Funcién: 178 AAA- ADMINISTRATIVG
Secuencia: 0001 Mro: 30.744

Bonificacidn: 0

Estado: 3 Ocupado
Imputacion:

Inf. Adic.:

Mormas Legales:
0017712011 Decreto provincial (Fromocion)

Auditoria:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 4
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o o
B =
=
Fecha Hora Usuario Accion Realizada Campo / Valor Anterior Programa Dates Adic. A

200172025 10:3328 [ProcMas  Modificacin  cargonro/ |2 Ampip0BTS4_Untitied1.ped No

21012025 105 1ngormacion! i X 164_CambioCateg-Salud.pe No

1700172025 07:4 4 otmp/p20887_ppdupi0 pec No

2500172024 153 oftmp/p77018_ppdupt10 pec No

0510172023 134 0 Proceso Masivo realizado desde el servidor. oftmp/p37171_ppduplt0.pec No

18012022 [11:4 oftmp/p44352_ppdupl10 pec No

2000172021 13:4 omp/pSTE47_ppduph0.pec No

17/01/2020 14:4 o/tmp/p12745_ppdupl10 pec No V|
— _ |

Relacionar planta presupuestaria: permite en el caso que el puesto no este asociado a

una imputacion, hacer la relacion.

Recordar que el resto de los tramites como alta - baja decreto/licencia/designacion/liberacién de

puesto se realiza desde legajos —administracidon — planta personal

IEJ % B =EfaR. & 2
el iz || 5 TL

#pelid: -

Nombre:

Doc =i

cu:
saw:

Estado BANO1 | 304091

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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LICENCIAS:

&d RHPro.neu - Gobierno de Neuquen b [m] X

Salir Némina Recursos Humanos Licencias Unid, Sectoriales Alertas  Interfaces Supervisor Ayuda

PEM @B 2w LD

ISUARIO:  MP507204 - RRHH-6M931 SISTEMA @
LICENCIA: RHPro.neu PRODz3 R H P ro n e u

MERSION: 12.00a - 04/08/2025  EST.LIQ: [Inicial
Médulo de administracion.

Administracion/Novedades:

Hacer Clic sobre el icono del Moddulo de Licencias: Y luego sobre

I@ RH Pro.neu - Licencias - Gobiernc de Meuguen
alir = Administracién = Consultas  Configuracian

Movedades
Adscriptos
Importar novedades

Subregancias

Dentro de Administracidon/novedades ingresar legajo indicar nimero de legajo y seleccionar filtro
de fechas requeridas:

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS L
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8" Actualizacién de Novedades de Licencias e Inasistencias

Salir  Alta Medificar Consultas Buscar Ordenar Ayuda

B 1% X af

Baja

Tegajo: |507204 | LOPEZ, PABLO MARIANO

Buscar

Desde: |01/01/2025 1

Total lab est: [1 | 18 dias.

Descripcion

Hasta: (3111212025 |

iTotal lab art 2252

17 dias. |_|

Desde Hasta Dias Afio F Ingresc Est Descripcion

Indicar NUmero de

Filtro de fechas

Legaic del empleado

Realizar clic en icono para creacién de la licencia , se despliega la pantalla donde se indica

el codigo de la licencia y los datos a completar:

Alta Baja Modificar Consultas Buscar  Ordenar

Ayuda

1% X a g

Legajo: | 507204 | LOPEZ, PABLO MARIANG

| 1 | S — |
Administracion de Novedades de Licencias e Inasistencias

Articulo- | 2252 £¥] EPCAPP-Licencia Anual

Legajo: 507204 + LOPEZ PABLO MARIANO

Buscar

Pagadao:
(®) Puestos actuales () Histdricos

SubContrato: & | D4E - 11-28 23 TAA Activo

Fecha Ingreso: 07/08/2025

Fecha Desd'e: +| Hasta| // I+

Afio Licencia: I:I Dias: |0
Marma Legal: I:I

Obsemnvaciones;

Nro: 4 668.548

Dia Completo

+ [valido

Requiere Diocumentacian - Fecha:

Intervencidn Medicina del Trabajo - Fecha:

Certificado

Valida 0

Estado! | Mo Definido
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En el campo “Puestos actuales” y/o “Historicos” se muestran los puestos de sueldos del empleado.

En esta instancia deberd el operador seleccionar un puesto de sueldo, que contenga a la licencia a
cargar. Debe tenerse especial atencién a estos datos dado que si selecciona erroneamente un

puesto puede generar pagos indebidos o, por el contrario, no abonar licencias que corresponden.

Para el caso ejemplo, si se debe cargar una licencia que se va a imputar al afio 2023 (verificar
previamente si el agente posee saldo en “resumen de vacaciones”), deberd seleccionarse un
puesto que contenga las fechas y categorias en las que el empleado generd la licencia.

Carga licencia ordinaria:

viE: Q 3l ||

Articulo: [’2252 | 4 EPCAPP-Licencia Anual =
Legajo; 945852 + VILLAR, GUSTAVO JAVIER
Pagado:
() Puestos actuales (@) Histdricos
SubContrato: ? + |5
Fecha Ingreso: 07/08/2025 Puestos de sueldo Histéricos
LdP Categ Estado F.Alta F.Baja
Fecha Desde:| / / 4 Hasta:
I: 0010 AFUA Cese 01/04/2024 27104/2025
0010 AFUA Cese 01/01/2024 01/04/2024
Afo Licencia: |2.023 : 001UAFS1 IIIII Cese 01/01/2023 10/12/2023:
Normalega:[0  ||& 6790 HTC2 Cese 01/01/2020 01/01/2023
. i : 0010 AFS1 Cese 01/01/2020 01/01/2023
Observaciones:|
6790 HTC2 Cese 01/04/2018 01/04/2018
0010 AFS1 Cese 01/04/2018 31/12/2019
Requiere Documentacion - Fecha:!— < >
OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Lo
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Para la carga de licencias y particularmente las que son por afio calendario, como por ejemplo el
cddigo de razones personales, debe coincidir al afio de usufructo de la licencia con el del puesto de

sueldo.

A manera de ejemplo, si se intenta cargar un cédigo 2280 usufructuado en el aifo 2025 y se

selecciona un puesto del afo 2023 el sistema no acepta la novedad:

v X

Articulo: | 2280
Legajo; 507204

() Puestos actuales

SubContrato: 00
Fechalngreso: 07/08/2025

Norma Legal: 0 +

4| (27/01/23) 04E - 10 - 10 -

Fecha Desde:[07/08/2025 : oo
Dias: |1

aQ

! LOPEZ, PABLO MARIANO

\_i EPCAPP-Lic.por razones particulares E

(®) Histdricos

Puestos de sueldo Histéricos
LdP Categ Estado

0028 YTAA Cese

0028 YTAA Cese

FAlta F.Baja

01/01/2024 01/12/2024
01/01/2023 01/01/2024

it Eﬁiﬂﬁ'iﬂﬂﬁ"

0010 AFS1 Cese
TAFUA Cese
0010 AFS1 Cese
0050 AFUA Cese
0010 AFUA Cese

<

01/01/2023

01/01/2020 01/01/2023
01/05/2019 31/12/2019
25/01/2018 01/05/2019
01/01/2018 25/01/2018

>

Articula: i EPCAPP-Lic.por razones pariculares i

Legajo: 507204 * | LOPEZ, PABLO MARIAND

() Puestos actuales (@) Histdricos
¥ (27/01/23) 04E - 10- 10 - 1 - FS1 - Case |
Nro: 4 668.902 ]

SubContrato: 00
Fecha Ingresao; 07/08/2025

Fecha Desde; |07/08/2025 i Hasta: [07/08/2025 | 4
Dias: |1
Marma Legal: |0 i

Obsemvaciones;|| Atencidn! bt

Requierg

Dia Completo

El puesto de sueldo seleccionado no contiene a la licencia
informada. Seleccione otro!

fificada

e ] E—

Intervencion Med

Estado: | Mo Def|
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La manera correcta de carga para el ejemplo deberia ser de la siguiente manera:

2280 usufructuado en afio 2025, con puesto que contiene afio 2025 (desde el 01/12/2024 sin fecha
de baja):

v X
Articulao: [2280 4+ EPCAPP-Lic.por razones pariculares

Legajo; 507204 L LOPEZ, PABLC MARIANC
(@ Puestos actua Puestos de sueldo Activos b4
cSubContrato: 4| | LdP Categ Estado FAlta F.Baja
) 0028 YTAA Activo 01242024

Fecha lngreso: 071082025
Fecha Desde: |07/08/2025 || &

Morma Legal:D +

Observaciones:
< >

| %

Articulo; | 2280 _i EPCAPP-Lic.por razones particulares
Legajo; 507204 + LOPEZ, PABLO MARIAMO

(® Puestos actuales () Histdricos

SubContrato; {00 | 4+ D4E-11-28 - 28 - TAA- Activo
Fecha Ingreso: 07/08/2025 MNro: 4 668902
Fecha Desde: |07/08/2025 || & | Hasta: |07/08/2025 _i Dia Completo
Mensaje *
Morma Legal

La novedad fue guardada con el estado:
Observacioneg 1 - Aceptada

Requig [Jvalido :
— (82 nriiLerTo

OFICINA PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Como se menciond anteriormente, previo a la carga de la novedad de licencia, en especial las
relacionadas a la licencia ordinaria, deberd el operador verificar temas relacionados a la
disponibilidad y usufructos realizados por el agente.

- | =

B Actualizacion de Movedades de Licencias e Inasistencias ==

Salir Alta Baja Modificar Consultas Buscar  Ordenar  Ayuda

B & x a =

Resumen de Vacaciones
Legajo: (507204 | LOPEZ, PABLO MARIA ~ Proceso deliquidacion

DESdE:[ﬁW| Hast Rezumen de Licencias

Licencias por Afio

Total lab est: 18 dias. Total .. ;

Consulta Besumen de Vacaciones pod

a.; Al (0710812025 @
e Antigiiedad en el Escalafon General. 5

Legajo: 507204 LOPEZ PABLO MARIANG
2022 2023 2024 2025

‘Anfigiiedad 24 o5 26 a7
|Dias Maximos 30 30 30 18
12252 usados 30 17 0 0

| |2252p usados EI_ 0 l:l_ 0

H | 22963 usados ] 0 0 i
| 2296pr usados 0 0 0 1
2261a - excedido | 0| 0 0 |
Remanente ' 0 13 0 18

k-

Para el caso de licencias ordinarias de Convenio Colectivo de Trabajo, que se deben abonar,
deberan tener en cuenta que el sistema abona de manera automatica las licencias que no superen
los 60 dias de antigliedad en relacidn al proceso de liquidacién en curso.

Como ejemplo si cargo en el mes de Julio 2025, una licencia que se usufructud en Abril 2025, el
sistema no va a abonarlas de manera automdtica, motivo por el cual se recomienda tener
actualizada la carga de las mismas.

En caso de cargas ex —temporaneas, deberdn abonarse por puesto de ajuste e informar a la Oficina
Provincial de Recursos Humanos, la novedad (cddigo y fechas), a los fines de asociarla al proceso
de liquidacién en que se pagaron, o se van a pagar.
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Para el ejemplo de licencia de abril que no paga automaticamente el sistema y se abone por ajuste
en el mes de Julio 2025, el pedido de asociacion deberia ser:

Legajo: 12345.
Novedad de licencia: 2252
Periodo: 07/04/2025 al 10/04/2025 por 4 dias.

Asociar a liquidacion de: JULIO 2025 (Momento o liquidacién en la que realmente se paga por
puesto de ajuste).

Para las licencias liquidadas automaticamente, existe en el mddulo de licencias, la posibilidad de
verificar que fechas y en que liquidacién fueron abonadas:

B Actualizacion de Movedades de Licencias e Inasistencias -

Salir Alta Baja Modificar Consultas Buscar  Crdenar  Ayuda

~8% ¥ Q<

Resumen de Vacaciones
Legajo: 507204 LDFIEEI PABLO MARIA PTDCEDd‘Eﬂqﬂi‘dﬂ-Ei‘aﬂ

Desde; [01/01/2025 Hast: Resumen de Licencias

Total lab est: [1 | 18 dias. Totat{  Licencias por Afio
Afio  Lic Desde Hasta Est. D. Lic D. Lig Proc. Per. Lij  Observacion
52023 2252 030472025 04/04/2025 12 2 943042025 Liguidacion Abril 2025
2023 (2252 1302025 14/03/2025 1 2 2| 937 032025 |Liguidacion Marzo 2025
2023 (2252 (3040172025  |17M022025 113 13| 933/02/2025 |Liquidacion Febrero 2025

Como se muestra en pantalla previa, cada linea de licencia con su fecha “desde” y “hasta” indica
su estado 1 = aceptada/ D.Lic.= dias de licencia/D.Liq.= dias liquidados/Proceso=nimero de
proceso de liquidacion / Per.Liqg. = periodo en que se liquidd / Observacién = Liquidacién y Mes.
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